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I. Istota podejmowanego tematu   
bƛƴƛŜƧǎȊȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƻǇƛǎǳƧŜ ƧŜŘŜƴ Ȋ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ŦƛƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α/ŜƴǘǊǳƳ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ς ōȅ ƳƽŎ ƪƻŎƘŀŏ  

ƛ ǇǊŀŎƻǿŀŏέ, ǘƧΦ αaƻŘŜƭ hǏǊƻŘƪŀ [ŜŎȊŜƴƛŀ ½ŀōǳǊȊŜƵ hǎƻōƻǿƻǏŎƛέ 

/ȊȅƳ ǎŊ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ 

hŘ ǿƛŜƭǳ ƭŀǘ αȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛέ ƛǎǘƴƛŜƧŊ Ƨŀƪƻ ƻŘǊťōƴŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŀ ȊŀǊƽǿƴƻ  

w aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜƧ YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ /ƘƻǊƽō ƛ tǊƻōƭŜƳƽǿ ½ŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ όŀƴƎΦ International 

Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems) ICD, jak i ǿ !ƳŜǊȅƪŀƵǎƪƛŜƧ YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ 

½ŀōǳǊȊŜƵ tǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘ (ang. Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders) DSM.  

!ōȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŜ ŎȊȅƳ ǎŊ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ ǘǊȊŜōŀ ƴŀƧǇƛŜǊǿ ǇǊȊȅƧǊȊŜŏ ǎƛť ǎŀƳŜƳǳ 

ǇƻƧťŎƛǳ αƻǎƻōƻǿƻǏŎƛέΦ hǎƻōƻǿƻǏŏ ŘŜŦƛƴƛǳƧŜƳȅ Ƨŀƪƻ ȊŜǎǇƽƱ ŎŜŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜΣ ƳȅǏƭƛ  

ƛ ŜƳƻŎƧŜ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ /ŜŎƘȅ ǘŜ ǎŊ ƎƱťōƻƪƻ ȊŀƪƻǊȊŜƴƛƻƴŜ ƛ ǿȅǊŀȍŀƧŊ ǎƛť ǿ ǎǇƻǎƽō ŀǳǘƻƳŀǘȅczny w niemal 

ƪŀȍŘŜƧ ǎŦŜǊȊŜ ƧŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀΦ  

hǎƻōƻǿƻǏŏ Ƴŀ ƪŀȍŘȅ Ȋ ƴŀǎΦ ¢ƻ ƻƴŀ ƻƪǊŜǏƭŀ ƧŀŎȅ ƧŜǎǘŜǏƳȅ ƛ ƻŘǊƽȍƴƛŀ ƴŀǎ ƻŘ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΦ ¢ƻ ȊōƛƽǊ ŎŜŎƘ 

ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǘȅƭƪƻ ƴŀƳΦ WŜǎǘ ǿȅǇŀŘƪƻǿŊ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ǿ ƧŀƪƛƳ 

przychodȊƛƳȅ ƴŀ Ǐǿƛŀǘ ƛ ŘƻǊŀǎǘŀƳȅΦ ¦ǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŀ ƴŀȊȅǿŀ ǘŜƳǇŜǊŀƳŜƴǘŜƳΦ 

hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ƪŀȍŘȅ Ȋ ƴŀǎ Ƴŀ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴŊ ƎŜƴŜǘȅŎȊƴƛŜ ǎƪƱƻƴƴƻǏŏ Řƻ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 

ȊŀŎƘƻǿŀƵΣ Řƻ ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŀ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǎǇƻǎƽōΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘŜƳ ǘŀƪƛŜƧ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇǊƽōy opisania czym jest temperament ƧŜǎǘ ǇƻŘȊƛŀƱΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƱ 

IƛǇƻƪǊŀǘŜǎ ǿ {ǘŀǊƻȍȅǘƴƻǏŎƛΦ tƻŘȊƛŜƭƛƱ ƻƴ ƭǳŘȊƛ ƴŀ ǘȅǇΥ ƳŜƭŀƴŎƘƻƭƛŎȊƴȅΣ ŎƘƻƭŜǊȅŎȊƴȅΣ ǎŀƴƎǿƛƴƛŎȊƴȅ ƛ 

ŦƭŜƎƳŀǘȅŎȊƴȅΦ YŀȍŘŜƳǳ Ȋ ƴƛŎƘ ǇǊȊȅǇƛǎŀƱ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ŎŜŎƘȅΦ aŜƭŀƴŎholik to 

ƻǎƻōŀ ŘŜǇǊŜǎȅƧƴŀΣ ǿǊŀȍƭƛǿŀΣ ŘŊȍŊŎŀ Řƻ ǇŜǊŦŜƪŎƧƛΦ /ƘƻƭŜǊȅƪ ƧŜǎǘ ǇƻǊȅǿŎȊȅΣ ƳŀƱƻ ǿȅǊƻȊǳƳƛŀƱȅ ƛ Ƴŀ 

ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅǿƽŘŎȊŜΦ {ŀƴƎǿƛƴƛƪ ς ǘƻ ƻǎƻōŀ ǇƻƎƻŘƴŀΣ ǘƻǿŀǊȊȅǎƪŀ ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŀΦ ! ŦƭŜƎƳŀǘȅƪ 

ǘƻ ƪǘƻǏ ǇƻǿƻƭƴȅΣ ǎǇƻƪƻƧƴȅΣ ǇƻǿǏŎƛŊƎƭƛǿȅ ƛ ōŜȊƴŀƳƛťǘƴȅΦ IƛǇƻƪǊŀǘŜǎ ǇƻŘȊƛŀƱ ǘŜƴ ƻǇŀǊƱ ƴŀ ǿƴƛƪƭƛǿȅŎƘ 

ƻōǎŜǊǿŀŎƧŀŎƘ ƻǘŀŎȊŀƧŊŎȅŎƘ Ǝƻ ƭǳŘȊƛ ŀƭŜ Řƻ ǇŜǿƴŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ƻƴ ƴŀŘŀƭ ŀƪǘǳŀƭƴȅΦ /ƻ ǿƛťŎŜƧ 

ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŀ ƴŀǳƪŀ ǇǊƽōǳƧŜ ǎȊǳƪŀŏ ƧŜƎƻ ǇƻŘƱƻȍŀ ƴŜǳǊƻōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻΦ   

5ǊǳƎŀ ǎƪƱŀŘƻǿŀ ǘƻ charakterΣ ŎȊȅƭƛ ŎŜŎƘȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀōȅǿŀƳȅ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊ ǎƛť 

ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΦ tƻŘƪǊŜǏƭŀ ǎƛť ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƧŀƪƛŎƘ 

ŘƻȊƴŀƭƛǏƳȅ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ȍȅŎƛŀ Řƭŀ ƧŜƎƻ ǳƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀΦ /ƘŀǊŀƪǘŜǊ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǎǘƻǇƛŜƵΣ ǿ ƧŀƪƛƳ 



   

5 

 

udaƱƻ ǎƛť ƴŀƳ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ Řƻ ƻǘŀŎȊŀƧŊŎŜƧ ƴŀǎ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ ƛ ǿȅƳƻƎƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȍȅƧŜƳȅΦ 

/ȊŀǎŀƳƛ ǳǘƻȍǎŀƳƛŀ ǎƛť Ǝƻ Ȋ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛŊ ƛ ǳȍȅǿŀ ǘȅŎƘ ǇƻƧťŏ ǿȅƳƛŜƴƴƛŜΦ  

²ƛŜŘȊŊŎ ŎȊȅƳ ƧŜǎǘ ƻǎƻōƻǿƻǏŏΣ ƱŀǘǿƛŜƧ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ŎȊȅƳ ǎŊ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ hǎƻōƻǿƻǏŏ ƻznacza 

ǇŜǿƛŜƴ ȊōƛƽǊ ŎŜŎƘΣ ƪǘƽǊȅƳƛ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜƳȅΦ /ŜŎƘΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊ Ȋ ōƛƻƭƻƎƛƛ όǘŜƳǇŜǊŀƳŜƴǘǳύΣ ŀ Ǉƻ 

ŎȊťǏŎƛ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ όŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳύΦ ² ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ 

ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊƛ ƴŀƳ ȍȅŏΣ ŎŜŎƘȅ ƪǘƽǊȅƳƛ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜƳȅΣ ƳƻƎŊ ǇƻƳŀƎŀŏ ƴŀƳ ȍȅŏ ǿ ǘȅŎƘ 

ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ όǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀŏ ǎƛť Řƻ ƴƛŎƘύ ƭǳō ƴƛŜΦ WŜǏƭƛ ǇƻǘǊŀŦƛƳȅ ǎƛť ŘƻōǊȊŜ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀŏΣ ǘƻ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 

ŎȊǳƧŜƳȅ ǎƛť ǎǇŜƱƴƛŜƴƛ ǿ ȍȅŎƛǳΦ tǊƻǿŀŘȊƛƳȅ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ƴŀǎ ȍȅŎƛŜ ǊƻŘȊƛƴƴŜΣ ǘƻǿŀǊȊȅǎƪƛŜ ƛ 

zawodowe. WŜǏƭƛ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇǊȊŜǿŀȍŀŏ ōťŘŊ ǘȊǿΦ ŎŜŎƘȅ ƴƛŜǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀǿŎȊŜ όǇŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴŜύ ƭǳō ƧŜŘƴŀ Ȋ 

ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ŎŜŎƘ ǇǊȊȅōƛŜǊȊŜ ǘŀƪƛŜ ƴŀǎƛƭŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛ ƴŀƳ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ 

ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘΣ ōťŘȊƛŜƳȅ Ƴƽǿƛŏ ƻ ǇŀǘƻƭƻƎƛƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ  

Od osoboǿƻǏŎƛ ȊŀƭŜȍȅ ƻƎƽƭƴŀ ƪƻƴŘȅŎƧŀ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ ¢ƻ ƻǎƻōƻǿƻǏŏ ǎǘŜǊǳƧŜ ǇǊƻŎŜǎŀƳƛ ǊŀŘȊŜƴƛŀ 

ǎƻōƛŜ ƛ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ƭǳō ƴƛŜǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀΦ 

hǎƻōƻǿƻǏŏΣ Ȋŀ ¢Φ aƛƭƭƻƴŜƳ ƛ wΦ 5ŀǾƛǎŜƳ1Σ Ƴƻȍƴŀ ǇƻǊƽǿƴŀŏ Řƻ ǳƪƱŀŘǳ ƛƳƳǳƴƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻΣ ƻŘ ƪǘƽǊŜƎƻ 

ǿȅŘƻƭƴƻǏŎƛ ȊŀƭŜȍȅ, ŎȊȅ ƴǇΦ ǿ ȊŜǘƪƴƛťŎƛǳ Ȋ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ŎƘƻǊƻōƻǘǿƽǊŎȊȅƳ ŘƻƧŘȊƛŜ Řƻ Ǉƻǿǎǘŀƴƛŀ ƛƴŦŜƪŎƧƛ  

ŎȊȅ ǘŜȍ ƴƛŜΦ LŘŊŎ ŘŀƭŜƧ Ȋŀ ǘȅƳ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜƳ, ǇǊƻōƭŜƳȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜΣ ŎȊȅƭƛ ǘȊǿΦ ǎǘǊŜǎƻǊȅ 

ǎŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƪŀƳƛ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ŎƘƻǊƻōƻǘǿƽǊŎȊȅŎƘΦ ²ƽǿŎȊŀǎΣ ǘƻ ƻŘ ǘŜƎƻ Ƨŀƪ ǳƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ 

ƻǎƻōƻǿƻǏŏ ƛ ƧŀƪƛƳi cechami dysponuje, ȊŀƭŜȍŜŏ ōťŘȊƛŜ ŎȊȅ ǳ ŘŀƴŜƧ ƻǎƻōȅ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ 

ǎǘǊŜǎƻǊƽǿ ŘƻƧŘȊƛŜ Řƻ Ǉƻǿǎǘŀƴƛŀ ƻōƧŀǿƽǿ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘΦ bŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ, ƎŘȅ ǿ ǎƪƱŀŘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ 

wchodzi ƴƛŜǿƛŜƭŜ ŎŜŎƘ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎƛťΣ ǿƽǿŎȊŀǎ ȊŘƻƭƴƻǏŏ Řƻ ǇƻǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ Ȋ ǘŀƪƛƳ 

ǎǘǊŜǎƻǊŜƳ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ƧŀƪƛƳ ƧŜǎǘ ǳǘǊŀǘŀ ǇǊŀŎȅΣ ōťŘȊƛŜ ƴƛŜǿƛŜƭƪŀ ƛ ƳƻȍŜ Ʊŀǘǿƻ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ 

ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƴǇΦ ȊŀōǳǊȊŜƵ ŘŜǇǊŜǎȅƧƴȅŎƘ. tƻƴƛȍŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƳȅ ǏŎƛŜȍƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ 

wzorowane na modelu brytyjskim. 

                                                           

1
 Milon T, Davis R. Zaburzenƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΦ Lƴǎǘȅǘǳǘ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ ½ŘǊƻǿƛŀ t¢tΦ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нллр 
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wȅǎǳƴŜƪ ƴǊ мΦ |ŎƛŜȍƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ2 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴe

                                                           

2
 wȅǎǳƴŜƪ ǿȅƪƻƴŀƴȅ ƴŀ ǇƻǎǘŀǿƛŜ ǏŎƛŜȍŜƪ ǿ ƳƻŘŜƭǳ ōǊȅǘȅƧǎƪƛƳΥ http://personalitydisorder.org.uk/ 
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/ŜŎƘȅ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ ǘƻ ƎƱťōƻƪƻ ǳǘǊǿŀƭƻƴŜ ǿȊƻǊŎŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ŎƘǿƛƭƛ ƛ 

w wielu ǊƽȍƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΦ bŀƧƻƎƽƭƴƛŜƧ Ƴƻȍƴŀ ƧŜ ǇƻŘȊƛŜƭƛŏ ƴŀ ŎŜŎƘȅΥ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀǿŎȊŜ ƛ 

ƴƛŜǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀǿŎȊŜΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛa ǿƛŜƭǳ ŎŜŎƘ ƴƛŜǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƳƽǿƛƳȅ ƻ 

ȊŀōǳǊȊŜƴƛǳ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ A zatem ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ ǘƻ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ŎŜŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 

ƴƛŜǇƻŘŀǘƴŜ ƴŀ ȊƳƛŀƴťΣ ƛ ƪǘƽǊŜ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜΣ Ŏƻ ǇǊƻǿŀŘȊƛ Řƻ ȊƴŀŎȊƴŜƎƻ 

ƻǎƱŀōƛŜƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛκƭǳō Řƻ ǎǳōƛŜƪǘȅǿƴie ȊƱŜƎƻ ǎŀƳƻǇƻŎȊǳŎƛŀΦ /Ȋťǎǘƻ 

ȊŀōǳǊȊŜƴƛƻƳ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊȅ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ƻōƧŀǿƽǿ psychopatologicznych czy 

ȊŀōǳǊȊŜƵ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘΣ ƴǇΦ ƻōƧŀǿƽǿ ƭťƪƻǿȅŎƘΣ ŘŜǇǊŜǎȅƧƴȅŎƘΣ ǇǎȅŎƘƻǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 

ŀǳǘƻŀƎǊŜǎȅǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵΦ  

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƴƛŜ Řŀ ǎƛť ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƻōƛŜƪǘȅǿƴƛŜ ƻŘǊƽȍƴƛŏ ƴƻǊƳȅ ƻŘ ǇŀǘƻƭƻƎƛƛΦ 

aƻȍƴŀ ǇǊȊȅƧŊŏΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ǇŜǿƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƪƻƴǘƛƴǳǳƳΦ WŜǏƭƛ Ȋŀ ƴƻǊƳť ǳȊƴŀƳȅ ǎǿƻƛǎǘȅ ƪƻƴŦƻǊƳƛȊƳ 

ǿƻōŜŎ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƛ ƻōȅŎȊŀƧƽǿ ǘȅǇƻǿȅŎƘ Řƭŀ ŘŀƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜΣ  

ǘƻ ǇŀǘƻƭƻƎƛť ǎǘŀƴƻǿƛŏ ōťŘŊ ǘŀƪƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ǊȊŀŘƪƻΣ ǎŊ ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ 

ƭǳō ƴƛŜȊƴŀƴŜ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΦ aƻƎŊ ǘƻ ōȅŏ ŀƭōƻ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ŎŜŎƘȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀōƛŜǊŀƧŊ 

ǎƛƭƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǿȅǊŀȊǳ όƴǇΦ ƪƛŜŘȅ ŀǎŜǊǘȅǿƴƻǏŏ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊƛ ǿ ŀƎǊŜǎƧťύ ŀƭōƻ ƪƛŜŘȅ ƛǎǘƴƛŜƧŜ Řǳȍŀ ƭƛŎȊōŀ ŎŜŎƘ 

nieprzystosowawczych.  

Charakterystyczny Řƭŀ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳ ǘȊǿΦ αōƱťŘƴŜƎƻ ƪƻƱŀέΦ tŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ 

ŎŜŎƘȅ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊ Řƻ ǿȅǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǎȊǘȅǿƴȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ 

ǇƻǿǘŀǊȊŀƴŜ ǎŊ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΦ aƛƳƻ ȍŜ ǇǊȊȅǎǇŀǊȊŀƧŊ ƧŜŘƴƻǎǘŎŜ ƭƛŎȊƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ  

ƛ ǇƻǊŀȍŜƪΣ ǘƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ƴƛŜǳǎǘŀƴƴŜ ƛŎƘ ǇƻǿǘŀǊȊŀƴƛŜ ǳƭŜƎŀƧŊ ǳǘǊǿŀƭŜƴƛǳΦ bǇΦ ǇƻŘŜƧǊȊƭƛǿƻǏŏ ǿƻōŜŎ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ 

ŎȊťǎǘƻ ǇǊƻǿŀŘȊƛ Řƻ ƴƛŜǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵ Ȋ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳ ƛ ǎǇǊȊȅƧŀ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛǳ ǘŀƪƛŜƧ ƻǎƻōȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴȅŎƘΦ ² ǘŀƪƛŜƧ 

ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇƛŜǊǿƻǘƴŀ ǇƻŘŜƧǊȊƭƛǿƻǏŏ ƛ ƴƛŜǳŦƴƻǏŏ ǳǘǊǿŀƭŀ ǎƛť ƛ ƧŜǎȊŎȊŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƛȊƻƭǳƧŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ƻŘ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀΦ   

Lƴƴȅ ǿŀȍƴȅ ŀǎǇŜƪǘ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǘƻ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊ ƻƴŜ ǘȅƭƪƻ ǎŀƳŜƎƻ ǇŀŎƧŜƴǘŀΣ  

ale praktycznie zawsze ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƧŊ na inne osoby w jego otoczeniu.  Jak bardzo zaburzenia osobƻǿƻǏŎƛ 

ŘŀƴŜƧ ƻǎƻōȅ ǿǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŊ ǊƻŘȊƛƴť ƛ ōƭƛǎƪƛŎƘ ŘŀƴŜƧ ƻǎƻōȅ ǇƻƪŀȊŀƱȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƎǊǳǇȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ǊƻŘȊƛƴΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƎǊǳǇȅ ƳƻƎƭƛ ǳȊȅǎƪŀŏ Řƭŀ ǎƛŜōƛŜ 

pomoc. Pacjenci z takimi zaburzeniami zazwyczaj mŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƴǇΦ ǘŀƪƛŜ 

ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ Ƨŀƪ ǿȅōǳŎƘȅ ƎƴƛŜǿǳΣ ƳŀƴƛǇǳƭŀŎƧŜΣ ƴƛŜǳŦƴƻǏŏ ǿȅǿƻƱǳƧŊ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜ ǳŎȊǳŎƛŀ ǿ ƛƴƴȅŎƘΦ hǎƻōȅ 

ǘŜ ȊǿȅƪƭŜ ƳƛŜǿŀƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƪƱƻǇƻǘȅ ǿ ǇǊŀŎȅ όƴǇΦ ǎŊ ǘƻ ŎȊťǎǘŜ ȊƳƛŀƴȅ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊŀŎŀ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ 

ǇƻƴƛȍŜƧ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƭǳō ǿƛŜƭƻƭŜǘƴƛŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜ ƛ ōǊŀƪ ƧŀƪƛƪƻƭǿƛŜƪ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛύ ƻǊŀȊ ƎƻǊǎȊŊ ǘƻƭŜǊŀƴŎƧť ƴŀ 
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ǎǘǊŜǎΦ /Ȋťǎǘƻ ȊŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ ȍŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊ ƻƴƛ ǇƻƳƻŎȅ ōŀǊŘȊƛŜƧ Ǉƻ ǘƻΣ ŀōȅ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅŏ ǘŜƴ ǎǘǊŜǎ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅΦ 

hŎȊŜƪǳƧŊΣ ȍŜ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜΣ ŀ ƴƛŜ ƛŎƘ ǎŀƳȅŎƘΦ3  

Klasyfikacja  

Wŀƪ Ƨǳȍ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǿǎǇƻƳƴƛŀƴƻ, ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǎŊ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƧ  

w Polsce klasyfikacji ICD-10 jak i w DSM-I±Φ /ŜŎƘŊ ǿǎǇƽƭƴŊ ƻōǳ ǘȅŎƘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ǘƻΣ ȍŜ ƳŀƧŊ ƻƴŜ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀƭƴȅΣ ǘȊƴΦ ȍŜ ǇƻǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƪƭƛƴƛŎȊƴŜƧ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛǳ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅŎƘ ǳ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ŎŜŎƘΣ Ǉƻǎǘŀǿ ƭǳō ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǘȅǇƻǿȅŎƘ  

Řƭŀ ŘŀƴŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ  

ICD-104 ǳƳƛŜǎȊŎȊŀ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ƪƻŘƻǿŀƴȅƳ Ƨŀƪƻ specyficzne zaburzenia 

ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ - F60 i traktuje je tak samo jak wszystkie inne diagnozy medyczne, ŎȊȅƭƛ ƴŀ Ǌƽǿƴƛ Ȋ ŎƘƻǊƻōŊ 

ŀŦŜƪǘȅǿƴŊ ŘǿǳōƛŜƎǳƴƻǿŊΣ ǎŎƘƛȊƻŦǊŜƴƛŊ ŎȊȅ ȊŀǇŀƭŜƴƛŜƳ ǇƱǳŎΦ 5ŜŦƛƴƛǳƧŜ ƧŜ ƧŀƪƻΥ αŎƛťȍƪƛŜ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ 

struktury charakteru i sposobu zŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ƻǎƻōȅΣ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ƪƛƭƪŀ ǿȅƳƛŀǊƽǿ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ 

ƛ ǇǊŀǿƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƭƴȅƳ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŜƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

½ŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇƽȋƴŜƎƻ ŘȊƛŜŎƛƵǎǘǿŀ ƭǳō ǿ ǿƛŜƪǳ ƳƱƻŘȊƛŜƵŎȊȅƳ ƛ ǘǊǿŀƧŊ 

ƴŀŘŀƭ ǿ ǿƛŜƪǳ ŘƻƧǊȊŀƱȅƳΦέ5 wƻȊǇƻȊƴŀƴƛŀ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƴƛŜ ǎǘŀǿƛŀ ǎƛť ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŜƳ ƭǳō ŎƘƻǊƻōŊ ƳƽȊƎǳ ƭǳō Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ 

ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅƳƛΦ ½ŀȊǿȅŎȊŀƧ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ƧŜǎǘ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘǊȊŜŎƘ ŎŜŎƘ ƭǳō ȊŀŎƘƻǿŀƵ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ǿ ƻǇƛǎƛŜ ƪƭƛƴƛŎȊƴȅƳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊŎȅƳ ŘŀƴŜ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŜ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ L/5-мл ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ŘȊƛŜƭŊ ǎƛť ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ȊŀōǳǊȊŜƵ όCсл-

F61): 

ü {ǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ όCслύ 

V hǎƻōƻǿƻǏŏ ǇŀǊŀƴƻƛŎȊƴŀ όCслΦлύ 

V hǎƻōƻǿƻǏŏ ǎŎƘƛȊƻƛŘŀƭƴŀ όCслΦмύ 

V hǎƻōƻǿƻǏŏ ŘȅǎǎƻŎƧŀƭƴŀ (F60.2) 

V hǎƻōƻǿƻǏŏ ŎƘǿƛŜƧƴŀ ŜƳƻŎƧƻnalnie (F60.3) 

 hǎƻōƻǿƻǏŏ ŎƘǿƛŜƧƴŀ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴƛŜ ǘȅǇ ƛƳǇǳƭǎȅǿƴȅ όCслΦолύ 

 hǎƻōƻǿƻǏŏ ŎƘǿƛŜƧƴŀ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴƛŜ ǘȅǇǳ ōƻǊŘŜǊƭƛƴŜ (F60.31) 

                                                           
3
 aŎ²ƛƭƭƛŀƳǎ bΦ 5ƛŀƎƴƻȊŀ ǇǎȅŎƘƻŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŀΦ DŘŀƵǎƪƛŜ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜΦ DŘŀƵǎƪ нллф 

4
 ICD-10. Badawcze kryteria diagnostyczne, Ϧ±ŜǎŀƭƛǳǎϦ LtƛbΣ YǊŀƪƽǿ - Warszawa - 1998 

5
 YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƵ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ L/5 -мл hǇƛǎȅ ƪƭƛƴƛŎȊƴŜ ƛ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜ 

http://pl.wikipedia.org/wiki/Osobowość_dyssocjalna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osobowość_chwiejna_emocjonalnie
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osobowość_chwiejna_emocjonalnie_typu_borderline
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V hǎƻōƻǿƻǏŏ ƘƛǎǘǊƛƻƴƛŎȊƴŀ (F60.4) 

V hǎƻōƻǿƻǏŏ ŀƴŀƴƪŀǎǘȅŎȊƴŀ (F60.5) 

V hǎƻōƻǿƻǏŏ ƭťƪƭƛǿŀ όǳƴƛƪŀƧŊŎŀύ όCслΦсύ 

V hǎƻōƻǿƻǏŏ ȊŀƭŜȍƴŀ (F60.7) 

V LƴƴŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ όCслΦуύ 

V ½ŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ .bh όōƭƛȍŜƧ ƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜύ όCслΦфύ 

ü ½ŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊŀƴŜ όCсмύ 

Natomiast ŀƳŜǊȅƪŀƵǎƪƛ ǎȅǎǘŜƳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊȅŎȊƴŜƧ 5{a-IVR6 ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƴƛŜ ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŜ 

ǿ ǘŜƧ ǎŀƳŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ Ŏƻ ƛƴƴŜ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜΦ WŜǎǘ ǘƻ ƳƻŘŜƭ ǿƛŜƭƻƻǎƛƻǿȅΣ ƪǘƽǊȅ ƴŀ ǇƛťŎƛǳ 

ƴƛŜȊŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻǎƛŀŎƘ ƻǇƛǎǳƧŜ ǊƽȍƴŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ bŀ ƻǎƛ L ǳƳƛŜǎȊŎȊŀ ǘŀƪƛŜ 

ȊŜǎǇƻƱȅ ƪƭƛƴƛŎȊƴŜ, Ƨŀƪ ȊŀōǳǊȊŀƴƛŀ ƭťƪƻǿŜΣ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ŘŜǇǊŜǎȅƧƴŜ ŎȊȅ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ǇǎȅŎƘƻǘȅŎȊƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ǘƻ 

ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇƻǿƽŘ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǎƛť Ǉƻ ǇƻƳƻŎ Řƻ ƭŜƪŀǊȊŀ ŎȊȅ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅΦ tƻƴƛȍŜƧ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť 

ƻǏ LL ƻǇƛǎǳƧŊŎŀ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƪƻƴǘŜƪǎǘ ƛ ǇƻŘƱƻȍŜ Řƭŀ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƻōƧŀǿƽǿ Ȋ ƻǎƛ 

LΦ YƻƭŜƧƴŜ ƻǎƛŜ ƻǇƛǎǳƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻōǎȊŀǊȅΥ ƻǏ LLL - ƻƎƽƭƴŜ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ƳŜŘȅŎȊƴŜΣ ƻǏ L± ς problemy 

ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜΣ ƻǏ ± - ƻƎƽƭƴŀ ƻŎŜƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀΦ ¢ŀƪƛŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ǇƻƳŀƎŀ 

ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ Řƭŀ ŎŀƱƻǏŎƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōƧŀǿƽǿ ǇǎȅŎƘƻǇŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΦ ² ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ǿȅǊŀȋƴƛŜ ǇƻŘƪǊŜǏƭƻƴȅ ȊƻǎǘŀƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ŦŀƪǘΣ ȍŜ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ Ƨŀƪƻ ŎƘƻǊƻōȅ ǿ ǎŜƴǎƛŜ ƳŜŘȅŎȊƴȅƳΦ   

5{a ƻǇƛǎǳƧŜ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǿ ǘǊȊŜŎƘ ǘȊǿΦ ǎƪǳǇƛǎƪŀŎƘ - klasterach.  

 

Č YƭŀǎǘŜǊ ! ǘƻ ǘȊǿΦ ƎǊǳǇŀ ŘȊƛǿŀŎȊƴŀ όŜƪǎŎŜƴǘǊȅŎȊƴŀύ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŏ ǎŎƘƛȊƻƛŘŀƭƴŊΣ 

ǇŀǊŀƴƻƛŎȊƴŊ ƛ ǎŎƘƛȊƻǘȅǇƻǿŊΦ  

Č Klaster B to tzw. grupa ŘǊŀƳŀǘȅŎȊƴŀΣ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŀ ƛ ƪŀǇǊȅǏƴŀΣ ƪǘƽǊŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƻǎƻōƻǿƻǏŏΥ 

ƘƛǎǘǊƛƻƴƛŎȊƴŊΣ ƴŀǊŎȅǎǘȅŎȊƴŊΣ ŀƴǘȅǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƛ ƎǊŀƴƛŎȊƴŊ ŎȊȅƭƛ ōƻǊŘŜǊƭƛƴŜΦ  

Č YƭŀǎǘŜǊ / ǘƻ ƎǊǳǇŀ ƭťƪƻǿŀ ƛ ōƻƧŀȋƭƛǿŀΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛť ƻǎƻōƻǿƻǏŏΥ ǳƴƛƪŀƧŊŎŊΣ ȊŀƭŜȍƴŊ  

i obsesyjno-ƪƻƳǇǳƭǎȅǿƴŊΦ7 

                                                           
6
 ²ŎƛƽǊƪŀ WΦ YǊȅǘŜǊƛŀ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜ ǿƎ 5{M-IV-¢wΦ 9ƭǎŜǾƛŜǊ ¦ǊōŀƴϧtŀǊǘƴŜǊΦ ²ǊƻŎƱŀǿ нллу 

7
  {ȊŜǊȊŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ YƭŀǎǘŜǊƽǿ !Σ .Σ / ǘǊŀƪǘǳƧŜ ŦǊŀƎƳŜƴǘ aƻŘŜƭǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ƻǎƻōƻƳ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ 
ǇƻǏǿƛťŎƻƴȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅ ƻǎƻōƻƳ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ  

http://pl.wikipedia.org/wiki/Histrioniczne_zaburzenie_osobowości
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osobowość_anankastyczna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osobowość_unikająca
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osobowość_zależna
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Epidemiologia 

²Ǝ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ ƪǊŀƧƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ōŀŘŀƴƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ 

ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ƻŘ нΣм ς му ҈ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƻƎƽƭƴŜƧΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ р ς 8 % wszystkich 

ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Ǉƻ ǇƻƳƻŎ Řƻ ƭŜƪŀǊȊȅ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƻƪΦ тΣп ς рл ҈ ƻǎƽō ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ 

szpitalach psychiatrycznych.8 5ƭŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘǳΣ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ ƻŘ р҈ Řƻ мн҈ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛŀ 

ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŀ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ, w Holandii 13,5%9Φ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ŘƻǏŏ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜ ȊƧŀǿƛǎƪƻΦ 

5ƭŀ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀΣ ǘȅƭƪƻ ƻƪƻƱƻ м҈ ƻǎƽō ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘŜƴ ŜǇƛȊƻŘ ǇǎȅŎƘƻȊȅ ǿ ǇŜǿƴȅƳ 

ƳƻƳŜƴŎƛŜ ȍȅŎƛŀΤ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜΣ ƻƪƻƱƻ н҈ ƭǳŘȊƛ ŎƛŜǊǇƛ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ŎƛťȍƪƛŜƧ ŘŜǇǊŜǎƧƛΦ bƛŜƪǘƽǊŜ Ȋ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ 

ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƳŀƧŊ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƱŀƎƻŘƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƛ ƳƻƎŊ ǇƻǘǊȊŜōƻǿŀŏ 

ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǘȅƭƪƻ ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ƳƻƳŜƴǘŀŎƘΣ ŀƭŜ  ǿƛŜƭŜ ƻǎƽō ȍȅƧŜ Ȋ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ ƛŎƘ 

ǎŀƳƻǇƻŎȊǳŎƛŜΣ ƛŎƘ ǊŜƭŀŎƧŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƛ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜ ȍȅŎƛŜΦ10 

WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ 

½ŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǿ ōŀǊŘȊƻ ȊƴŀŎȊŊŎȅ ǎǇƻǎƽō ƻōƴƛȍŀƧŊ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō ȊƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť  Ȋ ǘȅƳ 

ȊŀōǳǊȊŜƴƛŜƳΦ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǊŀȊƛŏ ǿ ǎƪŀƭƛ ƻŘ л Řƻ мΣ ƎŘȊƛŜ л ƻȊƴŀŎȊŀ ŎŀƱƪƻǿƛǘȅ ōǊŀƪ ƧŀƪƛŜƧƪƻƭǿƛŜƪ 

ƧŀƪƻǏŎƛ ǿ ȍȅŎƛǳΣ ŀ м ƻȊƴŀŎȊŀ ƻǇǘȅƳŀƭƴŊ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀΦ ½ ōŀŘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō Ȋ 

ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǿȅƴƻǎƛ лΣрсΦ ¢ƻ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ƛ ƧŜǎǘ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴȅ Ȋ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō Ȋ 

ǇƻǿŀȍƴȅƳƛ ŘƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ƳŜŘȅŎȊƴȅƳƛΣ ǘŀƪƛƳƛ Ƨŀƪ ŎǳƪǊȊȅŎŀΣ ǊŜǳƳŀǘȅȊƳ ƭǳō ŎƘƻǊƻōŀ tŀǊƪƛƴǎƻƴŀΦ 

WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ǿ ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅƳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ǿȅƴƻǎƛ ǎǇƻǊƻ ǿƛťŎŜƧΣ ǘƧΦ лΣурΦ LƴƴȅƳƛ ǎƱƻǿȅ ƻȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ 

ƻǎƻōȅ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŜƳ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊ ƎǿŀƱǘƻǿƴŜƧ ǳǘǊŀǘȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀΦ ²ƛŀŘƻƳƻΣ ȍŜ ƻ ǿƛŜƭŜ 

ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ƛƴƴƛ ƻǎƻōȅ ǘŜ ȊƳŀƎŀƧŊ ǎƛť Ȋ ǊƽȍƴȅƳƛ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅƳƛΦ hǎƻōȅ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ 

ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍŊ ǘŀƪȍŜ Řƻ ƎǊǳǇȅ ŘǳȍŜƎƻ ǊȅȊȅƪŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜƳ ǇǊƽōŊ ǎŀƳƻōƽƧŎȊŊ ς мл ҈ ƻǎƽō Ȋ ǎƛƭƴȅƳƛ 

ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƪƻƵŎȊȅ ȍȅŎƛŜ ǎŀƳƻōƽƧǎǘǿŜƳΦ11 

 

 

                                                           
8
 Andrzej Jakubik O swoistych zaburzeniach osobowosci ǿΥ tǎȅŎƘƛŀǘǊƛŀ ǘƻƳ LL ǇƻŘ ǊŜŘŀƪŎƧŊ !ŘŀƳŀ .ƛƭƛƪƛŜǿƛŎȊŀ {ǘŀƴƛǎƭŀǿŀ 
tǳȍȅƴǎƪƛŜƎƻΣ WŀƴǳǎȊŀ wȅōŀƪƻǿǎƪƛŜƎƻΣ WŀŎƪŀ ²ŎƛƽǊƪƛ нлллΣ ǊƻȊŘȊƛŀƱ ф ½ŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ, Epidemiologia i patogeneza. 
9
 Kenniscentrum Persoonlijkheidsstoornissen, 2013,Ultrecht 

10
 Meeting the challenge, making a difference. Community PD management handbook, published by DH in 2014, str.12  

11
 {ǘŀƴƛǎƱŀǿ DƻƭŜŎΣ !ƴŘǊȊŜƧ YƻƪƻǎȊƪŀ  tƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǿ ƴŀƎƱȅŎƘ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀŎƘ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘΥ ǇƻŘstawy psychiatrii interwencyjnej 

dla lekarza praktyka нллнΣ ǊƻȊŘȊƛŀƱ нΦмΦо 
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II. Idea innowacyjnego hǏǊƻŘƪŀ [ŜŎȊŜƴƛŀ ½ŀōǳǊȊŜƵ 

hǎƻōƻǿƻǏŎƛ Ƨŀƪƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƻǎƽō Ȋ 

ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ  

½ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƻǎƽō Ȋ zaburzenƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ  

Wŀƪ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ǿ wŀǇƻǊŎƛŜ 5Ŝǎƪ wŜǎŜŀǊŎƘ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ, Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳ ƴƛŜ Ƴŀ 

ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƭŜŎȊƴƛŎȊŜƧ, ƪǘƽǊŀ ǿ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƱŀōȅ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ 

ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ  

Problem stanowi m.in.: 

Č ƳŀƱŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ŎȊȅƳ ǎŊ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ 

ƻǎƽōΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿǏǊƽŘ ƭŜƪŀǊȊȅ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō όht{Σ ¦tύ, 

Č ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƛƭƻǏŏ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿΣ ŀ Ŏƻ Ȋŀ ǘȅƳ ƛŘȊƛŜ Ȋōȅǘ ƳŀƱŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ 

ŀŘŜƪǿŀǘƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ½h, 

Č Ȋōȅǘ ƪǊƽǘƪƛ ƻƪǊŜǎ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜǊŀǇƛƛ ǇǊȊŜȊ bC½ όȊǊƽǿƴŀƴƛŜ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ Ȋ 

ƭŜŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƴŜǊǿƛŎƻǿȅŎƘύΣ 

Č ǇƻƳƛƧŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊȅ ƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘƽǿ ƭŜŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǘŜǊŀǇƛƛκƭŜŎzenia 

ƪǿŜǎǘƛƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜƳ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƎƻ Ȋ ōǊŀƪǳ 

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΣ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ƛ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎȅΦ 

 
tƻŘŎȊŀǎ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ tŀƴŜƭǳ 9ƪǎǇŜǊǘƽǿΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅƳ ōȅƭƛ ƻōŜŎƴƛ 

przedstawiŎƛŜƭŜ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƭŜŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǿ aŀƱƻǇƻƭǎŎŜΣ 

ȊƎƻŘƴƛŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻΣ ȍŜ ǿ ȍŀŘƴȅƳ Ȋ ƴƛŎƘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳ, ƧŀƪƛƳ ǎŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ  

ǿ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳκǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴȅΣ ōŊŘȋ ƧŜǎǘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴȅ  

ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅƳΦ ¢Ŝƴ ƻōǎȊŀǊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ƴƛŜ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ 

ǘŜǊŀǇƛƛκǘǊŜƴƛƴƎǳΣ ƧŜǎǘ Ƨŀƪōȅ αƴƛŜȊŀǳǿŀȍŀƴȅέΣ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎ ǇƻȊŀ ƻōǎȊŀǊŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

wƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿǎȊȅǎŎȅ ōȅƭƛ ȊƎƻŘƴƛ Ŏƻ Řƻ ǘŜƎƻΣ ȍŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛe pracy przez osoby z zaburzeniami 

ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊōťŘƴȅƳ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ tǊƻōƭŜƳ ǘŜƴ 

ȊŀǳǿŀȍŀƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇŀŎƧŜƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǘŜǊŀǇƛťΣ Ŏƻ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿ wŀǇƻǊŎƛŜ ǿȅǿƛŀŘƽǿ  

Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛ h[½hƛbΦ ²ǏǊƽŘ ōȅƱȅŎƘ ƛ ƻōŜŎƴȅŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƻǎƽō ƴƛŜ Ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  ŀ ƧŜǏƭƛ ǘŀƪƻǿŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊΣ ǎŊ ƴƛŜǊŜŀƭƴŜκƴƛŜŀŘŜƪǿŀǘƴŜΦ bƛŜƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ƧŀƪƛŜǏ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀΣ 

ŀƭŜ ƴƛŜ ǿƛŜŘȊŊΣ ŎȊȅ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜ ǎŊ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ Řƻ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ Ȋawodowej. 
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Lƴƴƛ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǇƻƳȅǎƱǳ ƴŀ ǎǿƻƧŊ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƛ ȊŀǊƻōƪƻǿŊΦ ²ƛŜƭŜ ƻǎƽō ƴƛŜ ȊŘŀƧŜ ǎƻōƛŜ ǎǇǊŀǿȅ ȊŜ 

ǎǿƻƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛκ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ƛŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ŎȊťǎǘƻ 

ǇƻǿƻŘƻǿŀƱȅ ǇǊȊŜǊǿŀƴƛŜ ƴŀǳƪƛΣ ƴƛŜ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǎǿoich kompetencji etc. bŀǿŜǘ ƧŜǏƭƛ ƻǎƻōȅ ǘŜ ƳƛŀƱȅ ƧŀƪƛŜǏ 

ƪƛŜǊǳƴƪƻǿŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǘƻ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ǇƻƴƛȍŜƧ ǎǿƻƛŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿ ǊƻȊƳƻǿŀŎƘ ƻǎƻōȅ ǘŜ 

ƪƛŜǊƻǿŀƱȅ ǎǿƽƧ ǇƻƳȅǎƱ ƴŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǎǇǊȊŊǘŀƴƛŀΣ ǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƧƛ Ƨŀƪƻ 

kelƴŜǊκƪŜƭƴŜǊƪŀΣ ǿ ƪǳŎƘƴƛΤ ǿ ƻŎƘǊƻƴƛŜΦ tƻŘƻōƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƳƛŀƱŀ ƳƛŜƧǎŎŜ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ 

ǇƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƴƛŜ ǿȅƻōǊŀȍŀƭƛ ǎƻōƛŜ ŀōȅ ƳƻƎƭƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ŎƛŜƪŀǿŊΣ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŊ ƛŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ 

ƪǊŜŀǘȅǿƴŊ ǇǊŀŎťΣ ƪǘƽǊŀ ōťŘȊƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴŀΦ Wiele osƽō ƴƛŜ ǿƛŜ Ƨŀƪ ƴŀǇƛǎŀŏ /±Σ Ƨŀƪ i gdzie 

ǎȊǳƪŀŏ ǇǊŀŎȅΣ Ƨŀƪ ȊŀŎƘƻǿŀŏ ǎƛť ǇƻŘŎȊŀǎ ǊƻȊƳƻǿȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧΦ .ŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ ƻǎƻōȅ ǘŜ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ȍŀŘƴŜƧ 

ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ȍŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜ Řƻ tƻƳƻŎȅ ƻǎƻōƻƳ ǎȊǳƪŀƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎȅΦ ¦ǊȊťŘǳ 

ǇǊŀŎȅ ƪƻƧŀǊȊŊ ƛƳ ǎƛť ǘȅƭƪƻ Ȋ ŘƱǳƎŊ ǇƻǊŀƴƴŊ ƪƻƭŜƧƪŊ Ǉƻ ƴǳƳŜǊŜƪ ƛ ǇǊȊȅƳǳǎƻǿŊ ǿƛȊȅǘŊ ǊŀȊ ƴŀ ƧŀƪƛǏ ŎȊŀǎΦ 

5ƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǳǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ Řƭŀ ƴƛŎƘ ƧŜǎǘ ŎȊťǎǘƻ ōǊŀƪ ǇŜǿƴƻǏŎƛ ǎƛŜōƛŜΣ ȊƳƛŜƴƴŀ ƳƻǘȅǿŀŎƧŀΣ Ȋŀƴƛȍƻƴŀ 

samoocenaΣ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǇǳǎǘƪƛΣ ōǊŀƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅ ƳΦƛƴΦ Ȋ Ǉƻōȅǘƽǿ 

ƴŀ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ŎȊȅ ƻƪǊŜǎŀŎƘ ǿ ȍȅŎƛǳ ƎŘȊƛŜ ŘƻƳƛƴƻǿŀƱŀ ȊǳǇŜƱƴŀ ōŜȊŎȊȅƴƴƻǏŏ ƛ 

ȍȅŎƛƻǿŀ ōŜȊǊŀŘƴƻǏŏΦ tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ǿƛŜƭŜ ƻǎƽō ǇǊƽōǳƧŊŎ ǎƛť ǳǘǊȊȅƳŀŏ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ 

ƧŀƪƛŜƪƻƭǿƛŜƪ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŀ ǿ ǿƛŜƭǳ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƧŜǎǘ ǇǊŀŎŊ ŘƻǊȅǿŎȊŊ ƭǳō ǇǊŀŎŊ 

ǇƻƴƛȍŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƽōΦ WŜŘȅƴƛŜ ƴƛŜƭƛŎȊƴȅƳ ǳŘŀƧŜ ǎƛť ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎť ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŊ 

Ŧƛƴŀƴǎƻǿƻ ƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿŊ ȊƎƻŘƴŊ Ȋ ƛŎƘ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀƳƛκȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀƳƛΦ 

{ǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ŘǳȍȅΦ ²ȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƴƛŀ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ hŘŘȊƛŀƱǳ [ŜŎȊŜƴƛŀ ½ŀōǳǊȊŜƵ hǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƛ bŜǊǿƛŎ {ȊǇƛǘŀƭŀ 

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛƳΦ ŘǊΦ WƽȊŜŦŀ .ŀōƛƵǎƪƛŜƎƻ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ όOLZ0iN) όǊŀǇƻǊǘ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ {ǘǊŀǘŜƎii) 

ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ Řƭŀ пс҈ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǊƻŘȊƛƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȋǊƽŘƱƻ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀΣ ǘȅƭƪƻ Řƭŀ ну҈ ƧŜǎǘ ƴƛƳ 

pǊŀŎŀ όȊ ŎȊŜƎƻ т҈ ǘƻ ǇǊŀŎŀ ŘƻǊȅǿŎȊŀύΦ ½ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƳƛŜǎȊƪŀ ссΣп҈ ƻōƧťǘȅŎƘ ōŀŘŀƴƛŜƳΦ нс҈ ƻǎƽōΣ ƻǎƽō 

ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ ȊŘƻƭƴȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Ǌƽƭ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱƻΣ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ŀƭōƻ ōȅƱƻ ǿ 

ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘŀǊŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǊŜƴǘȅΣ ƭǳō ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ Zdecydowana 

ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƳƛŜǎȊƪŀƱŀ Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊ ƭǳō ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱŀ ƻŘ ǊƻŘȊƛƴȅ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŜ ƛ 

pobyt ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΦ {ŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏΣ ǿȊƛťŎƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎǿƻƧŜ ȍȅŎƛŜ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ōȅƱƻ 

ƴƛŜǿȅƻōǊŀȍŀƭƴŜΣ ǇǊȊŜǊŀȍŀƧŊŎŜ ƛ ƧŀǿƛƱƻ ǎƛť Ƨŀƪƻ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ǊȊŜŎȊ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŀ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΦ  

tƻŘƻōƴƛŜ ǿȅƎƭŊŘŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ Ȋ ŘƱǳƎƻǏŎƛŊ ǘŜǊŀǇƛƛ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜƧ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳΦ ² aŀƱƻǇƻƭǎce pacjenci z ZO,  

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘ ƳƻƎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ о ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƧ ǘŜǊŀǇƛƛΣ ǿ jednym ƻǏǊƻŘƪǳ όh[½hƛbύ 

ǘŜǊŀǇƛŀ ǘǊǿŀ нп ǘȅƎΦ όƴƛŜŎŀƱŜ с ƳƛŜǎƛťŎȅύ ƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ƴŀƧŘƱǳȍǎȊȅ ƻƪǊŜǎ ǿ ƧŀƪƛƳ ǇŀŎƧŜƴŎƛ ƳƻƎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ 
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terapii. WŜǎǘ ǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ƻŘŘȊƛŀƱ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅΣ ƪǘƽǊȅ ŀƴƎŀȍǳƧŜ ǿ млл҈ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ƛ ȊƳǳǎȊŀ Řƻ ȊŀǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǎƛť ǿ 

ƛƴƴȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŀŎƘ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ǇǊŀǿƛŜ с ƳƛŜǎƛťŎȅΦ tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ 

ȊƎƻŘƴƛ ōȅƭƛ Ŏƻ Řƻ ǘŜƎƻΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ŎȊŀǎ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅ ƴŀ ǿ ǇŜƱƴƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴŊ ǇƻƳƻŎ ƻǎƻōƻm z 

ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ wƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǘŀ ƻŘ ǿƛŜƭǳ ƭŀǘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ōŜȊ ȊƳƛŀƴΣ  

ƴƛŜ ǇƻŘƧťǘƻ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ȍŀŘƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻǇǊŀǿť ǘŜƎƻ ǎǘŀƴǳΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŀƪƛŜ 

ǇƻŘƧťǘƻ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ƪǊŀƧŀŎƘ 9ǳǊƻǇȅ Ŏƻ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿ wŀǇƻǊŎƛŜ 5ƻōǊȅch Praktyk (raport stanowi 

ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ).  

YƻƭŜƧƴŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŊ ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ƭŜŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǿ tƻƭǎŎŜ ƧŜǎǘ ȊǊƽǿƴŀƴƛŜ ȊŀōǳǊȊŜƵ 

ƴŜǊǿƛŎƻǿȅŎƘ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǿ ŀƪǘŀŎƘ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅŎƘ ƻ ƪǎȊǘŀƱŎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ǿ 

kraju tj.: wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ aƛƴƛǎǘǊŀ ½ŘǊƻǿƛŀ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƎǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǇƛŜƪƛ 

ǇǎȅŎƘƛŀǘǊȅŎȊƴŜƧ ƛ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ ƻǊŀȊ ½ŀǊȊŊŘȊŜƴƛǳ tǊŜȊŜǎŀ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ ½ŘǊƻǿƛŀ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 

ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀǿƛŜǊŀƴƛŀ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳƳƽǿ ǿ ǊƻŘȊŀƧǳ ƻǇƛŜƪŀ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊȅŎȊƴŀ ƛ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵΦ 

bŀƭŜȍȅ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǎŊ ƻŘƳƛŜƴƴŊ ƻŘ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƴŜǊǿƛŎƻǿȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ 

ŎƘƻǊƻōƻǿŊΦ ½ŀōǳǊȊŜƴƛŜ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ŎŜŎƘǳƧŜ ǘǊǿŀƱȅ ǿȊƻǊȊŜŎ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵΣ ƴƛŜŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǘȅŎƘ ƻǎƽōΦ ²ȊƻǊȊŜŎ 

ǘŜƴ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀŏ ǎƛť ǿ ǘȅƳΣ Ƨŀƪ Řŀƴŀ ƻǎƻōŀ ǊŀŘȊƛ ǎƻōƛŜ Ȋ ŜƳƻŎƧŀƳƛΣ Ƨŀƪ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀ ǎƛŜōƛŜ ƛ ƛƴƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ 

ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ ǊŜƭŀŎƧŜ ƻǊŀȊ ǿ ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ȊŀǇŀƴƻǿŀŏ ƴŀŘ ǎǿƻƛƳƛ ƛƳǇǳƭǎŀƳƛΦ  

LecȊŜƴƛŜ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǿȅƳŀƎŀ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ 

ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊΣ ǎƪǳǘŜŎȊƴŊ ƳŜǘƻŘŊ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŀ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛŀΣ Ŏƻ 

ǿȅƪŀȊŀƱȅ ŀƴŀƭƛȊȅ ōŀŘŀƵ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 9.a ό9ǾƛŘŜƴŎŜ-based medicine). 

5ƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŀ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻȊƴŀŎȊŀ ƭŀǘŀ ŀ ƴƛŜ ƳƛŜǎƛŊŎŜΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǊƽȍƴƛŎť ǿ 

ƭŜŎȊŜƴƛǳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƛ ƴŜǊǿƛŎΦ 

hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŊ ƴŀ ǘť ǎȅǘǳŀŎƧť ƧŜǎǘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α/ŜƴǘǊǳƳ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ς ōȅ ƳƽŎ ƪƻŎƘŀŏ  

ƛ ǇǊŀŎƻǿŀŏέ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿ ǎǇƻǎƽō ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅ ǇƻƳƻŎ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƻǎƽō  

Ȋ ½hΣ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƧŊŎ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛǳ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧŊ ǘȅŎƘ ƻǎƽōΦ bƛŜȊōťŘƴȅƳ 

ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǇǊŀŎȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎŀmodzielne 

funkcjonowanie.  
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²ȅōǊŀƴŀ ƳŜǘƻŘŀ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ 

LǎǘƴƛŜƧŊ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧ ƻǎƻōƻƳ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ aŜǘƻŘȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ 

uŘƻǿƻŘƴƛƻƴŊ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ƻǊŀȊ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǘƻΥ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛŀ 

psychoanalityczna/psychodynamiczna, terapia dialektyczno-behawioralna, terapia oparta na 

mentalizacji, terapia skoncentrowana na przeniesieniu, terapia schematu . 

Terapia dialektyczno-behawioralna (DBT -Dialectical Behavior Therapy). W pierwszym etapie leczenie 

koncentruje siť ƴŀ ŎƛťȍƪƛŎƘ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀŎƘ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǘƧΦ ǎŀƳƻƻƪŀƭŜŎȊŜƴƛŀŎƘΣ ǘŜƴŘŜƴŎƧŀŎƘ 

ǎŀƳƻōƽƧŎȊȅŎƘΣ ǿȅōǳŎƘŀŎƘ ŀƎǊŜǎƧƛΣ ƴŀƎƱȅŎƘ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊŀŎƧŀŎƘΦ ² drugim etapie leczenie obejmuje 

ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜ ǘƧΦ ȊŜǎǇƽƱ ǎǘǊŜǎǳ ǇƻǳǊŀȊƻǿŜƎƻ όt¢{5ύΣ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƭťƪƻǿŜΣ zaburzenia 

ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŀ ǎƛťΣ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀΦ tŀŎƧŜƴǘŀ ƴŀƧǇƛŜǊǿ ǳŎȊȅ ǎƛť ƴŀȊȅǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 

ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƭŜȍŊ ǳ ǇƻŘƱƻȍŀ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘΤ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǇƻŘŎȊŀǎ 

ǘȊǿΦ ǘǊŜƴƛƴƎǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴŀōȅǿŀ ƻƴ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ ƭŜǇǎȊŜƧ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ŜƳƻŎƧƛ ƛ ǘƻƭŜǊŀƴŎƧƛ ƴŀ ǎǘǊŜǎΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

ǳŎȊȅ ǎƛť ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

Terapia oparta na mentalizacji (MTB - aŜƴǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ .ŀǎŜŘ ¢ƘŜǊŀǇȅύ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀŎƘ 

ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛƛ ǇǎȅŎƘƻŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜƧ όǇǎȅŎƘƻŘȅƴŀƳƛŎȊƴŜƧύΦ hǇƛŜǊŀƧŊŎ ǎƛť ƴŀ ƭƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŀŎƘ 

ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻΣ ȍŜ ǳ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǘȅǇǳ ōƻǊŘŜǊƭƛƴŜ zazwyczaj dochodzi do 

ǿŎȊŜǎƴȅŎƘ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǿ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛ Ȋ ǘȊǿΦ ǇƛŜǊǿƻǘƴȅƳ ƻōƛŜƪǘŜƳ ǇǊȊȅǿƛŊȊŀƴƛŀ όŎȊȅƭƛ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ Ȋ ƳŀǘƪŊύΦ ¢ƻ 

ǿ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ȍȅŎƛǳ ǎƪǳǘƪǳƧŜ ǇƻǿŀȍƴȅƳƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƭǳŘȊƪƛŎƘΦ tǊŀŎŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŀ 

bazuje na relacji terapeutycznej i ǇƻǿǎǘŀƧŊŎȅƳ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛǳΦ /ŜƭŜ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ 

ƻōŜƧƳǳƧŊ ǇƻǇǊŀǿť ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ emocji. 

Terapia skoncentrowana na przeniesieniu (TFP - TransŦŜǊŜƴŎŜ CƻŎǳǎŜŘ tǎȅŎƘƻǘƘŜǊŀǇȅύ ǿȅǿƻŘȊƛ ǎƛť 

ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ ƴǳǊǘǳ ǇǎȅŎƘƻŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻǇŀǊǘŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ǘŜƻǊƛƛ ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ƻōƛŜƪǘŜƳΣ ǘŜƻǊƛƛ ǇǊȊȅǿƛŊȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƴŀ 

pracy z przeniesieniem. 

Terapia schematu (SFT - {ŎƘŜƳŀ CƻŎǳǎŜŘ ¢ƘŜǊŀǇȅύ ǘŜǊŀǇƛŀ ǘŀ ȊŀƪƱŀŘŀ ƛǎǘƴƛŜƴƛŜ ǘȊǿΦ αƳƻŘǳǎ ǎŎƘŜƳŀǘǳέ 

ŎȊȅƭƛ ȊƱƻȍƻƴŜƧ ǎƛŜŎƛ ŀǎƻŎƧŀŎȅƧƴŜƧ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǊƽȍƴŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜΦ /ŜƭŜƳ ǘŜǊŀǇƛƛ ƧŜǎǘ ǇƻǇǊŀǿŀ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ǿ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ǎŎƘŜƳŀǘƽǿ ǊŜŀƪŎƧƛ όƳȅǏƭƛΣ ŜƳƻŎƧƛΣ 

ȊŀŎƘƻǿŀƵύΣ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛǳ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ƛ dostosowywaniu ich odpowiednio do potrzeb.  

² ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƻ ǎƛť ƴŀ ǿȅōƽǊ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ psychoterapii psychoanalitycznej/ 

psychodynamicznej (metoda szerzej ƻǇƛǎŀƴŀ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳύ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǳŘƻǿƻŘƴƛƻƴŊ 
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ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ǿȅƪŀȊŀƴŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ Ȋŀǎŀdami EBM (Evidence-based medicine ς Medycyna oparta na 

faktach) ǿƻōŜŎ ƻǎƽō Ȋ ½h 12. 

Medycyna oparta na faktach jest to ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƪƭƛƴƛŎȊƴŜ ƻǇŀǊǘŜ ƴŀ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅŎƘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ŘƻǿƻŘŀŎƘ 

ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 5ƻǿƻŘƽǿ ǘŀƪƛŎƘ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƧŊ 

wyniki wiarygodnych ōŀŘŀƵ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴȅŎƘ oraz ōŀŘŀƵ ƻōǎŜǊǿŀŎȅƧƴȅŎƘ.13 

5ǊǳƎƛƳ ǇƻǿƻŘŜƳ Řƭŀ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƻ ǎƛť ƴŀ ǿȅōƽǊ ǘŜƧ ŦƻǊƳȅ ǘŜǊŀǇƛƛ ƧŜǎǘ ǿƛŜƭƻƭŜǘƴƛŜ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƭŜŎȊŜƴƛŀΣ ƛǎǘƴƛŜƴƛŜ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇŜǳǘƽǿ ƛ Ǐrodowiska 

ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇŜǳǘƽǿ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊŀŎȅ ǘŊ ƳŜǘƻŘŊ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ƳƛŀǎǘŀŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜΣ  

ǿ ǘȅƳ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ Ŏƻ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ ƳƻŘŜƭǳ ōŜȊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻƴƻǎȊŜƴƛŀ 

ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘƱǳƎƻƭŜǘƴƛƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜƳ ǿȅƪǿŀƭƛfikowanej kadry. 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƳŜǘƻŘȅ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƭŜŎȊŜƴƛǳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǿ tƻƭǎŎŜ ǎŊ ƳƴƛŜƧ 

ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛƻƴŜΣ ōŊŘȋ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǎŊ ƳŜǘƻŘȅ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ǳŘƻǿƻŘƴƛƻƴŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ 

zgodnie z EBM. 

5Ȋƛťƪƛ ƳƻŘǳƱƻǿŜƧ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ǇǊƻŘǳƪǘǳ ŦƛƴŀƭƴŜƎƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ ƭŜŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ 

ǎǘƻǎǳƧŊŎȅŎƘ ƛƴƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛƛ ƳƻȍƭƛǿŜ ōťŘȊƛŜ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƧŜŘƴŜƎƻ ƳƻŘǳƱǳ όƭǳō ƧŜƎƻ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿύ 

ƴǇΦΥ αaƻŘŜƭǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛέ ŎȊȅ ǘŜȍ α|ŎƛŜȍek ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛa w 

ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƛ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ƻǎƽō Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛέΦ ¦Ƴƻȍƭƛǿƛ ǘƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

udzielanej pomocy, ŎȊȅƴƛŊŎ ƧŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŊ όŀŘŜƪǿŀǘƴŊ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǇŀŎƧŜƴǘƽǿύ  

ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴŊ όǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅύΣ ōŜȊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ 

ǇƻƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊκȊƳƛŀƴŊ ǇǊƻŦƛƭǳ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƭŜŎȊŊŎŜƧΦ 
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tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ hǏǊƻŘƪŀ [ŜŎȊŜƴƛŀ ½ŀōǳǊȊŜƵ hǎƻōƻǿƻǏŎƛ 

Model oǏǊƻŘƪŀ ȊƻǎǘŀƱ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ƛ ǇǊȊŜǘŜǎǘƻǿŀƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α/entrum 

Integracji ς ōȅ ƳƽŎ ƪƻŎƘŀŏ ƛ ǇǊŀŎƻǿŀŏάΦ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ƻǏǊƻŘƪŀ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 

ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪƛŜ ƻǊŀȊ ƳŜǘƻŘť ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŊ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ m.in. w Cassel Hospital (szerzej opisanej w 

Raporcie Dobrych Praktyk), ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŊ ƴŀ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛǳ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛƛ ǇǎȅŎƘƻŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 

terapeutycznej. Wykorzystywana jest ona ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ h[½hƛb όōťŘŊŎȅƳ ǇŀǊǘƴŜǊŜƳ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅƳ ǿ 

projekcie) w ramach ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜƎƻ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ LƴƴƻǿŀŎƧŊ ƧŜǎǘ 

adaptacja metƻŘȅ Řƻ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ǘǊȅōǳ ǇǊŀŎȅ ƻǏǊƻŘƪŀΣ ƪǘƽǊȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ14 ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀȍȅ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊŀŎȅ ǊƽǿƴƻƭŜƎƭŜ Ȋ ǇǊƻŎŜǎŜƳ terapii. bƻǿƻǏŎƛŊ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻƳƻŎ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ 

zawodowego oraz pomoc w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy w ramach funkcjoƴƻǿŀƴƛŀ hǏǊƻŘƪŀΦ 

tǊŀŎŀ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻǇƛǎŀƴŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ǿ αaƻŘŜƭǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō Ȋ 

ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛέ. 

LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏΥ 

1. 5ƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŀ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛŀΦ 

Badania i analizy przeprowadzane zgodnie z zasadami EBM (evidence-based medicine, medycyna oparta 

ƴŀ ŦŀƪǘŀŎƘκŘƻǿƻŘŀŎƘύ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊ, ȍŜ skutecznym ƭŜŎȊŜƴƛŜƳ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ 

ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŀ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛŀΦ 5ŀƧŜ ƻƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǘǊǿŀƱȅŎƘΣ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ w 

ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ 

hŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇƻƳƻŎŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ǿ ŘƻǊŀȋƴȅƳ Ǉƻƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ƪǊȅȊȅǎƽǿ ƛ ƴƛŜ 

ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǿȅƭŜŎȊŜƴƛŀ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ 

²ŀǊǘƻ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ƛȍ ƻǎƻōƴƻǏŏ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ƭŀǘŀΣ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ŘȊƛŜŎƛƵǎǘǿo, wiek dojrzewania, 

ŀ ǇŜǿƴŜ ǿȊƻǊŎŜ ǳǘǊǿŀƭŀƧŊ ǎƛť ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ ǘȊǿΦ ƳƱƻŘŜƎƻ ŘƻǊƻǎƱŜƎƻ όƻŘ му Řƻ олύΦ WŜǏƭƛ ǿƛťŎ 

ƳƽǿƛƳȅ ƻ ƻǎƻōŀŎƘ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǘƻ ƳƽǿƛƳȅ ƻ ƭŀǘŀŎƘ ǳǘǊǿŀƭŀƴƛŀ ǎƛť ƴƛŜǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ 

ǿȊƻǊŎƽǿ ȊŀŎƘƻǿŀƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ Řŀ ǎƛť ȊƳƛŜƴƛŏ ǿ ƪǊƽǘƪƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ŎȊŀǎǳΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ 

ǿȅǘȅŎȊƴŜ ƪǘƽǊŜ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ  ōŜȊǿȊƎƭťŘƴƛŜ 

ƪƻƴƛŜŎȊƴȅ Ŧŀƪǘ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵΣ ǘȊƴΦ ƳƛƴΦ му  ƳƛŜǎƛťŎȅ ƭǳō н ƭŀǘŀΦ  
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ramach ƻǇƛǎȅǿŀƴŜƎƻ ƳƻŘŜƭǳΦ wƻȍƴŜ ƻƪǊŜǎƭŜƴƛŀ ōťŘŊ ǳȍȅǿŀƴŜ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƧ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ōŜŘŊ ŘŀƴŜ 
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2. Pomoc w aktywizacji zawodowej. 

wƽǿƴƻŎȊŜǎƴŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎȅΣ Ƨŀƪ ǿȅƪŀȊŀƱ ǘŜǎǘƻǿŀƴȅ 

ǇǊƻƧŜƪǘΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜΣ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƛ ǎȊȅōǎȊŜ ƻǎƛŊƎŀƴƛŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴΦ tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 

ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŊ ƻǎƽō Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ōǊŀƪ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƭŜŎȊ ƳΦƛƴΦ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 

ǿ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ȍȅŎƛǳΣ 

ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ƭťƪǳ ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ƴƛŜƪƛŜŘȅ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǇƻǿǎǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛǳ 

ƛƳǇǳƭǎƽǿ ƛ Ȋnoszeniu frustracji, co skutkuje konfliktami lub porzucaniem pracyΣ ŀ ŘƻŎŜƭƻǿƻ ƳƻȍŜ 

ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ ǿȅŎƻŦŀƴƛŀ ǎƛť ƻǎƽō Ȋ ȍȅŎƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ.  

5ƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊƽǿƴƻŎȊŜǎƴƻǏŏ ǇǊƻŎŜǎƽǿ όǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛƛ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜj) 

pozwala nie tylko skutecznie ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ǇǊŀŎťΣ ƭŜŎȊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀŏ wsparcie ǿ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅƳ 

ƻƪǊŜǎƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ. Pomoc ǿ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ōǳŘowanie pozytywnych 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ  ȊŀǇƻōƛŜƎŀ ǇƻƴƻǿƴŜƳǳ ǿȅŎƻŦŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ Ȋŀwodowego przez osoby 

ƻōƧťǘŜ ǇƻƳƻŎŊΦ 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ǇƻŘƧťƱȅ ǇǊŀŎť ƴŀ ƻǘǿŀǊǘȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ōŜȊ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǳƱŀǘǿƛŜƵΦ /ȊťǏŏ ƻǎƽō ƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƱŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ǇŜƱƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƴǇΦ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇƱŀǘƴȅŎƘ ƪƛƭƪǳƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ ǎǘŀȍŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ǿǎȊȅǎŎȅ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ 

ǿȅƳŀƎŀƭƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƎƻ Ȋ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ {ǳƪŎŜǎŜƳ ƻƪŀȊŀƱŀ ǎƛť ōȅŏ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǘȅƭƪƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

terapeutyczne jak i tyƭƪƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōȅƱƻōȅ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ƳƴƛŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƛ 

efektywne. 

3. Case manager. 

bƻǿŀǘƻǊǎƪƛƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ȊŀŎȊŜǊǇƴƛťǘȅƳ Ȋ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪƛŎƘ ƧŜǎǘ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Řƻ ȊŜǎǇƻƱǳ 

terapeutycznego funkcji case managera. Case managerowie to osoby, ƪǘƽǊŜ ƱŊŎȊŊ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅ ǿƛŜŘȊť 

ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǘŜǊŀǇƛƛΣ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ƻǊŀȊ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǿ ǎǘŀƱȅƳ ƪƻƴǘŀƪŎƛŜ Ȋ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ 

¢ǿƻǊȊŊ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŜƳ indywidualny a w efekcie odpowiedni Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƵΦ 5ƻ ȊŀŘŀƵ case 

mŀƴŀƎŜǊŀ ƴŀƭŜȍȅ ǊƽǿƴƛŜȍ m.in. ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǎǘťǇƽǿ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛǳ ƪǊȅȊȅǎƽǿ, 

ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǎǘŀȍȅΣ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿȅƳ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 

ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ŎȊȅ ǘŜȍ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ǎŀƳȅƳƛ ŘƻǊŀŘŎŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ. Praca z pacjentem odbywa 

ǎƛť ǇƻŘŎȊŀǎ ǊŜƎǳƭŀǊƴȅŎƘΣ ŎƻǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵΦ hǇƛǎ ŦǳƴƪŎƧƛΣ ȊŀŘŀƵ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ŎŀǎŜ ƳŀƴŀƎŜǊŀ 

ȊƻǎǘŀƱ ƻǇƛǎŀƴȅ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳΦ  
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3. ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ƛƴǘŜǊŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴŀΦ 

LƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅƳΣ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅƳ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ƧŜǎǘ ǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ 

ƛƴǘŜǊŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴȅŎƘΦ LƴƛŎƧŀǘƻǊŜƳ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƪŀȍŘŀ ȊŜ ǎǘǊƻƴ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇƻƳƻŎ 

ǇŀŎƧŜƴǘƻǿƛκƪƭƛŜƴǘƻǿƛΦ {ƪƱŀŘ ȊŜǎǇƻƱǳ ƳƻȍŜ ǎƛť ȊƳƛŜƴƛŀŏ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ǇƻǘǊȊŜōȅΦ ¦ŘȊƛŀƱ ǿ 

ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ƳƻƎŊ ōǊŀŏ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ ƭŜŎȊŊŎŜƎƻ όƭŜƪŀǊȊΣ case manager), doradca zawodowy, 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǎƻŎƧŀƭƴȅΣ  ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ƻǎƻōȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ǿ ǇƻƳƻŎ danej osobie. albo danemu 

pacjentowi/klientowiΦ ¢ŀƪƛŜ ǎƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƴŀ ǿȅƳƛŀƴť ǿƛŜŘȊȅΣ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 

ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǇŀŎƧŜƴǘŀκƪƭƛŜƴǘŀΣ ǘworzenie wielokierunkƻǿȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ 

ǇŀŎƧŜƴǘŜƳκƪƭƛŜƴǘŜƳΦ {Ǉƻǘƪŀƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ƴǇΦ ƎŘȅ ǳǎǘŀƭƻƴŜ Ǉƭŀƴȅ ȊŀǿƻŘȊŊΣ ƎŘȅ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ 

ǎƛť ǊƽȍƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ ƴƛŜǎǇƽƧƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ƎŘȅ ǇŀŎƧŜƴǘκƪƭƛŜƴǘ Ƴŀ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ ŎȊȅ ǳƴƛƪŀ 

kontaktu, ƳŀƴƛǇǳƭǳƧŜΣ ƴƛŜ ǿȅǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘƧťǘȅŎƘ ǿ ƻǏǊƻŘƪǳ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵΣ ƛǘǇΦ 

4. ²ǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ǊƻŘȊƛƴ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ 

.ŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǇƻƳƻŎȅ ƻǎƻōƻƳ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō Ȋ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ 

ǇŀŎƧŜƴǘŀΣ ƎŘȅȍ ǘƻ ƻƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇŀŎƧŜƴǘ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ƴŀ Ŏƻ ŘȊƛŜƵΦ ½ŀŘŀƴƛŜ ǘƻ 

realizowane jest poprzez konsultacje rodzinne (wraz z pacjentem) oraz organizowanie grup edukacyjno-

ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Řƭŀ ǊƻŘȊƛƴ όƎŘȊƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿƛŜŘȊŀΣ ǊƻŘȊƛƴȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ, zrozumienie oraz 

pomoc w podejmowaniu konstruktywnych zmian w swoim funkcjonowaniu). Pozytywne zmiany w 

ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊ ŜŦŜƪǘ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

5. Prace wolontaryjne. 

² ƻƪǊŜǎƛŜ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǿǎȊȅǎŎȅ ǇŀŎƧŜƴŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ 

wolontaryjnych na rzecz innych, ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ƻǎƽōΦ Wŀƪ ǇƻƪŀȊŀƱƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪǘƽǊŀ ǇƛŜǊǿƻǘƴƛŜ ƳƛŀƱŀ ŎŜƭ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ  ǿǎǘťǇǳ Řƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

ƻƪŀȊŀƱŀ ǎƛť ōȅŏ ǿŀȍƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƎƻΦ 5Ȋƛťƪƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘƻǿƛΣ Ǉacjenci 

ƴŀōȅǿŀƧŊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴe, takie Ƨŀƪ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ƎǊǳǇƛŜΣ ōǊŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ǌƽȍƴe praktyczneΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ, np. wykonywanie 

prac domowych, Ȋ ƪǘƽǊȅmi ŎȊťǏŏ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ Ƴŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ ƎŘȅȍ ƴƛƎŘȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƛŎƘ ƴƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƱŀΦ 

tŀŎƧŜƴŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ȊǿǊƻǘƴŊΣ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅΣ Ŏƻ 

ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ƪƻǊȅƎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ Ǉƻǎǘŀǿ ŎȊȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ otrzymywanych sugestii. Prace 

ǘŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊƳƛŜƴƛŀŏ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿť ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƻ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴȅƳ ǿǎǇŀǊŎƛǳΣ ƪǘƽǊŀ ǳ ƻǎƽō 

z ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ŦƻǊƳť αƴŀƭŜȍȅ Ƴƛ ǎƛťάΦ {ǘƻǇƴƛƻǿƻ Ƴƻȍƭƛǿŀ ƧŜǎǘ ȊƳƛŀƴŀ ǘŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
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i ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ αƛŘŜƛ ŘƱǳƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻέ, ǿ ƳȅǏƭ ƪǘƽǊŜƧ ōƭƛȍǎȊŀ ƧŜǎǘ ǘŀƪŀ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀΥ 

αƻǘǊȊȅƳǳƧť ǿǎǇŀǊŎƛŜκǇƻƳƻŎκƭŜŎȊŜƴƛŜ ƻŘ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ Ȋ ǇƛŜƴƛťŘȊȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘƱƻȍȅƭƛ ƭǳŘȊƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅΣ ōƻ 

ǘŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōǳƧťΣ ŀ ǿ ȊŀƳƛŀƴ ƳƻƎť ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎŊ ǇƻƳƽŎ ƛƴƴȅƳ ǎǇƱŀŎŀƧŊŎ ȊŀŎƛŊƎƴƛťǘȅ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ŘƱǳƎ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅέΦ ¢Ŝ ȊŀƧťŎƛŀ ǎŊ ǘŜȍ ŎȊťǎǘƻ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ƪǊƻƪƛŜƳ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ pracy zawodowej.  

5ƻƪƱŀŘƴȅ ƻǇƛǎ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǇǊŀŎ ǿƻƭƻƴǘŀǊȅƧƴȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ƳƻŘŜƭǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

6. tǊŀŎŀ ȊŜǎǇƻƱƻǿŀ ƻǊŀȊ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ. 

tŀŎƧŜƴŎƛ ǿ ƻǏǊƻŘƪǳ ǘǿƻǊȊŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǊƽƭΣ ŦǳƴƪŎƧƛΣ ŘȅȍǳǊƽǿ ŘōŀƧŊ ƻ 

ǇƻǊȊŊŘŜƪΣ ǇƻƳŀƎŀƧŊ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ŜǘcΦ YǎȊǘŀƱǘǳƧŊ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō Ǉƻǎǘŀǿȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻǊŀȊ 

ǳŎȊŊ ǎƛť ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŀǎŀŘť ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ǿǎǇƽƱpracy. ²ǎǇƽƭƴŀ ŘōŀƱƻǏŏ ƛ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ōǳŘȅƴŜƪ ƻǏǊƻŘƪŀ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ōȅƱ ǇǊƻƧŜƪǘ ƳƛŀƱŀ ƻƎǊƻƳƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜΦ ² 

ƎŜǎǘƛƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ōȅƱƻ ŘōŀƴƛŜ ŀ ȊŀƪǳǇȅ ǏǊƻŘƪƽǿ ŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǏǊƻŘƪƽǿ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ 

ŘȅȍǳǊȅ ƭǳƴŎƘƻǿŜΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Řōŀƭƛ ǘŀƪȍŜ ƻ ǇƻǊȊŊŘŜƪ ƛ ŎȊȅǎǘƻǏŏ hǏǊƻŘƪŀΣ tƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ōǳŘȊƛƱƻ ǘƻ 

ǿƛŜƭŜ ƻǇƻǊǳ ƛ ƴƛŜŎƘťŎƛΣ ƎŘȅȍ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǿ ƻǏǊƻŘƪǳ ƳǳǎƛŀƱȅ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǇŀǊŀŎƘΦΣ Ŏƻ 

ǇƻǿƻŘǳƧŜ ȍŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƳǳǎȊŊ ǎƛť ǿȊŀƧŜƳƴƛŜ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜŏ ƪǘƻ ƧŜǎǘ Ȋ ƪƛƳ ǿ ǇŀǊȊŜ ƛ ƪǘƻ Ȋŀ Ŏƻ ǿ ƻǏǊodku 

ƻŘǇƻǿƛŀŘŀΦ ²ƛŜƭǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƻŘǿƻƱȅǿŀƱƻ ǎƛť Řƻ ǘȅŎƘ ȊŀǎŀŘΣ ȍŜ 

ŘƻǇƛŜǊƻ ŘȊƛťƪƛ ƴƛƳ ƴŀǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛΣ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏΣ ǎǇǊŀǿƴƛŜ ǎƛť 

ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀŏΣ ȊƻōŀŎȊȅƭƛ ǘŀƪȍŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŀ ǿǊťŎȊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ƪǘƽǊȅƳ 

ǎƛť ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜΦ 

 



   

20 

 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ǿ hǏǊƻŘƪǳ 

hǇǘȅƳŀƭƴȅ ŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅ ƻǏǊƻŘƪŀ ǘƻ ǇǊŀŎŀ ƻŘ ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱƪǳ Řƻ ǇƛŊǘƪǳ ǇǊȊŜȊ мн ƎƻŘȊƛƴ ŘȊƛŜƴƴƛŜΣ ƻŘ ƎƻŘȊƛƴȅ 

8.00 do 20.00. Osoby, ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇƻŘƧťƱȅ ƧŜǎȊŎȊŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ organizowanych ƎƱƽǿƴƛŜ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ǇǊȊŜŘǇƻƱǳŘƴƛƻǿȅŎƘ ƛ wczesnych ǇƻǇƻƱǳŘƴƛƻǿȅŎƘΦ ²ǊŀȊ 

z ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜȊ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǎǘŀȍȅ ƭǳō ǇǊŀŎȅΣ ǇƻŘǇƛǎȅǿŀƴȅ ƧŜǎǘ LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ tƭŀƴ ¢ŜǊŀǇƛƛ όLt¢ύ 

a liczba ȊŀƧťŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊƳƴƛŜƧǎȊŀƴŀΦ Lt¢ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ м Řƻ aƻŘŜƭǳΦ tƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ǇŀŎƧŜƴŎƛ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿΥ 

Č ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛƛ ǇǎȅŎƘƻŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜƧ όнȄκǘȅŘȊƛŜƵύΣ 

Č ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧ όрȄκǘȅŘȊƛŜƵύΣ 

Č ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΥ psychorysunek (мȄκǘȅŘȊƛŜƵ), ȊŀƧťŎƛŀ ƪǳƭƛƴŀǊƴŜ 

(1x/ǘȅŘȊƛŜƵύ, biblioterapia (мȄκǘȅŘȊƛŜƵύΣ ȊŀƧťŎƛŀ ǘŜŀǘǊŀƭƴŜ όмȄκǘȅŘȊƛŜƵύ  ȊŀƧťŎƛŀ ƻƎǊƻŘƻǿŜ 

(мȄκǘȅŘȊƛŜƵύ, 

Č ǇǊŀŎŀŎƘ ǿƻƭƻƴǘŀǊȅƧƴȅŎƘ όп ƎƻŘȊƛƴȅ ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵύΣ 

Č rozmowach z case managerem (1 godzina tygodniowo). 

Č tƻ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛǳ Lt¢ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ Υ 

Č psychoterapii psychoanaƭƛǘȅŎȊƴŜƧ όнȄκǘȅŘȊƛŜƵύΣ 

Č ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧ όнȄǘȅŘȊƛŜƵύΣ 

Č  rozmowach  z ŎŀǎŜ ƳŀƴŀƎŜǊŜƳ όмȄκǘȅŘȊƛŜƵύΣ 

Č ŜǿŜƴǘǳŀƭƴƛŜ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊ ǎƛť ǿƽǿŎȊŀǎ ƎƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻǇƻƱǳŘƴƛƻǿŜΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎ 

rƽǿƴƻŎȊŜǎƴŊ ǇǊŀŎť ƛ ǘŜǊŀǇƛť ǇŀŎƧŜƴǘƻƳΦ 

hǊƛŜƴǘŀŎȅƧƴƛŜ ƻƪǊŜǎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Ƴƻȍƴŀ ǇƻŘȊƛŜƭƛŏ ƴŀ о ǎȊŜǏŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ŜǘŀǇȅΥ 

1. Intensywne wsparcie όǿ ǘȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǇŀŎƧŜƴŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƭƛŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ƳΦƛƴΦ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ 



   

21 

 

ƪǘƽǊȅƳƛ ǎƛť ȊƳŀƎŀƧŊΣ ȊƳƛŀƴť ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜΣ ȊƳƛŀƴť ǿȊƻǊŎƽǿ 

ǊŜƭŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ Ǉƻǎǘŀǿ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘύΣ  

2. hƪǊŜǎ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ (na tym etapie zmniejszana jest liczba ȊŀƧťŏ 

ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ ŀ ȊǿƛťƪǎȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀŎƛǎƪ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ǎǘŀȍȅ ƻǊŀȊ 

ǇǊŀŎȅΣ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛŜ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƻōŀǿΣ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ 

ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ƻǊŀȊ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏύΣ    

3. Okres stabilizowania i utrwalania dokonanych zmian  όǿ ǘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻǎƻōȅ ƻōƧťǘŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ 

ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ  ǎǘƻǇƴƛƻǿŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊƻȊǎǘŀƴƛŀ ƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

oraz zaplanowania dalszego rozwoju osobistego i zawodowego). 

hŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ ǇǊƻŎŜǎ ǇǊȊŜōƛŜƎŀ ƴƛŜŎƻ ƛƴŀŎȊŜƧ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǘŜƳǇƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 

ƪŀȍŘŜƎƻ ǇŀŎƧŜƴǘŀΦ ½ƳnƛŜƧǎȊŀƧŊŎŀ ǎƛť ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀ ǇǊƻŎŜǎ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ǎǘƻǇƴƛƻǿŜ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀƴƛŜ ǎƛť ǇŀŎƧŜƴǘŀΣ podejmowanie ŎƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎǿƻƧŜ 

ȍȅŎƛŜ Ȋ ǊƽǿƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ǿȊǊƻǎǘŜƳ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǿǇƱȅǿǳΦ му-ǎǘƻ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ƻƪǊŜǎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ōȅŏ 

ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅ Řƭŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ ōȅ ǇƻŘƧŊŏ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƛ ǳǎǘŀōƛƭƛȊƻǿŀŏ 

ǎȅǘǳŀŎƧť ȍȅŎƛƻǿŊΦ bƛŜƪǘƽǊȊȅ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƳƻƎŊ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǘŜ ŎŜƭŜ ǿ ƪǊƽǘǎȊȅƳ ŎȊŀǎƛŜ - ŘƱǳȍǎȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

ƳƻȍŜ ƻƪŀȊŀŏ ǎƛť ȊōťŘƴŜΦ ² ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘΣ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǊƻȊǿŀȍȅŏ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜ 

ƻƪǊŜǎǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ bŀƭŜȍȅ ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ ǘŀƪƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜ Ƨŀƪƻ ǿȅƧŊǘƪƻǿŜ ƛ ǇƻŘŘŀŏ ǳǿŀȍƴŜƧ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

dyskusjƛ ŎŀƱŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ǇǊƽōǳƧŊŎ ǳƴƛƪƴŊŏ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜƧƳƻǿŀƴƛŀ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƛ αƴŀŘƻǇƛŜƪƻǿȅǿŀƴƛŀά ǘȅŎƘ ƻǎƽōΣ ƎŘȅȍ ŎȊťǏŏ ƻǎƽō Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ǿŎƛŊƎŀ ǿ ǘŜƴ ǊƻŘȊŀƧ 

kontaktu i relacji. 

tŀŎƧŜƴŎƛ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ hǏǊƻŘƪŀ όǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ н Řƻ aƻŘŜƭǳύΦ ² 

ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘΣ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ǘŜ ǎŊ ƻƳŀǿƛŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŜōǊŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ, a w 

ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŀƎƳƛƴƴƻǏŎƛ ǘŀƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳƻƎŊ ǎǘŀŏ ǎƛť ǇƻǿƻŘŜƳ ǿȅǇƛǎǳ Ȋ ƻǏǊƻŘƪŀ ŘŀƴŜƎƻ ǇŀŎƧŜƴǘŀΦ 

W ƻǏǊƻŘƪǳ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ƻǘǿŀǊŎƛŀ ǇŜƱƴƛ ŘȅȍǳǊ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŀ15 όŘǿƛŜ ȊƳƛŀƴȅ ŘȅȍǳǊƽǿΥ 

od godziny 8.00 do 14.00 i od godziny 14.00 do 20.00).  
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  hōŜŎƴƛŜ ǿ tƻƭǎŎŜ ƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ partnerem 
ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪƛƳ ƻǊŀȊ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŀƴŀƭƛȊȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ōǊȅǘȅƧǎƪƛŎƘ ǳȍȅǿŀ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀŎƘ ƴŀȊǿȅΥ ǇƛŜƭťƎƴiarka 
ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŀΣ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƧŜƧ ǿȅƧŊǘƪƻǿŊ ŦǳƴƪŎƧť ƛ ƻǇƛǎǳƧŊŎ ǿ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ŘŜŦƛƴƛŎƧť ǘŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΦ {ȊŜǊȊŜƧ ǘŜƴ ǘŜmat 
ȊƻǎǘŀƱ ƻǇƛǎŀƴȅ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƳƻŘelu. 
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Wymagania lokalowe: 

Č sala do zaƧťŏ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ƳƛƴΦ 35m2 

Č ǏǿƛŜǘƭƛŎŀ ƳƛƴΦ 35m2 

Č kuchnia  

Č toalety 

Č 5 gabinetƽǿ ς psychoterapia, rozmowy indywidualne  

Č 1 gabinet lekarski 

Č ǎȊŀǘƴƛŀ Řƭŀ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ 

Č sekretariat 

Č ǇƻƪƽƧ ǎƻŎƧŀƭƴȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ 

tƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ hǏǊƻŘƪŀ Ƴƻȍƴŀ ǇƻŘȊƛŜƭƛŏ ƴŀ ŘǿƛŜ ŎȊťǏŎƛΥ αŘȊƛŜƴƴŊέ ƛ αǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŊέΦ ² ŎȊťǏŎƛ 

αǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧέ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ȊŀƧťŎƛŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜΥ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƛ ƎǊǳǇƻǿŜΦ /ȊťǏŏ αŘȊƛŜƴƴŀά ǎƪƱŀŘŀ 

ǎƛť ȊŜ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƻǊŀȊ ŀƴŜƪǎǳ ƪǳŎƘŜƴƴŜƎƻΦ WŜǎǘ ǘƻ ƳƛŜƧǎŎŜΣ ƎŘȊƛŜ ǇŀŎƧŜƴŎƛ ǎǇťŘȊŀƧŊ ŎȊŀǎ ǇƻƳƛťŘȊȅ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 

ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅƳƛ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊŎ ǊŜƭŀŎƧŜ Ȋ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅƳƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛ ƛ ǊƻȊƳŀǿƛŀƧŊŎ Ȋ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀƳƛ 

ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛΦ ² ǘŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ōťŘŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŀƧťŎƛŀ ƪǳƭƛƴŀǊƴŜ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ 

ǎǇƻȍȅǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ǇƻǎƛƱƪƽǿΦ 

² ǘŜǎǘƻǿŀƴȅƳ ƻǏǊƻŘƪǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƭƛ Ƨŀƪ ǿŀȍƴŜ Ƴŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ŀǘƳƻǎŦŜǊŀ ƻǏǊƻŘƪŀ ƛ 

ŀǊŀƴȍŀŎƧŀ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵΦ hǏǊƻŘŜƪ tŜǊƻƴ т C ǇŜƱƴƛƱ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƻǇǊƽŎȊ ŦǳƴƪŎƧƛ ƭŜŎȊƴƛŎȊŜƧ ǘŀƪȍŜ ŦǳƴƪŎƧť 

αȊŀǎǘťǇŎȊŜƎƻ ŘƻƳǳέΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƭƛΣ ȍŜ ŎȊťǎǘƻ ǎŀƳƛ ƴƛŜ ƳƛŜƭƛ ǿ ǎǿƻƛƳ ȍȅŎƛǳ ƳƛŜƧǎŎŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ 

ŎȊǳƭƛ ōȅ ǎƛť ōŜȊǇƛŜŎȊƴƛŜΣ ƪƻƳŦƻǊǘƻǿƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǳȊȅǎƪŀƭƛōȅ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ƛ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧťΦ  bŀƭŜȍȅ ǘŜȍ 

ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƴƻǏŎƛ ǘƻ ƳƛƴΣ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ǿƛťȊƛ ƛ ǊŜƭŀŎƧƛΣ ǘŀƪ ǿƛťŎ ǿ ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 

ōǳŘȅƴŜƪ ŎȊȅ ǘŜȍ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ƻǏǊƻŘƪŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ Ƨŀƪ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊȊȅǇƻƳƛƴŀŏ ƳƛŜƧǎŎŜΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ŎƘŎŊ ǿǊŀŎŀŏ ƛ ǎǇťŘȊŀŏ ŎȊŀǎΦ  

½ŀƧťŎƛŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ ǿ hǏǊƻŘƪǳ16: 

Č indywidualna psychoterapia psychoanalityczna (2 razy w tygodniu), 

Č ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŀ όр ǊŀȊȅ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳύΣ 

Č psychorysunek (1 raz w tygodniu), 

Č biblioterapia (1 raz w tygodniu), 

Č ȊŀƧťŎƛŀ ǘŜŀǘǊŀƭƴŜ όм ǊŀȊ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳύΣ 

Č ȊŀƧťŎƛŀ ƪǳƭƛƴŀǊƴŜ όм ǊŀȊ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳύ, 

Č prace wolontaryjne, 

Č ȊŀƧťŎƛŀ ƻƎǊƻŘƻǿŜ17. 

                                                           
16

 {ǇƻǏǊƽŘ ǘŜǎǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΣ ǿ ƻǇƛǎƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ȊŀƧťŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 
rekomendowane z ǳǿŀƎƛ ƴŀ  ǿȅƪŀȊŀƴŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 
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.ŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴŊ ƪǿŜǎǘƛŊ ǿ ƭŜŎȊŜƴƛǳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǿƱŀǎƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǿȅǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳΣ ǎǳƳƛŜƴƴƻǏŎƛ ƛ ǊȊŜǘŜƭƴƻǏŎƛΦ 

bƛŜȊǿȅƪƭŜ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜ  

ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŜǎǇƻƱƻǿȅŎƘΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿΣ 

ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ŜƳƻŎƧƛΣ ǊƻȊŜȊƴŀǿŀƴƛŜ ŜƳƻŎƧƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

ǎŊ ƴƛŜȊōťŘƴŜ podczas wykonywania pracy zawodowej oraz podczas samodzielnego funkcjonowania  

ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ. tƻŘŎȊŀǎ ǘŜǊŀǇƛƛ ǿ hǏǊƻŘƪǳ ǇǊŀŎŀ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŜƳ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ  

na nabywanie kompetencji w w/w obszarach. 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜ ƳŀƧŊ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƛŏ ǳ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ 

ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƧŊŎ ǇǊƻŎŜǎƻǿƛ ǿȅǳŎȊƻƴŜƧ ōŜȊǊŀŘƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊȊŜƧƳƻǿŀƴƛŀ Ȋŀ ƴƛŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ 

ƛƴƴȅŎƘΦ 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǘƻ ōťŘȊƛŜ ǳŎȊȅŏ ǿǎǇƽƱƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇƻŎȊǳŎƛŀΣ ȍŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ƧŜǎǘ 

ǿƪƱŀŘŀƴƛŜ ǿȅǎƛƱƪǳΣ ōȅ ŎƻǏ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ǿ ȊŀƳƛŀƴ. Tak jak w pracy zarobkowej: Ȋŀ ǿƪƱŀŘŀƴȅ ǿȅǎƛƱŜƪ ǿ ǇǊŀŎť 

ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎƛť ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜΦ 

²ȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿȅȍŜƧ Ŏele te ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ŘȅȍǳǊƽǿ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƳΦƛƴΦ ƴŀ 

Řōŀƴƛǳ ƻ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ŎȊȅǎǘƻǏŎƛΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛǳ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ǿ hǏǊƻŘƪǳ ƛǘǇΦ tƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜ ǎƛť Ȋ ǇŜǿƴƻǏŎƛŊ 

ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ ƳƛťŘȊȅ ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛ ōťŘŊ ƻƳŀǿƛŀƴŜ Ȋ ŘȅȍǳǊǳƧŊŎŊ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŊ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƻǊŀȊ 

ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŜōǊŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧΣ Ŏƻ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ 

relacjach spoƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ȋǊƽŘŜƱ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿΦ 
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Plan terapeutyczny ƻǏǊƻŘƪŀ 

hǇƛǎ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ 

tƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ŘƻōǊŀƴŜ ǘŀƪ ōȅ ǿ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ 

ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ 

ǎǘŀǿŀƱȅ ǎƛť ȋǊƽŘƱŜƳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ tƻƴƛȍŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅ ǊȅǎǳƴŜƪ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƎǊŀŦƛŎȊƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 

ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǇŀŎƧŜƴǘŀΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻƳƻŎ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ hǏǊƻŘƪŀΦ 

Rysunek nr 2. Metody terapeutyczne 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ 
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Psychoterapia psychoanalityczna 

Psychoterapia psychoanalityczna polega na tworzeniu relacji ǇƻƳƛťŘȊȅ ǘŜǊŀǇŜǳǘŊ ŀ ǇŀŎƧŜƴǘŜƳΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ 

ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ǇƻǿƛŜǊȊŀƴƛŜ ǘŜǊŀǇŜǳŎƛŜ ōƻƭŜǎƴȅŎƘ ƛ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ȍȅŎƛŀ ǇŀŎƧŜƴǘŀ όƧŜƎƻ 

ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻΣ ƛƴǘǊŀǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻ ǏǿƛŀǘŀύΣ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ όŎȊťǎǘƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻŘǘǿŀǊȊŀƴƛŜύ 

ȊƴŀŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŎƛ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ƛ ǿȅƳŀƎŀ ƻƴŀ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ƻōǳ ǎǘǊƻƴΦ W procesie 

ǘŜǊŀǇƛƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ ǿǊŀȊ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŜƳ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ǇǊƽōť ƱŊŎȊŜƴƛŀΣ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƛ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƻ ǘȅƳΣ ǿ Ƨŀƪƛ 

ǎǇƻǎƽō ƴƛŜǏǿƛŀŘƻƳŜ ƻōǎȊŀǊȅ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ Ǐǿƛŀǘŀ ǿǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ǇŀŎƧŜƴǘŀΥ ƧŜƎƻ ǎǇƻǎƽō 

ǇǊȊŜȍȅǿŀƴƛŀ ǎƛŜōƛŜΣ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƭǳŘȋƳƛΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ Ǌƽƭ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΦ /ŜƭŜƳ ƧŜǎǘ 

ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŜƭŀŎƧƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧΣ ƎŘȊƛŜ ƳƻƎŊ Ȋƻǎǘŀŏ 

ǇǊȊȅƧťǘŜΣ ƴŀȊǿŀƴŜΣ ǇǊȊŜƳȅǏƭŀƴŜ ƛ ȊǊƻȊǳƳƛŀƴŜΦ ²ǎǇƽƭƴŜ ƳȅǏlenie terapeuty i pacjenta o tym co bolesne i 

ǊŀƴƛŊŎŜ ŘŀƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǘŜƎƻΣ Ŏƻ ŘȊƛŜƧŜ ǎƛť ǿ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ƛ ǎǇƻǎƻōǳΣ ǿ Ƨŀƪƛ 

ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŏ ƛƴǘǊŀǇǎȅŎƘƛŎȊƴŀ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ƧŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΦ aƻȍƭƛǿŀ ǎǘŀƧŜ ǎƛť 

ǿƽǿŎȊŀǎ ȊƳƛŀƴŀ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ŜƳƻŎƧƛΣ ƳȅǏƭƛ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵΦ  

²ŀȍƴȅƳ ŀǎǇŜƪǘŜƳ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ hǏǊƻŘƪŀ ƧŜǎǘ ǎǘŀƱƻǏŏ ŎȊŀǎǳ ƛ miejsca odbywania sesji 

ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ǘŜƴ ǎŀƳ ǇŀŎƧŜƴǘ ƻŘōȅǿŀ ǎŜǎƧŜ ǘŜǊŀǇeutyczne w tym samym 

ƎŀōƛƴŜŎƛŜΣ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ Řƴƛ ǘȅgodnia o ǎǘŀƱȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘΣ Ȋ tym samym psychoterapeǳǘŊΦ {ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǘŀƪ 

stabilnych, przewidywalnych i ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

terapeutycznych . 

²ȅƳƛŀǊ ŎȊŀǎƻǿȅ Řƭŀ м ǇŀŎƧŜƴǘŀ ǿ м ǘȅƎƻŘƴƛǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǏǊƻŘƪŀΥ н Ǝodziny.  

{ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŀ 

/ƻŘȊƛŜƴƴŜ ȊŜōǊŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǘƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǿ ŘǳȍȅƳ ƪǊťƎǳ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ i personelu (terapeuci 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŀύ ǿ ŎŜƭǳ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƻ ǘȅƳ Ŏƻ ǎƛť ŘȊƛŀƱƻ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻŘ 

poprzedniego zebrania. Rozmawia ǎƛť ƻ ǇǊƻōƭŜƳŀŎƘΣ ŎȊȅ ƪƻƴŦƭƛƪǘŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎƛť ȊǿȅƪƭŜ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊΣ ƻ 

ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅŎƘΣ ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪŀŎƘ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ w ich realizowaniu, o ƱŀƳŀƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƛ 

ŜƳƻŎƧŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊ ŎȊȅ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǘŜǊŀǇƛƛΦ ZŜōǊŀƴƛŀ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊ ǎƛť ƻ 

ǎǘŀƱŜƧΣ ƴƛŜȊƳƛŜƴƴŜƧ ǇƻǊȊŜ ƛ ǘǊǿŀƧŊ ǘŀƪ ǎŀƳƻ ŘƱǳƎƻΦ 

¢ƻ ǿŀȍƴŜ ƎǊŀƴƛŎŜ ǿȅȊƴŀŎȊŀƧŊŎŜ ǎǘŀƱŊ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ ǇǊƽōǳƧŊŎȅƳ ƴƛŜǳǎǘŀƴƴƛŜ Řƻƪƻƴŀŏ ƧŀƪƛŜƎƻǏ 

ǿȅƱƻƳǳΣ ƴŀƎƛťŎƛŀΦ /ŜƴǘǊŀƭƴŊ ǊȊŜŎȊŊ ƧŜǎǘ ōǊŀƴƛŜ ŎȊťǏŎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎǇǊŀǿȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ,  

co poȊǿŀƭŀ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍȅŏ ōǊŀƪ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƴƛǎƪŊ ǎŀƳƻƻŎŜƴťΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ŘȊƛťƪƛ 

ŘȅǎƪǳǎƧƻƳ ƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘ ǇŀŎƧŜƴŎƛ ǳŎȊŊ ǎƛť, ƧŀƪƛŜ ǳŎȊǳŎƛŀ ƪǊȅƧŊ ǎƛť Ȋŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀƳƛ ƛ Ƨŀƪ 
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ƳȅƭƴŜ Ƴƻȍƴŀ ƳƛŜŏ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŜ Ŏƻ Řƻ ƧŀƪƛŜƧǏ ǎǇǊŀǿȅ ǿ ƪƻƴŦǊƻƴǘŀŎƧƛ z ǘȅƳΣ Ƨŀƪ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀ ƧŊ reszta 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ 

.ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ ȊōƛŜǊŀ ǎƛť ȊŜǎǇƽƱ, ōȅ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť, ƧŀƪƛŜ ǊŜƭŀŎƧŜ ƛ ŜƳƻŎƧŜ ǎŊ  

ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƻ ŎȊȅƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƴƛŜ ƳƽǿƛƭƛΦ ¢ƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƛŜƧǎŎŜ, ōȅ ȊŜǎǇƽƱ ƻƳƽǿƛƱ ǎǿƻƧŜ ŜƳƻŎƧŜΣ 

ƪǘƽǊŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ǿ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧŀŎƘ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ƻǊŀȊ ǇƻƳƛťŘȊȅ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ŀ ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛΦ  

½ŜōǊŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ȊŀŎȊȅƴŀ ǎƛť ƻŘ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ŘȅȍǳǊƽǿ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪƽǿΦ ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇƻǊȊŊŘƪǳΣ 

ŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǿ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǎȅƳōƻƭƛŎȊƴȅΦ ¦ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ Ƴŀ ǎƱǳȍȅŏ 

wszystkim, a praca w tym celu ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƭƴƛŜΦ {Ŋ ǘƻ Ƨǳȍ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŘǿƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ 

ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿΣ ŀ ǿ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ  

² ŎȊŀǎƛŜ ȊŜōǊŀƵ ǘŜǊŀǇŜǳŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƧŜƧ ƳƻŘŜǊƻǿŀƴƛŜƳΣ ŀ ƴƛŜ ŀƴƛƳƻǿŀƴƛŜƳΦ !ƪǘȅǿƴƻǏŏ 

ƧŜǎǘ Ǉƻ ǎǘǊƻƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ ¢ŜǊŀǇŜǳŎƛ ǎȊǳƪŀƧŊ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ Ƴƛŀƴƻǿƴƛƪŀ Řƭŀ ǘŜƳŀǘƽǿ ǿƴƻǎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ ǇǊƽōǳƧŊ ƻŘƪǊȅŏ ǘŜ ǇƻƳƛƧŀƴŜΣ ǇǊȊŜƳƛƭŎȊŀƴŜ ƛ ŘƻŎƘƻŘȊŊ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǘŀƪ ǎƛť ŘȊƛŜƧŜΦ ² ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛŜ ƛƴŀŎȊŜƧ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ƴƛȍ ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΦ ½ŀŘŀƴƛŜƳ ǘŜǊŀǇŜǳǘƽǿ ƧŜǎǘ 

ǇƻƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ǊƽȍƴƛŎ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳΣ Ƨŀƪ ǎŊ ǇƻƳƻŎƴŜΣ ŀ ƴŀ ƛƭŜ ŘȅǎŦǳƴƪŎȅƧƴŜΦ ¢Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ  

ǎŊ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ŀ ƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳΦ  

Uczestniczenie w sǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǘǊȊŜōť ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŜƳ 

ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ƛ ǇƻŘƴƻǎƛ ǎŀƳƻƻŎŜƴťΦ ² ǇƻƱŊŎȊŜƴƛǳ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ŘŀƧŜ ǿȅƧŊǘƪƻǿŜ Řƭŀ ǘŜǊŀǇƛƛ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ŜŦŜƪǘȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ǎǇƻǎƽō ǳȊȅǎƪŀŏ ǇƻǇrzez inne formy 

ƭŜŎȊŜƴƛŀ ƻǎƽō Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ18. 

²ȅƳƛŀǊ ŎȊŀǎƻǿȅ Řƭŀ м ǇŀŎƧŜƴǘŀ ǿ м ǘȅƎƻŘƴƛǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǏǊƻŘƪŀΥ р ƎƻŘȊƛƴ όм ƎƻŘȊƛƴŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜύΦ 

{ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǊƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜ н ǘŜǊŀǇŜǳǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ. 

wƻƭŀ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ19 

PƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǿƻƧŊ ǎǘŀƱŊ ƻōŜŎƴƻǏŏ ƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻƳŀƎŀƧŊ ǿ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛǳ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΦ aŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ 
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 ² tƻƭǎŎŜ ƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƻŘǊťōƴŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪŀΥ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŀΦ ¦ȍȅǿŀƴŜ ǿ ƳƻŘŜƭǳ 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛŜ Řƻ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜƧ Ǌƻƭƛ όǊƽȍƴŜƧ ƻŘ Ǌƻƭƛ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊȅŎȊƴŜƧύ ǇŜƱƴƛƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪť ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ǘŜǎǘƻǿŀƴȅƳ hǏǊƻŘƪǳ [ŜŎȊŜƴƛŀ ½ŀōǳǊȊŜƵ hǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ hddziale 
[ŜŎȊŜƴƛŀ ½ŀōǳǊȊŜƵ hǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƛ bŜǊǿƛŎ ǿ {ȊǇƛǘŀƭǳ {ǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅƳ ƛƳΦ ŘǊΦ WƽȊŜŦŀ .ŀōƛƵǎƪƛŜƎƻ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΦ 
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ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǘȅŎƘ ƳƴƛŜƧ ŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ǇƻƳƛťŘȊȅ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅƳƛΣ ƳƻƎŊ ƻƳŀǿƛŀŏ ǎǿƻƧŜ 

ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀŏ ǎǿƻƧŜ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳΣ Ŏƻ pozwala ƴŀ ƭŜǇǎȊŜ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ Ƴƻǘȅǿƽǿ 

ƛŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵΣ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǎǘŀǿΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǿȅŎƘ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ Ǌƻƭť ƴŜƎƻŎƧŀǘƻǊŀΣ 

ƳƻŘŜǊǳƧŊ ŘȅǎƪǳǎƧť ƭǳō ƛƴǘŜǊǿŜƴƛǳƧŊ ǿ ǎǇƻǎƽō ƪƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƴȅ, ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ ƴŀōȅǿŀƴƛŜ 

ƴƻǿȅŎƘ ǿȊƻǊƽǿ ȊŀŎƘƻǿŀƵΣ ƳŜǘƻŘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿΦ ² ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 

kryzysowych pacjenci ƳƻƎŊ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ǇƻƳƻŎ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǊƻȊƳƻǿȅ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴŜƧΦ ² ǇǊŀŎȅ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ 

ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƪƻƴƛŜczne jest posiadanie wiedzy ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ Ƨŀƪ ȊŀƴƛŜŘōŀƴƛŜΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƭǳō ƛƴƴŜ 

ǘǊŀǳƳȅ ƳƻƎŊ ǿǇƱȅǿŀŏ ƴŀ ƛŎƘ ǊŜƭŀŎƧŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƭǳŘȋƳƛ ƛ ƧŀƪŊ ƳŀƧŊ ƻƴƛ ǎƪƱƻƴƴƻǏŏ Řƻ ǇǊȊŜȍȅǿŀƴƛŀ ƛ 

ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŀ ǿ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΣ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎ ǿ ǘƻ ǎȅǘǳŀŎƧť ǇǊŀŎȅΦ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ƭǳŘȊƛƻƳ 

ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊƳƻǿť ƛ ǿȊŀƧŜƳƴŜ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀ odpowiedniego przygotowaniaΦ tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ 

ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǇƻƳƽŎ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ ǿ ƱŊŎȊŜƴƛǳ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻōƧŀǿƽǿ Ȋ ƛŎƘ 

stanami emocjonalnymi. 20 

tƻƴƛȍŜƧ ǿ ǘŀōŜƭƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ ǇƻǎǘŀǿƛŜ ƻǊŀȊ ǿ ǇǊŀŎȅ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ 

ǇǎȅŎƘƛŀǘǊȅŎȊƴŜƧ ƛ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊȅŎȊƴŀ tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 

Opiekŀ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪŀ ƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŜ ǎƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƴŜ ƴŀ 
rozpoznanie i zaspakajanie potrzeb pacjenta. 
tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ ǿ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǇǊȊŜƧƳǳƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭť ƴŀŘ 
ǇŀŎƧŜƴǘŜƳΣ ƻƴŀ ǘŜȍ Ǉƻƴƻǎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ 
zaniedbania. 

LƴǘŜǊǿŜƴŎƧŜ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪƛŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ƴŀ 
ǇƻƎƱťōƛŜƴƛŜ ǿƎƭŊŘǳ ǇŀŎƧŜƴǘŀ. tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ ƴƛŜ 
ȊŀǎǇŀƪŀƧŀ ǇƻǘǊȊŜō ǇŀŎƧŜƴǘŀΣ ƴƛŜ ǿȅǊťŎȊŀ, ale 
ŀǎȅǎǘǳƧŜ ƛ ƳƻōƛƭƛȊǳƧŜ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵΦ 
Konsekwencje ǿƱŀǎƴȅŎƘ ȊŀƴƛŜŘōŀƵ Ǉƻƴƻǎƛ 
ǇŀŎƧŜƴǘ όōǊŀƪ ǇƻǎƛƱƪǳΣ ƭŜƪǳύ. 
 

hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ǇǊȊŜǎǳƴƛťǘŀ ƴŀ Ǉersonel. W sytuacjach kryzysu stosuje 
ǎƛť ŘƻǎǘťǇƴŜ ǏǊƻŘƪƛ όƭŜƪƛΣ ǳƴƛŜǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜύ. 

 

tŀŎƧŜƴǘ ǿǎǇƽƱƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ƭŜŎȊŜƴƛŜ. W 
ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪǊȅȊȅǎǳ ƳƻōƛƭƛȊǳƧŜ ǎƛť ǇŀŎƧŜƴǘŀ Řƻ 
uruchomienia αȊŘǊƻǿŜƧ ŎȊťǏŎƛέ i ǿȊƛťŎƛŀ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎƛŜōƛŜΦ tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ Ƨest 
αkonteneremέ Řƭŀ emocji pacjenta. 
 

Komunikowanie na podstawowym poziomie 
όƴŀǿƛŊȊŀƴƛŜΣ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜΣ ǇƻƎƱťōƛŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛύ. 
PƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ ƴƛŜ ƪƻƴŦǊƻƴǘǳƧŜ ǇŀŎƧŜƴǘŀ. 

 

Kontakt oparty na rozmowach terapeutycznych, 
gdzie ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ ƪƻƴŦǊƻƴǘǳƧŜ ǇŀŎƧŜƴǘŀ Ȋ jego 
ǇƻǎǘŀǿŀƳƛΣ ǎƪƱŀƴƛŀ Řƻ ǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ƴŀŘ 
zachowaniami, relacjami, funkcjonowaniem 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ.  
 

                                                           
20

 wƻƭŀΣ ȊŀŘŀƴƛŀ ƛ ǏŎƛŜȍƪŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊƻǎǘŀƱŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ƻǇƛǎŀƴŀ ǿ wŀǇƻǊŎƛŜ 5Ŝǎƪ wŜǎŜŀǊŎƘΣ ǎǘǊΦ 
14 oraz w RaporciŜ 5ƻōǊȅŎƘ tǊŀƪǘȅƪΣ ǎǘǊΦ сΣ муΣ нм ōŜŘŊŎȅch ȊŀƱŊŎȊƴƛƪŀƳƛ Řƻ {ǘǊŀǘŜƎƛƛΦ  
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tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ ōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻƳŀǿƛŀƧŊŎŜƧ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ȍȅŎƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻΦ 

IƛŜǊŀǊŎƘƛŎȊƴȅ ǳƪƱŀŘ ȊŘǊƻǿȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ς chory pacjent. 

 

tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ ƧŜǎǘ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǇǎȅŎƘƻŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴƛŜ 
zorientowanej ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧ, 
ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ǿ 
ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ȍȅŎƛǳΣ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎ ƱŊŎȊȅŏ ƧŜ Ȋ 
ǿŜǿƴŊǘǊȊpsychicznymi konfliktami pacjenta.  

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻǘǿŀǊǘŜƧ ƪƻƴŦǊƻƴǘŀŎƧƛ Ȋ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜƳ 

 

tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǘǊŜƴƛƴƎƛ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ ƴŀ ǿȅǳŎȊŜƴƛǳ 
ǇŀŎƧŜƴǘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ Ǌƻƭŀ ŘȅǊŜƪǘȅǿƴŀΦ ¢ǊŜƴƛƴƎƛ 
ǎƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƴŜ ƴŀ ȊŘƻōȅŎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ. 

² ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ towarzyszy, 
pomaga, ale nie przejmuje inicjatywy. ZŀƧťŎƛŀ 
zorientowane przede wszystkim ƴŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ƛ 
ǿȊŀƧŜƳƴŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ, nie na efekt. 
 

 

² hǏǊƻŘƪǳ [ŜŎȊŜƴƛŀ ½ŀōǳǊȊŜƵ hǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǇŜƱƴƛŊ ŘȅȍǳǊȅ όǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ м 

ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ ƴŀ м ȊƳƛŀƴƛŜύ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ŎȊŀǎ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǏǊƻŘƪŀ ǘƧΦ ƻŘ ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱƪǳ Řƻ ǇƛŊǘƪǳΣ ƻŘ ƎƻŘȊƛny 8.00 

do 20.00 (dwie zmiany: 8.00-14.00 i 14.00-нлΦллύΦ ² ǘȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊ ǊŀȊŜƳ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛ ǿ ŎȊťǏŎƛ 

αŘȊƛŜƴƴŜƧέΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ Ȋ ƎŀōƛƴŜǘƽǿ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 

indywidualnej rozmowy z pacjentem. 

½ŀƧťŎƛŀ ŘƻŘŀtkowe 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊ ǎƛť ƻŘ ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳŎȊŜǎǘƛƴƛŎǘǿŀΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 

ǊƽȍƴŜ ƛ ȊŀƭŜȍŊ ƻŘ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ όȊƻǎǘŀƱȅ ƻƴŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǇƛǎƛŀŎƘ ȊŀƧťŏύΦ  {Ŋ 

ƧŜŘƴŀƪ ȊŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƭƴŜ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŏΦ hto one: 

Č ŘŜƪƭŀǊŀŎƧŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ŘƻōǊƻǿƻƭƴŀΣ ŀƭŜ ƧŜȍŜƭƛ ƻǎƻōŀ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǳŘȊƛŀƱ ǿ 

ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿ ƴƛŎƘ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴǘƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏΣ  

Č ȊŀƧťŎƛŀ ȊŀŎȊȅƴŀƧŊ ǎƛť ƛ ƪƻƵŎȊŊ ǇǳƴƪǘǳŀƭƴƛŜΣ 

Psychorysunek 

tǎȅŎƘƻǊȅǎǳƴŜƪ ƧŜǎǘ ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴŊ ŦƻǊƳŊ terapiiΣ ƪǘƽǊŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ǊȅǎǳƴŜƪ Řƻ ŎŜƭƽǿ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘΦ tƻȊǿŀƭŀ 

ƻƴ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ ƴŀ ǿȅǊŀȍŀƴƛŜ ǎǿƻƛŎƘ ƭťƪƽǿ ƻǊŀȊ ƻōŀǿΦ wȅǎǳƴŜƪ ƳƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳƪŀȊŀŏ ǳƪǊȅǘŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘȅΣ 

ǇǊŀƎƴƛŜƴƛŀ ŎȊȅ ŦŀƴǘŀȊƧŜΦ tǎȅŎƘƻǊȅǎǳƴŜƪ ǳƱŀǘǿƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ƛ ŜƪǎǇǊŜǎƧť ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘȅƳ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ, 

ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǿȅǊŀȍŀƴƛŜƳ ǎǿƻƛŎƘ ŜƳƻŎƧƛ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǎƱƽǿΦ wȅǎƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ǊƽǿƴƛŜȍ 

αƻŎȊȅǎȊŎȊŀƧŊŎȅέ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊΥ ŀƎǊŜǎȅǿƴŜ ƛ ǿǊƻƎƛŜ ǳŎȊǳŎƛŀΣ ŜƳƻŎƧŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿȅǊŀȍŀƴŜ ǿ ōŀǊŘȊƛŜƧ 

ŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǎǇƻǎƽōΦ ½ŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ǘŜǊŀǇŜǳǘť ǿ grupach 6-8 osobowych, 
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ŘȊƛťƪƛ ŎȊŜƳǳ ǇŀŎƧŜƴŎƛ ƳƻƎŊ ƴŀǿȊŀƧŜƳ ƪƻƳŜƴǘƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜ ǇǊŀŎŜΣ ƻŘƴŀƧŘȅǿŀŏ ƛƴƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ 

ǊȅǎǳƴƪƽǿΣ ǳŎȊȅŏ ǎƛť ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƛ ǿȅƳƛŀƴȅ ǇƻƎƭŊŘƽǿΣ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƻŘƳƛŜƴƴȅŎƘ ƻŘ ƛŎƘ ǿƱŀǎƴȅŎƘ.21 

tƻŘŎȊŀǎ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ȊŀƧťŏ ƻǊŀȊ Ǉƻ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛǳ Řƻ ƎǊǳǇȅ ƴƻǿȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ƻŘ  

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŎȊŜƳǳ ǎƱǳȍŊ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀΣ ǇǊȊȅōƭƛȍŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ȊŀǎŀŘȅ όƳΦƛƴΦ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ 

ǇƻǳŦƴƻǏŎƛ ǿƻōŜŎ ǿƴƻǎȊƻƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ǇǳƴƪǘǳŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛǳ ȊŀƧťŏΣ ƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ 

telefonƽǿΣ ƴƛŜ ǿƴƻǎȊŜƴƛŜ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƴŀǇƻƧƽǿ ƛ ƧŜŘȊŜƴƛŀύΦ ¢ŜƳŀǘ ȊŀƧťŏ ǳǎǘŀƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀΦ ¢ŜƳŀǘȅ 

ƳƻƎŊ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀŏ Řƻ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ bƛŜƪƛŜŘȅ ǘŜƳŀǘŜƳ ȊŀƧťŏ ƧŜǎǘ ǇǊŀŎŀ 

ƎǊǳǇƻǿŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪǘƽǊŜƧ ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ǿǎǇƽƭƴŊ ǇǊŀŎťΦ bŀ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊŀŎȅ 

ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ ƧŜǎǘ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ŎȊŀǎ мл-20 minut, 30-minut w przypadku pracy grupowej. 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊŀŎŜ ǎŊ ƻƳŀǿƛŀƴŜ όǇǊȊŜȊ ƻƪ мл ƳƛƴΦ ƪŀȍŘŀύΦ bŀƧǇƛŜǊǿ ǎǿƻƛƳƛ ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀƳƛΣ ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀƳƛ 

i ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŀƳƛ ŘȊƛŜƭŊ ǎƛť ǳŎȊŜstnicy, potem autor pracy a ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀΦ !ǳǘƻǊ ƳƻȍŜ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ƻŘƴƛŜǏŏ ǎƛť Řƻ ǘŜƎƻ Ŏƻ ǳǎƱȅǎȊŀƱ ƻŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ tǊŀŎŜ ǿǎǇƽƭƴŜ ƻƳŀǿƛŀƴŜ ǎŊ ǇƻŘ 

ƪŊǘŜƳ ǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇƻŘǇƛǎǳƧŊ ǎǿƻƧŜ ǇǊŀŎŜ ƛ ǿǇƛǎǳƧŊ Řŀǘť ȊŀƧťŏΣ Ŏƻ ǇƻƳƻŎƴŜ ƧŜǎǘ ǇƽȋƴƛŜƧ 

ǇƻŘŎȊŀǎ ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŘŀƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ǘŜƳŀǘȅ ȊŀƧťŏ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ р Řƻ aƻŘŜƭǳΦ 

²ȅƳƛŀǊ ŎȊŀǎƻǿȅ Řƭŀ м ǇŀŎƧŜƴǘŀΥ мȄ  ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǏǊƻŘƪŀ 

/Ȋŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏΥ мΣр ƎƻŘȊƛƴȅ 

Czas trwaniŀ ƎǊǳǇȅΥ с ƳƛŜǎƛťŎȅ 

[ƛŎȊŜōƴƻǏŏ ƎǊǳǇȅΥ с-у ƻǎƽō 

²ȅƳŀƎŀƴƛŀΥ 5ƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǇǎȅŎƘƻǊȅǎǳƴƪǳ ƴƛŜ ǎŊ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŎȊȅ 

ǎǇǊȊťǘȅΦ tƻǘǊȊŜōƴȅ ǎǇǊȊťǘΥ Řǳȍȅ ǎǘƽƱ ǇǊȊȅ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊŀŎǳƧŊ ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ȊŀƧťŏΣ ƪǊȊŜǎƱŀΣ ŀǊƪǳǎȊŜ 

papieru A4 orŀȊ ǿƛťƪǎȊŜ όŘƻ ǇǊŀŎ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘύΣ ƪǊŜŘƪƛ ǿƻǎƪƻǿŜ ƛ ƻƱƽǿƪƻǿŜΣ ƻƱƽǿƪƛΣ ƎǳƳƪƛΣ ǘŜƳǇŜǊƽǿƪƛΣ 

ŜǿŜƴǘǳŀƭƴƛŜ ŦŀǊōȅ ƛ ǿťƎƛŜƭ 

Biblioterapia 

Biblioterapia to jedna z form terapii, ƎŘȊƛŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅ ǇŀŎƧŜƴŎƛ ƳƻƎŊ ǇǊȊȅƎƭŊŘŀŏ ǎƛť ǎǿym 

ŜƳƻŎƧƻƳ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻƳ ȍȅŎƛƻǿȅƳΣ ƻŘƴƻǎȊŊŎ ǎƛť Řƻ ǇǊȊŜȍȅŏΣ ǇǊȊȅƎƽŘΣ ŘǊŀƳŀǘƽǿ ōƻƘŀǘŜǊƽǿΦ  

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀ ǇŀŎƧŜƴǘƻǿƛ ǿȊƻǊƽǿ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΣ ŘŀƧŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ Řƻ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛΣ ȊŀǿƛŜǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 

ƻ ǏǿƛŜŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ WŜƧ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǳŀƪǘȅǿƴƛŜƴƛǳ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƛ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǎǘťǇŎȊego 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ /ȊȅǘŀƴƛŜ ǎǘȅƳǳƭǳƧŜ ǊƻȊǿƽƧ ǎŀƳƻǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΦ 

                                                           

21
 DŜǊŀƭŘ 5Φ hǎǘŜǊΣ tŀǘǊƛŎƛŀ DƻǳƭŘΤ αwȅǎǳƴŜƪ ǿ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛƛέ DŘŀƵǎƪƛŜ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜΣ нллтΦ 
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[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ Ǉƛťƪƴŀ ƛƭǳǎǘǊǳƧŜ ƎƱƽǿƴƛŜ ƳȅǏƭŜƴƛŜ ƭǳŘȊƛ ǇǊȊŜȊ ǳƪŀȊŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀΣ 

ƻŘŎȊǳǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ǎŀƳƻǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏΣ ƴŀȊȅǿŀƴƛŜ ǳŎȊǳŏΣ ǎǘȅƳǳƭǳƧŜ 

poznawaƴƛŜ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘΣ ǇǊƻǿŀŘȊƛ Řƻ αƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀέ ǎƛŜōƛŜ ƴǇΦ Ƴƻǘȅǿƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ  

ƛ ƴƻǿŜƧ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜǎȊƱȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΦ [ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǎǘȅƳǳƭǳƧŜ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ǎƛŜōƛŜΣ 

ȊŀǿƛŜǊŀ ǿȊƻǊŎŜ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛƻǿŜ ƛƴƴȅŎƘΣ ŀ ǇƻƴŀŘǘƻ ǿȊƻǊȅ ǿȅƧŀǏƴƛŀƴƛŀ ȊŘŀǊȊŜƵ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵΦ 

aŜŎƘŀƴƛȊƳ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǎǘȅƳǳƭŀŎƧƛ Řƻ αƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀέ ǎƛŜōƛŜΦ WŜŘƴƻǎǘƪŀ 

ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŊŎ ǘŜƪǎǘΣ ƻŘƴƻǎƛ Ǝƻ Řƻ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ Ŏƻ ǎǘȅƳǳƭǳƧŜ ǇǊƻŎŜǎ ȊƳƛŀƴȅΦ ½Řƻōȅǿŀ ƴƻǿŊ 

ǿƛŜŘȊť ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǎƛŜōƛŜ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘΦ .ƛōƭƛƻǘŜǊŀǇƛŀ ƳƻȍŜ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ ōŊŘȋ ƪƻǊŜƪǘȅ 

ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛΣ ǊŜŘǳƪŎƧƛ ƴŀǇƛťŎƛŀ ƭǳō ǘŜȍ αƪŀǘƘŀǊǎƛǎέΣ ŎȊȅƭƛ ǳȊŜǿƴťǘǊȊƴƛŜƴƛŀ ŜƳƻŎƧƛ ǿǊŀȊ Ȋ ƛŎƘ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳΦ 

¢ŀ ŦƻǊƳŀ ǘŜǊŀǇƛƛ ǿǎǇƛŜǊŀ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴƛŜ ǘǊǳŘƴȅŎƘΣ ŘŀƧŊŎ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜΣ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧť 

przŜȊ ǇƻƪŀȊŀƴƛŜΣ ȍŜ ƛƴƴȅŎƘ ǘŀƪȍŜ ǎǇƻǘȅƪŀƧŊ ǇƻŘƻōƴŜ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΣ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƛƭǳǎǘǊǳƧŜΣ Ƨŀƪ Ƴƻȍƴŀ ǎƻōƛŜ  

Ȋ ƴƛƳƛ ǊŀŘȊƛŏΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŀ ƭƛǎǘa ǘŜƪǎǘƽǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ōƛōƭƛƻǘŜǊŀǇƛi ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 4 do 

Modelu. 

tƻŎȊŊǘŜƪ ǇǊŀŎȅ ǘƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΦ tŀŎƧŜƴŎƛ ǇǊƻǇƻƴǳƧŊ ȊŀǎŀŘȅΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƱȅ 

ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏΣ ŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƧŜ ǎŎŀƭŀ ƛ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ŘƻŘŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿŀȍƴŜ Řƭŀ ƎǊǳǇȅ ƴǇΦ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛΣ ǎǇƽȋƴƛŜƵΣ ōǊŀƪǳ ƻŎŜƴȅΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎǿƻōƻŘƴŜƎƻ ǿȅǇƻǿƛŀŘŀƴƛŀ ǎƛťΣ ŎȊȅ ǘŜƎƻ ȍŜ w 

ƪŀȍŘŜƧ ŎƘǿƛƭƛ ƳƻƎŊ ȊŀǘǊȊȅƳŀŏ ŎȊȅǘŀƴƛŜΣ ƎŘȅ ŎƘŎŊ ǎƛť ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ Ȋ ŎȊȅƳǏ ǇƻŘȊƛŜƭƛŏΦ ²ŀȍƴŜ ƧŜǎǘ, by grupa 

ŎȊǳƱŀΣ ȍe to ǎŊ ƛŎƘ ȊŀǎŀŘȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎŀƳƛ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƭƛΦ 

tƻŎȊŊǘŜƪ ƪŀȍŘȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǘƻ ǇƻǿǊƽǘ Řƻ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŎƘ ȊŀƧťŏΣ ƳȅǏƭƛ ƪǘƽǊŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť Ǉƻ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ȊŀƧťŎƛach, 

ŜƳƻŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅΦ 5ŀƧŜ ǘƻ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛΣ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧƛΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ŎȊȅǘŀƴȅ ƧŜǎǘ ǘŜƪǎǘ 

ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ ¢Ŝƪǎǘ ŎȊȅǘŀƧŊ ǇŀŎƧŜƴŎƛ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎ ǎƛť ƳƛťŘȊȅ ǎƻōŊΦ tƻ ǇǊȊŜŎȊȅǘŀƴƛǳ 

ŦǊŀƎƳŜƴǘǳ ǇŀŎƧŜƴŎƛ ŘȊƛŜƭŊ ǎƛť ǎǿƻƛƳƛ ƳȅǏƭŀƳƛΣ ŜƳƻŎƧŀƳƛΦ ²ǎǇƽƭƴƛŜ ƎǊǳǇŀ ǎǘŀǊŀ ǎƛť Ȋŀǎǘŀƴŀǿƛŀŏ ƧŀƪƛŜ 

ŜƳƻŎƧŜ ōǳŘȊŊ ǿ ƴƛŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǇƻǎǘŀŎƛŜΣ ŎȊȅ ƻŘƴŀƧŘǳƧŊ ǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀ Ȋ ǇƻǎǘŀŎƛŀƳƛ ǘŜƪǎǘǳΦ 

hǎƻōȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŜ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǎŊ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊƻŎŜǎ ŘƻōƻǊǳ ƻƳŀǿƛŀƴȅŎƘ ǘŜƪǎǘƽǿ ǳŎȊŊŎ ǎƛť 

ǿǎǇƽƱƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΦ22 

                                                           
22

 Molicka M., Terapeutyczna rola literatury w paradygmacie psychologii kognitywnej, [w:] Seria III, Publikacje Instytutu 
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Wymiar czasowy dla 1 pacjenta: 1Ȅ  ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǏǊƻŘƪŀ 

/Ȋŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏΥ мΣр ƎƻŘȊƛƴȅ 

/Ȋŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ƎǊǳǇȅΥ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ 

[ƛŎȊŜōƴƻǏŏ ƎǊǳǇȅΥ 6-мл ƻǎƽō 

Wymagania: 5ƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ biblioterapii ƴƛŜ ǎŊ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŎȊȅ 

ǎǇǊȊťǘȅ. tƻǘǊȊŜōƴŜ ǎŊ ƪǎƛŊȍƪƛ Σ Ŝ-booki lub audiobooki 

½ŀƧťŎƛŀ ǘŜŀǘǊŀƭƴŜ 

½ŀƧťŎƛŀ ǘŜŀǘǊŀƭƴŜ ōŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǎŊ Ƨŀƪƻ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛƛΦ LŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ŘŊȍŜƴƛŜ  

do ǿȊōƻƎŀŎŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻŘƎǊȅǿŀƴƛŜ ǊƽƭΣ ōŜȊ ǎƪǳǇƛŀƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀŎƘ 

ŀƪǘƻǊǎƪƛŎƘΣ ŀƭŜ ƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƴƛǳ ƪŀȍŘŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŀ ǿȊōƻƎŀŎŀ ǎŀƳƻǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ƻǊŀȊ ǎƱǳȍȅ 

ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƳǳ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛΦ DƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǇƻƎƱťōƛŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǿƻƛŎƘ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ 

ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿΣ ƴŀǳƪŀ ȊŘŜƎǊŀŘƻǿŀƴȅŎƘ Ǌƽƭ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ǏǊƻŘƻǿiskowa. 

½ŀƧťŎƛŀ ŀƴƎŀȍǳƧŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ƴŀ ǘǊȊŜŎƘ ǇƻȊƛƻƳŀŎƘΦ bŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅƳΣ ǿƽǿŎȊŀǎΣ ƎŘȅ ŀƴƎŀȍǳƧŜ 

ŜƳƻŎƧŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ǿ ǊƻƭŜΦ bŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ŎƛŀƱŀ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ 

ƛƳǇǊƻǿƛȊŀŎƧƛΣ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴȅƳΣ ŘȊƛťƪƛ Řȅskusjom prowadzonym po improwizacjach. 

LǎǘƻǘŊ ȊŀƧťŏ ƧŜǎǘ ǳǘƻȍǎŀƳƛŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ Ȋ ƻŘƎǊȅǿŀƴȅƳƛ ǇƻǎǘŀŎƛŀƳƛΦ LƳǇǊƻǿƛȊŀŎƧŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ 

ƧŜŘƴƻǎǘŎŜ ǇǊȊŜȍȅŎƛŜ ǿƛŜƭǳ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘΣ ōŜȊ ǇƻƴƻǎȊŜƴƛŀ ǊŜŀƭƴȅŎƘ 

konsekwencji z impǊƻǿƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ŀƭŜ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ǿȅŎƛŊƎŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 

ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΦ ½ŀƧťŎƛŀ ǘŜŀǘǊŀƭƴŜ ǳŎȊŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇƛŜΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ ŜƳǇŀǘƛƛΣ ŀ 

ǘŀƪȍŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƴŀ ǿȅǊŀȍŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǳŎȊǳŏ ƻǊŀȊ ƳȅǏƭƛΦ DƱƽǿƴŊ ŦǳƴƪŎƧŊ ƻǊŀȊ ƪƻǊȊȅǏŎƛŊ ȊŀƧťŏ ƧŜǎǘ 

ǳƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǘǊŜƴƻǿŀƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ 

ȊŀŎƘƻǿŀƵΦ ½ŀƭŜǘŊ ƧŜǎǘ ǳƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎǇǊŀǿŎȊƻǏŎƛΣ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀΣ 

ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿȅōƻǊƽǿΦ ¢ǊŜƴƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǳǘǊǿŀƭŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇƻǿƻŘǳƧŜ 

ȊŀƪƻǊȊŜƴƛŜƴƛŜ ǎƛť ǿ ƴŀǎ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ƴŀǿȅƪƽǿ ƻǊŀȊ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘƻǿŀƵΦ 

tƻǇǊȊŜȊ ƻŘƎǊȅǿŀƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ŏǿƛŎȊŊ ȊŀǇƻƳƴƛŀƴŜ ƭǳō ȊŘŜƎǊŀŘƻǿŀƴŜ ǊƻƭŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ǳŎȊŊ ǎƛť ƴŀ ƴƻǿƻ 

Ƨŀƪ ōȅŏ ƻǎƻōŊ ǇǊŀŎǳƧŊŎŊΣ ƳŀǘƪŊΣ ȍƻƴŊΣ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ǳŎȊŊ ǎƛť ƴŀ ƴƻǿƻ ƻǇŀƴƻǿȅǿŀŏ ȊŀǇƻƳƴƛŀƴŜ ǊƻƭŜΣ ōȅ Ȋ ǘŊ 

ǿƛŜŘȊŊ ƳƽŎ ȊŀŎȊŊŏ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ȊŀƧťŏ ƧŜǎǘ ǳǿƻƭƴƛŜƴƛŜ 

ǎǘƱǳƳƛƻƴȅŎƘ ŜƳƻŎƧƛΣ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿΣ ƻŎȊȅǎȊŎȊŜƴƛŜ Ȋ ƴƛŎƘΦ /Ŝƭ ǘŜƴ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿ ǎǇƻǎƽō 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛΣ ƎŘȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ǇƻǇǊȊŜȊ ƎǊť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀ ǳǇǳǎǘǳ ǘƱǳƳƛƻƴȅŎƘ ŜƳƻŎƧƛΦ !ƪǘȅǿƴƻǏŏ ǘŜŀǘǊŀƭƴŀ 

ƳƻǘȅǿǳƧŜ Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƴŀōȅǿŀƧŊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴƛŜȊōťŘƴŜ 

ǿŜ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛǳ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿƻ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǘŜŀǘǊŀƭƴŜƧ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ƛ 
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ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǇǊȊȅƧŀ ǿȅǊŀōƛŀƴƛǳ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǿǎǇƽƱŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŀ ƛ 

ǿǎǇƽƱƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ƎǊǳǇťΦ23 24 

DǊǳǇŀ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ Ŏȅƪƭ ȊŀƧťŏ ƻŘ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ȊŀǎŀŘΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǇŀƴƻǿŀƱȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏΦ ²ŀȍƴŜ 

by ƪŀȍŘȅ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƳƛŀƱ ǿƪƱŀŘ ǿ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ȊŀǎŀŘΦ 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƳƽǿƛŊ ƭǳō ǇƛǎȊŊ ƴŀ ƪŀǊǘƪŀŎƘ ǎǿƻƧŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ƛ ƻōŀǿȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ȊŀƧťŎƛŀƳƛΦ 

tƻǘŜƳ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿǎǇƽƭƴŜ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ƛ ȊŀǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŜ ǎƛť Ŏƻ Ƴƻȍƴŀ ȊǊƻōƛŏ, ȍŜōȅ ƧŜ ǎǇŜƱƴƛŏ ƭǳō 

zmniejszȅŏ ƻōŀǿȅΦ 

tƻŎȊŊǘŜƪ ƪŀȍŘȅŎƘ ȊŀƧťŏ ȊŀŎȊȅƴŀ ǎƛť ƻŘ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ǊƻȊƳƻǿȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǳŎȊǳŏΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊŊ 

ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀΦ /ŜƭŜƳ ǘŜƎƻ ƧŜǎǘ ǿȊŀƧŜƳƴŜ ǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǎƛť ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ ǊƻȊƳƻǿŀ ƻ ǎǿƻƛŎƘ ǳŎȊǳŎƛŀŎƘΣ 

komunikowanie swojego stanu emocjonalnego, swoich obaw, ŀ ǘŀƪȍŜ ōǳŘƻǿŀ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛΣ 

kontynuacji. 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǊƻȊƎǊȊŜǿƪŀ ǊǳŎƘƻǿŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪǘƽǊŜƧ ƪŀȍŘȅ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜΣ 

ƪǘƽǊŜ ǇƻǿǘŀǊȊŀ ƎǊǳǇŀ ƭǳō ǊƻȊƎǊȊŜǿƪť ƳƻƎŊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀŏ ǿȅōǊŀƴƛ ǇŀŎƧŜƴŎƛΦ 

wƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎ ǇǊŀŎť ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ 

ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎŜΣ ǎƻŎƧƻƳŜǘǊƛťΦ 

²ŀȍƴȅƳ ǇǳƴƪǘŜƳ ȊŀƧťŏ ǎŊ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ǿȅƻōǊŀȋƴƛťΣ ƛƳǇǊƻǿƛȊŀŎƧťΣ 

ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǳŎȊǳŏ ǎǿƻƛŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ƎŜǎǘȅƪǳƭŀŎƧƛΦ tŀŎƧŜƴŎƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎ ǿ ǇŀǊŀŎƘ ƭǳō ƳŀƱȅŎƘ 

ƎǊǳǇŀŎƘ ǳŎȊŊ ǎƛť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ȊŀŘŀƵΣ ȊŀǳǿŀȍŀƧŊ ƧŀƪŊ Ǌƻƭť ǇǊȊȅƧƳǳƧŊ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΦ tƻ 

ƪŀȍŘȅƳ ōƭƻƪǳ ȊŀƧťŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ƪǊƽǘƪƛŜ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜ ς αƧŀƪ ǎƛť ŎȊǳƱŜƳ ǇƻŘŎȊŀǎ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΚέ αŎƻ ōȅƱƻ Řƭŀ 

ƳƴƛŜ ǘǊǳŘƴŜΚέΦ 

tƻ ŦŀȊƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǇǊŀŎť Ȋ ǘŜƪǎǘŜƳΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ǎƛť 

ǿǎǇƽƭƴȅƳ ǇǊȊŜŎȊȅǘŀƴƛŜƳ ǘŜƪǎǘǳ ƴǇΦ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ǊƻƭŜΣ ƛ ŘȅǎƪǳǎƧŊ ƴŀŘ ƴƛƳΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ 

ǊƻȊŘȊƛŜƭŀ ǊƻƭŜ ƛ ȊŀŎȊȅƴŀ ǎƛť ǇǊŀŎŀ ǘŜŀǘǊŀƭƴŀ ƴŀŘ ǘŜƪǎǘŜƳΦ ²ŀȍƴŜ ōȅ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ƻƳŀǿƛŀŏ ƧŀƪƛŜ ǳŎȊǳŎƛŀ 

ǿȊōǳŘȊŀ ǿŜ ƳƴƛŜ ƻŘƎǊȅǿŀƴŀ Ǉƻǎǘŀŏ ƛ ŀōȅ ǎǘǊŀŏ ǎƛť ōȅ ǇŀŎƧŜƴŎƛ ƻƎǊȅǿŀƭƛ ŘŀƴŊ Ǉƻǎǘŀŏ ŀ ƴƛŜ ǎƛŜōƛŜΦ 

                                                           
23
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bŀ ƪƻƴƛŜŎ ƪŀȍŘȅŎƘ ȊŀƧťŏ όǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳύ ǇŀŎƧŜƴŎƛ ǊŀȊŜƳ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ǎƛŀŘŀƧŊ ǿ ƪǊťƎǳ ƛ 

ŘȊƛŜƭŊ ǎƛť ǎǿƻƛƳƛ ǊŜŦƭŜƪǎƧŀƳƛ ƛ ǳŎȊǳŎƛŀƳƛΦ ²ŀȍƴŜ ōȅ ƪŀȍŘȅ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǇƻŘȊƛŜƭƛƱ ǎƛť ǘȅƳ, z czym wychodzi 

Ȋ ȊŀƧťŏΦ  

² ǘǊŀƪŎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ƎǊǳǇȅ ŎƛŜƪŀǿȅƳ ǇƻƳȅǎƱŜƳ ǎŊ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇƽƭƴŜ ǿȅƧǏŎƛŀ Řƻ ǘŜŀǘǊǳΣ ƪǘƽǊŜ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊ ƎǊǳǇťΣ 

ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ǇƻƪŀȊǳƧŊ ƴŀƪƱŀŘ ǇǊŀŎȅ ǿƱƻȍƻƴȅ ǿ ǎǇŜƪǘŀƪƭΣ ǳŎȊŊ ǿȅǊŀōƛŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛΦ 

Wymiar czasowy dla 1 pacjenta: 1Ȅ  ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǏǊƻŘƪŀ 

/Ȋŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏΥ 2-3 godziny 

Czas trwania grupy: с ƳƛŜǎƛťŎȅ 

[ƛŎȊŜōƴƻǏŏ ƎǊǳǇȅΥ 10-15 ƻǎƽō 

²ȅƳŀƎŀƴƛŀΥ ǎŀƭŀ Řƻ ȊŀƧťŏ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘΣ ƪǊȊŜǎƱŀ 

½ŀƧťŎƛŀ ƪǳƭƛƴŀǊƴŜ 

½ŀƧťŎƛŀ ƪǳƭƛƴŀǊƴŜ ƳŀƧŊ ƴŀ ŎŜƭǳ, poza zdobywaniem umƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪǳƭƛƴŀǊƴȅŎƘ (Ŏƻ Ƨǳȍ ǎŀƳƻ ǿ ǎƻōƛŜ ƧŜǎǘ 

ŎŜƴƴŊ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛŊύ ƴŀǳƪť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ decyzji w zespole. 

Ponadto przyǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƭƴŜ ǎǇƻȍȅǿŀƴƛŜ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ƧŜǎǘ ǿŀȍƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅƳ Řƻ 

ȍȅŎƛŀ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ bŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏ, ȍŜ Řǳȍŀ ƎǊǳǇŀ ƻǎƽō Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ 

ǇƻŎƘƻŘȊƛ Ȋ ǊƻŘȊƛƴ ŘȅǎŦǳƴƪŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ōǊŀƪŀƳƛ ǿ ǘŀƪƛŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘ Řƴƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻΦ 

½ŀƧťŎƛŀ ǘŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿ ƎǊǳǇƛŜΣ ǇǊȊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŜƳκǘŜǊŀǇŜǳǘŊΦ Optymalna liczba 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǘƻ п-с ƻǎƽōΦ ¢ŀƪŀ ƛƭƻǏŏ ŘŀƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻōǎŜǊǿŀŎƧť ƛŎƘ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ Czas trwania jednego cyklu dla 

ȊŀƳƪƴƛťǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǘƻ о ƳƛŜǎƛŊŎŜΦ YǊƽǘǎȊȅ ŎȊŀǎ ƴƛŜ ŘŀƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛ, 

ƪǘƽǊŜ ȊŀŎƘƻŘȊŊ ƳƛťŘȊȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛ ȊŀƧťŏ ƻǊŀȊ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴȅŎƘ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴȅŎƘΦ tǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ȊŀƧťŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ  ŎȊŀǎǳ ǘǊǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ ƻǊŀȊ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǿǎǇƽƱŘŜŎȅŘǳƧŊ ƻ ǿȅōƻǊȊŜ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊŀǿΦ /Ȋŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǘƻ п ƎƻŘȊƛƴȅΦ ² ǘȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǊƻōƛŊ ƭƛǎǘť 

ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ƛŘŊ ƴŀ ȊŀƪǳǇȅΣ ǇƻǘŜƳ ǊƻȊŘȊƛŜƭŀƧŊ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎƛŜōƛŜΦ bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǇǊŀŎȅ ƎǊǳǇy 

ƪǳƭƛƴŀǊƴŜƧ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ǇǊŀŎȅ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ Ƴǳǎƛ ȊŀƧŊŏ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅΣ ƎŘȅȍ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƻōŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ǿȅȊƴŀŎȊŀŏ 

Řƭŀ ǎƛŜōƛŜ ȊŀŘŀƴƛŀΦ ² ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǊƻƭŊ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƛŜ ŎȊȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ 

ƴƛŜ ŀƴƎŀȍǳƧŊ ǎƛť ŎƛŊƎƭŜ ǿ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ Ƨǳȍ ƻǇŀƴƻǿŀƭƛΣ ǳƴƛƪŀƧŊŎ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 

ƴƻǿȅŎƘ ǊȊŜŎȊȅ ƻǊŀȊ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ƛ ǊƽƭΦ tƻŘƻōƴƛŜ ǿŀȍƴȅƳ 

ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇŀǊŀŎƘΣ Ŏƻ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀōȅǿŀŏ ƴƻǿŜ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ǎǘȅƳǳƭǳƧŜ ǊƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ ² ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀƧťŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ 
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ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ǇƻǎƛƱŜƪ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ, by ǇƽȋƴƛŜƧ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ǝƻ ȊƧŜǏŏΦ .ŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴŊΣ ƻǎǘŀǘƴƛŊ 

ŎȊťǏŎƛŊ ȊŀƧťŏ ƧŜǎǘ ƛŎƘ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜΦ Trwa ono ƻƪƻƱƻ нл ƳƛƴǳǘΦ tƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƳƽǿƛŊ ƧŜŘȅƴƛŜ 

o ǎǿƻƛŎƘ ƻŘŎȊǳŎƛŀŎƘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏΦ ² ƳƛŀǊť ǊƻȊǿƻƧǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿ ƎǊǳǇƛŜ Ƴƻȍƭƛǿŀ ǎǘŀƧŜ ǎƛť 

ǎǇƻƴǘŀƴƛŎȊƴŀ ǿȅƳƛŀƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛ ǇƻŘŎȊŀǎ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ. Pacjenci omawiŀƧŊ ǿȊŀƧŜƳƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǎǘŀǿȅΣ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜΣ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ǿ ƎǊǳǇƛŜ ŜǘŎΦ tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ŎŀƱŜƎƻ Ŏȅƪƭǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊ ǇǊŀŎť 

grupy. 

Wymiar czasowy dla 1 pacjenta: 1Ȅ  ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǏǊƻŘƪŀ 

/Ȋŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏΥ 4 godziny 

Czas trwaƴƛŀ ƎǊǳǇȅΥ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ 

[ƛŎȊŜōƴƻǏŏ ƎǊǳǇȅΥ 4 - 6 ƻǎƽō 

Wymagania: 5ƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ kulinarnych ǿȅƳŀƎŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŀ ǿ ǎǇǊȊťǘȅ ƪǳŎƘŜƴƴŜ 

kuchnia 

 

½ŀƧťŎƛŀ ƻƎǊƻŘƻǿŜ όƧŜȍŜƭƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƴŀ ǘƻ ǿŀǊǳƴƪƛ ƭƻƪŀƭƻǿŜύ 

½ŀƧťŎƛŀ ƻƎǊƻŘƻǿŜ ƳŀƧŊ ƴŀ ŎŜƭǳΣ ǇƻȊŀ ƴŀōȅǿŀƴƛŜƳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƎǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘΣ 

ȊŘƻōȅǿŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ŎŜŎƘǳƧŊŎŜƧ ǎƛť ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜƳ ƛ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ ǿ ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ǇǊȊŜōȅǿŀΦ 

tƻŘŎȊŀǎ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ  ȊŀƧťŏ ƻƳŀǿƛŀƴŜ ǎŊ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ όǊŀȊŜƳ Ȋ ǘȅƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǿǎǇƽƭƴŜ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ȊŀƧťŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘύ ǊŜƎǳƱȅ ƛ zasady: 

Č ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ŘȊƛŜƭŊ ǎƛť ǎǿƻƛƳƛ ǇƻƳȅǎƱŀƳƛ ƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ŘŜŎȅȊƧťΣ Ƨŀƪ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀŏ ƻƎǊƽŘ, 

Č ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǎŊ ŘŜŎȅȊƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀƪǳǇǳ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ ƴŀǎƛƻƴΣ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ, 

Č Ǉƻ ǇǊŀŎȅ ƴŀƭŜȍȅ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛ ƻƎǊƽŘ. 

tǊŀŎŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻƎǊƻŘƻǿȅŎƘ ƴŀǎǘaǿƛƻƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎťΦ hǎƻōŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ōƛŜǊȊŜ ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ. 

YŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ ȊŀƧťŎƛŀ ƪƻƵŎȊŊ ǎƛť ǿǎǇƽƭƴȅƳ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜƳΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ŘȊƛŜƭŊ ǎƛť ǎǿƻƛƳƛ ƻŘŎȊǳŎƛŀƳƛ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅ ǎƻōŊΣ ǘȅƳ Ƨŀƪ ƻŘƴŀƧŘȅǿŀƭƛ ǎƛť ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀŎƘΣ ƧŀƪƛŜ 

towarzysȊȅƱȅ ƛƳ ŜƳƻŎƧŜΣ Ȋ ŎȊȅƳ ǎƻōƛŜ ǊŀŘȊŊΣ Ŏƻ ǎǇǊŀǿƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŏ ŜǘŎΦ hǎƻōŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘȊƛŜƭƛ 

ǎƛť ǎǿƻƛƳƛ ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀƳƛΣ Ƨŀƪ Ȋ ƧŜƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǿȅƎƭŊŘŀ ŘȅƴŀƳƛƪŀ ƎǊǳǇȅΦ 

²ŀȍƴŜ ƧŜǎǘΣ ōȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴƴŜ ƻǎƻōȅ Ȋ ƻǏǊƻŘƪŀ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ƻƎǊƻŘȊƛŜΣ ǘŀƪ ōȅ 

ǇƻƳŀƎŀƱȅōȅ Řōŀŏ ƻ ǊƻǏƭƛƴȅ ƴǇΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜ ǇƻŘƭŜǿŀƴƛŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ȊŀƧťŎƛŀƳƛΦ 
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/ȅƪƭ ȊŀƧťŏ ƪƻƵŎȊȅ ǎƛť ƻƎƽƭƴȅƳ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜƳ ƻǊŀȊ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŜƳ ƻƎǊƻŘǳ ƴŀ ȊƛƳťΦ 

Wymiar czasowy dla 1 pacjenta: 1Ȅ  ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǏǊƻŘƪŀΣ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘ ǿƛƻǎƴȅ Řƻ ƧŜǎƛŜƴƛ 

/Ȋŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏΥ 2 godziny 

Czas trwania grupyΥ ŎŀƱȅ ǎŜȊƻƴ  

[ƛŎȊŜōƴƻǏŏ ƎǊǳǇȅΥ 5- 6 ƻǎƽō 

²ȅƳŀƎŀƴƛŀΥ ƻƎǊƽŘŜƪΣ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƻƎǊƻŘƻǿŜΣ ǊƻǏƭƛƴȅ 

5ȅȍǳǊ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊȅ 

Podczaǎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǊƻȊƳƽǿ Ȋ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŊ ƻƳŀǿƛŀƴŀ ƧŜǎǘ Ǌƻƭŀ ŦŀǊƳŀƪƻǘŜǊŀǇƛƛ ǿ ƭŜŎȊŜƴƛǳ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ 

ǘŀƪƛŜƧ ŦƻǊƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ōťŘŊ ǇƻǘǊȊŜōƻǿŀŏΦ Wŀƪ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ  

Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǎƛƱ ǇǎȅŎƘƛcznych do radzenia 

ǎƻōƛŜ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ƭŜǇǎȊŜ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ƴŀǘǳǊȅ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇǊȊŜȍȅŏ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ŜƳƻŎƧƛΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ  

ƴŀ ǊŜŘǳƪƻǿŀƴƛŜ ŘŀǿŜƪ ƭǳō ŎŀƱƪƻǿƛǘŜ ƻŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ƭŜƪƽǿ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ǘŜǊŀǇƛƛΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 

ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿŜ ōťŘȊƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŜΣ ƧŜȍŜli to konieczne, ograniczonego w czasie, adekwatnego 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦŀǊƳŀƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻΦ ²ŀȍƴŜ ƧŜǎǘ ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛŊ ƛ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜƧ 

ŦŀǊƳŀƪƻǘŜǊŀǇƛƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΦ {ȅǘǳŀŎƧŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƧŜǎǘ ƻƳŀǿƛŀƴŀ 

podczas ŎƻǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅŎƘ ȊŜōǊŀƵ ȊŜǎǇƻƱǳ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƎƻΣ Ŏƻ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ŀŘŜƪǿŀǘƴŊ ǇƻƳƻŎ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ  

ƻ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿŜ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ. Nie jest to ƳƻȍƭƛǿŜΣ ƎŘȅ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŀ ƛ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇŜǳǘŀ 

ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ōŜȊ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ȊŜ ǎƻōŊ, Ƨŀƪ ǘƻ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ Ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ƭŜŎȊŜƴiu ambulatoryjnym.  

/Ȋŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ŘȅȍǳǊǳΥ м ƎƻŘȊƛƴŀ όŘǿŀ ƭǳō ǿƛťŎŜƧ ǊŀȊȅ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳύΦ ²ŀȍƴȅƳ ŀǎǇŜƪǘŜƳ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ 

ǇǎȅŎƘƛŀǘǊȅ ƧŜǎǘ ǿȅȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǎǘŀƱȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ƛ dni tygodnia, ǿ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť 

ŘȅȍǳǊȅΦ ¢ŀƪŀ ǎǘŀƱƻǏŏ ǇƻȊǿŀƭŀ Ǉŀcjentom z jednej strony ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ŎȊŀǎǳΣ 

a z drugiej uczy znoszenia frustracji poprzez odraczanie natychmiastowego ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ, gdy pacjent musi 

ȊŀŎȊŜƪŀŏ Ȋ ǊƻȊƳƻǿŊ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ŘȅȍǳǊǳΦ WŜǎǘ ǘƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿŀȍƴŜ, ƎŘȅȍ ƻǎƻby z zaburzeniami 

ƳŀƧŊ ǘŜƴŘŜƴŎƧŜ Řƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ, ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŜΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛΣ 

ƴƛŜ ǳȊƴŀƧŊŎ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ Ȋ ƻǘŀŎȊŀƧŊŎŜƧ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛΦ {ǘŀƧŜ ǎƛť ǘƻ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ƻƎǊƻƳƴȅŎƘ 

ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǿ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ tǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ǘǿƻǊȊȅŏ ǿŀǊǳƴƪƛ, ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǇŀŎƧŜƴŎƛ ƴŀōȅǿŀƧŊ ƴƻǿe ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎŜ ƛƳ ǿ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ bardziej elastycznie 

podŎƘƻŘȊƛŏ Řƻ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ 

Case manager 

Funkcja case managera zastosowana w ƻǏǊƻŘƪǳ jest ǿȅƴƛƪƛŜƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ tŀǊǘƴŜǊŜƳ ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪƛƳΦ  

² hǏǊƻŘƪǳ Ǌƻƭť case mŀƴŀƎŜǊŀ ƳƻƎŊ ǇŜƱƴƛŏ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴŜ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŎȊȅ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ 

pracownik socjalny. Praca case mŀƴŀƎŜǊŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ŎƻǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅŎƘ ǊƻȊƳƽǿ 
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z pacjentem, poprzez ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŎƻǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅŎƘ ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻǇǊȊŜȊ 

kontakt z ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ŎȊȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ pomocy ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǊƻȊƳƻǿȅ ǘǊǿŀƧŊ ƻƪΦ 

ол ƳƛƴǳǘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ όǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ƴǇΦ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅ ǎƛť ƪǊȅȊȅǎ ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŎȊȅ ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ ƎǊƻȍŊŎŜ ǳǘǊŀǘŊ ǇǊŀŎȅύ ƳƻƎŊ Ȋƻǎǘŀŏ ǇǊȊŜŘƱǳȍƻƴŜ Řƻ м ƎƻŘȊƛƴȅΦ 

tƻŘŎȊŀǎ ǊƻȊƳƽǿ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŜƳ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƧŜƎƻ ŀƪǘǳŀƭƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀΣ ƻƳŀǿƛŀƴŜ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜ ǇƻǎǘťǇȅΣ 

ȊƳƛŀƴȅ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳΣ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǎŊ ȊŀŘŀƴƛŀ, ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ƳƛŀƱȅ ƴŀ ŎŜƭǳ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ Case manager przekazuje ǇŀŎƧŜƴǘƻǿƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿƱŀǎƴŜ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ jego 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇƛŜΣ ǿƴƛƻǎƪƛ Ȋ ȊŜōǊŀƵ ȊŜǎǇƻƱǳ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƎƻΦ hƳŀǿƛŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ 

indywidualnego planu terapiiΣ ƳƻŎƴŜ ǎǘǊƻƴȅΣ ƻŘŎȊǳŎƛŀ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊŀŎȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊȅƧƴŜƧΦ tƻƴŀŘǘƻ case 

mŀƴŀƎŜǊ ƪƻƴǘŀƪǘǳƧŜ ǎƛť Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ƳƛŜƧǎŎŀ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ōȅ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 

ƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ŘŀƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƧŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΦ tƻŘŎȊŀǎ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 

ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ case manager przekazuje doradcy zawodowemu informacje 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŀǘǳǘƽǿ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƛ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ Ŏƻ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛa przygotowanie bardziej adekwatnych i sprofilowanyŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ tƻ 

ƻŘōȅǘȅŎƘ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘΣ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ Ȋ ŘƻǊŀŘŎŊ case manager otrzymuje ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ȊǿǊƻǘƴŊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŊ 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀŘŀƵ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŎŜƭŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǎǳƎŜǎǘƛŀƳƛ ŘƻǊŀŘŎȅ, tak by 

ǊƻȊǿƛƧŀŏ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƳŀƧŊŎŜ ǳƱŀǘǿƛŏ ǿ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅΦ ² 

ŎȊŀǎƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǎǘŀȍȅ ŎȊȅ wolontariatu case mŀƴŀƎŜǊ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿ ǇƻƳƻŎ ǇŀŎƧŜƴǘƻǿƛ ǿ 

ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎȅΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƭǳō ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ Ǉracy 

podejmowane ǎŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜ 

pozwalajŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ ƴŀ ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŊ samodzielne 

ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛe ǘŀƪƛŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ 

Praca case mŀƴŀƎŜǊŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǊƽǿƴƛŜȍ opisana w Modelu aktywizacji zawodowej. 

{ǘŀƴŘŀǊŘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Řƭŀ ŎŀǎŜ ƳŀƴŀƎŜǊŀ ǎǘŀƴƻǿƛ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ с  

Wolontariat 

²ƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŊ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

ƛ ȊƻǎǘŀƱ ǎȊŜǊȊŜƧ ƻǇƛǎŀƴȅ w aƻŘŜƭǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ. Jednak 

ǇƻƴƛȍŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƳȅ ƧŜƎƻ ƪǊƽǘƪƛ ƻǇƛǎ Ȋ ǊŀŎƧƛ ōŀǊŘȊƻ ǏŎƛǎƱŜƎƻ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƛ case managera z 

wolontariatem.  
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Uczestnicy po ǿǎǘťǇƴȅƳΣ okƻƱƻ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ oǏǊƻŘku terapeutycznym, 

ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊȅƧƴŜƧ ǿ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ im miejsc. Istnieje 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǿ ǿȅōǊŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ƻǏǊƻŘƪǳ ǎǇƻȊŀ ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴŜƧ 

ƭƛǎǘȅΣ Ǉƻ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴƛǳ ǘŜƎƻ Ŧŀƪǘǳ ǇǊȊŜȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŊΦ 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊȅƧƴŜƧ 

Ƴŀ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀŏ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ŀƪǘȅǿƴŊ Ǉƻǎǘŀǿť ǿƻōŜŎ ȍȅŎƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ǿȅǎƛƱŜƪ ƛ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎ ǿ ȊŀƳƛŀƴ ǇƻƳƻŎ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŊΦ Ma to pǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀŏ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ǎƛť 

wyuczonej bŜȊǊŀŘƴƻǏŎƛΣ ǇǊȊŜƧƳƻǿŀƴƛǳ Ȋŀ ƴƛŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΣ Ŏƻ ŎȊťǎǘƻ Ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ 

ǎƱǳȍōƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ƎŘȊƛŜ ƻǎƻōȅ ǘŜ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ ǎŊ Ƨŀƪ αŎƘƻǊȊȅέΦ ² hǏǊƻŘƪǳ ǎŊ ƻƴƛ traktowani ǎŊ Ƨŀƪ αƻǎƻōȅ Ȋ 

ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛέ ƛ ƻŦŜǊƻǿŀƴŀ ǇƻƳƻŎ jest skoncentrowana na pomocy w prȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ ŀ ƴƛŜ 

ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƻǎƻōȅ ǘŜ ƳƛŀƱȅōȅ ǳƴƛƪŀŏ ƪƻƴŦǊƻƴǘŀŎƧƛ Ȋ ŦǊǳǎǘǊǳƧŊŎȅƳƛ ǎȅǘǳŀŎƧŀƳƛ 

ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǿ ȍȅŎƛǳΦ tǊŀŎŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊȅƧƴŀ ƧŜǎǘ ǘŜȍ αǿǎǘťǇŜƳέ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧΣ 

ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ ƛ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ƴƛƳƛΦ 

tǊŀŎŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊȅƧƴŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ п ƎƻŘȊƛƴ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿƻΣ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏci 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ YŀȍŘȅ uczestnik ma przydzielonego opiekuna wƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ 

przydzielenie oōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

ȊǿǊƻǘƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊŀŎȅΦ hǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ²ƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǿ ƪƻƴǘŀƪŎƛŜ Ȋ case managerem. Case 

mŀƴŀƎŜǊ ƳƻȍŜ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Ȋ odbywanego wolontariatu do pracy z pacjentem.  

5ȅȍǳǊȅ ƛ ŦǳƴƪŎƧŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ 

² ǘǊŀƪŎƛŜ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǿ hǏǊƻŘƪǳ ǇŀŎƧŜƴŎƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ǎƛť ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇŜƱƴƛŊ ŘȅȍǳǊȅΦ 

Decyzje o ǇƻŘƧťŎƛǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ŦǳƴƪŎƧƛ ȊŀǇŀŘŀƧŊ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƛŊǘƪƻǿŜƎƻ ȊŜōǊŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ  ½ŀƭŜŎŀƴŜ ƧŜǎǘ, 

ōȅ ƪŀȍŘȅ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿȅƪŀȊŀƱ ǎƛť ǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƛΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ƳƻƎŊ ƴŀōȅǿŀŏ ƴƻǿe 

kompetencjeΣ ǎǇǊŀǿŘȊŀŏ ǎƛť ǿ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻƭŀŎƘΣ ǊƻȊǿƛƧŀŏ  ǿŀŎƘƭŀǊȊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΦ 

Podejmowane funkcje to: 

1. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 

2. ½ŀǎǘťǇŎŀ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ 

3. Skarbnik  

tƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŦǳƴƪŎƧŜ ǇŜƱƴƛƻƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ǘȅŘȊƛŜƵΦ  

wƻƭŊ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘΥ 

Č otwieranie i ȊŀƳȅƪŀƴƛŜ ȊŜōǊŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 
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Č ƻōǎŀŘȊŜƴƛŜ ŘȅȍǳǊƽǿ ƴŀ ƪƻƭŜƧƴȅ ǘȅŘȊƛŜƵ ƻǊŀȊ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

Č przekazanie informacji zwrotnej  uczestnikom, ƪǘƽǊȊȅ ǇŜƱƴƛƭƛ ŘȅȍǳǊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǎƛť 

z ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ όƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǘƻ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƛŊǘƪƻǿŜƎƻ ȊŜōǊŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛύ 

Č wprowadzanie nowych ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŊ, przekazanie im 

ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǎŀŘΣ 

.ȅŎƛŜ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ ǇƻȊǿŀƭŀ ȊŘƻōȅŏ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ōȅŎƛǳ ƭƛŘŜǊŜƳ ƎǊǳǇȅΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ȊŜǎǇƻƱŜƳΣ 

ǊƻȊǿƛƴŊŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇƭaƴƻǿŀƴƛŀΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΦ 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǘŜ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅƴƻǎȊŊ 

ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

CǳƴƪŎƧŀ ȊŀǎǘťǇŎȅ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ Ƴŀ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊΦ ½ŀǎǘťǇŎŀ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

z tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ ǇƻƳŀƎŀ Ƴǳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ  ƧŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀΦ wƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƻǎƻōŀ ōťŘŊŎŀ ȊŀǎǘťǇŎŊ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť Ǝƻ Ǌƻƭƛ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻΦ tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǘŜƧ ŦǳƴƪŎƧƛ ǇŀŎƧŜƴǘ ȊƻǎǘŀƧŜ 

tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻŘŎȊŀǎ kolejnego tygodnia. 

½ŀŘŀƴƛŜƳ ǎƪŀǊōƴƛƪŀ ƧŜǎǘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘŜƳ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ ǇƻŘȊƛŀƱ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŎŜƭŜ όȊŀƪǳǇȅ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘ ƴŀ ƭǳƴŎƘΣ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƪǳƭƛƴŀǊƴŜΣ ƴŀ ȊŀƪǳǇ ǏǊƻŘƪƽǿ 

ŎȊȅǎǘƻǏŎƛ, etc.) a ǘŀƪȍŜ ƻŘōƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊȅƴƻǎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ŦŀƪǘǳǊ Ȋŀ ȊŀƪǳǇȅ ƻǊŀȊ ōƛƭŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 

ǿȅŘŀǘƪƽǿΦ ½ŘƻōȅǿŀƴŜ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎŊ ǇƻƳƻŎƴŜ ƳΦƛƴΦ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǿƱŀǎƴȅƳ ōǳŘȍŜǘŜƳΦ 

tŀŎƧŜƴŎƛ ǳŎȊŊ ǎƛť ǘŜȍ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΦ 

² ǘǊŀƪŎƛŜ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǿ hǏǊƻŘƪǳ uczestnicy ǇŜƱƴƛŊ ǘŜȍ ŘȅȍǳǊȅΣ ƪǘƽǊŜ sami ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ŘȅȍǳǊƽǿ 

ǇŀŎƧŜƴŎƛ ŘōŀƧŊ ƻ ŎȊȅǎǘƻǏŏ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ, w ƪǘƽǊŜƧ ǎǇťŘȊŀƧŊ ŎȊŀǎΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ǇƻǎƛƱƪƛΣ ǊƻōƛŊ ȊŀƪǳǇȅΦ ¢Ŝ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǎŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƪŀƳƛ ǇǊŀŎ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ Řƴƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻΦ 5Ȋƛťƪƛ ƴƛƳ 

pacjeƴŎƛ ƳƻƎŊ ǿȅǊŀōƛŀŏ ǿ ǎƻōƛŜ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƛ  ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀΦ 5ƭŀ ŎȊťǏŎƛ ƻǎƽō ƳƻȍŜ ōȅŏ ǘƻ 

ƻƪŀȊƧŊ Řƻ ƴŀǳƪƛ ǘŀƪƛŎƘ ǇǊŀŎΣ ƎŘȅȍ ōȅƭƛ ǿȅǊťŎȊŀƴƛ w nich przez osoby z otoczenia, rodziny. Wszystkie 

ŘȅȍǳǊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǎŊ w parach i ƧŜǎǘ ǘƻ ǿŀǊǳƴŜƪ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ŘȅȍǳǊǳΦ ²ȅƳŀƎŀ ǘƻ ƻŘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ 

ǿǎǇƽƱƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵΣ ǊƻȊǿƛƧŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ komunikacji. Nie 

ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘȅȍǳǊǳ, ōŊŘȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ Ǝƻ ǿ ǎǇƻǎƽō ƴƛŜȊŀŘŀǿŀƭŀƧŊŎȅ ƧŜǎǘ ƻƳŀǿƛŀƴŜ ƴŀ ŦƻǊǳƳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ 

² hǏǊƻŘƪǳ ǇŜƱƴƛƻƴŜ ǎŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŘȅȍǳǊȅΥ 

мΦ 5ȅȍǳǊ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅ - ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǇƻǎǇǊȊŊǘŀƴƛǳ ŎȊťǏŎƛ hǏǊƻŘƪŀ, z ƪǘƽǊŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ǇŀŎƧŜƴŎƛ όǏǿƛŜǘƭƛŎȅΣ 

ƪǳŎƘƴƛΣ ǘƻŀƭŜǘΣ ǎŀƭ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΦ ²ȅƪƻƴȅǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜ ǿƛŜŎȊƻǊŜƳ ƻŘ ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱƪǳ Řƻ ǇƛŊǘƪǳΦ 
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нΦ 5ȅȍǳǊ ƭǳƴŎƘƻǿȅ - ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘŜƎƻ ŘȅȍǳǊǳ ƻǎƻōȅ ƪǳǇǳƧŊ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǎǇƻȍȅǿŎȊŜ, z ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ǇƻǎƛƱŜƪ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ ²ȅƪƻƴȅǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜ ƻŘ ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱƪǳ Řƻ ǇƛŊǘƪǳ 

ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ǇǊȊŜŘǇƻƱǳŘƴƛƻǿȅŎƘΦ 

оΦ ½ŀƪǳǇȅ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ς ǊŀȊ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ǇŀŎƧŜƴŎƛ ƪǳǇǳƧŊ ōǊŀƪǳƧŊŎŜ ƭǳō ƪƻƵŎȊŊŎŜ ǎƛť 

ǇǊƻŘǳƪǘȅ Řƻ hǏǊƻŘƪŀ όǏǊƻŘƪƛ ŎȊȅǎǘƻǏŎƛΣ ǊťŎȊƴƛƪƛ papierowe, papier toaletowy, etc.) 

Superwizja 

bƛŜȊōťŘƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǇǊŀŎȅ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ ǎǳǇŜǊǿƛȊƧŀΦ tƻȊǿŀƭŀ ƻƴŀ ƴŀ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ 

ǇǊƻŎŜǎƽǿ terapeutycznych ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀŏ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜ ǎƛť kryzysy, 

ǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ƻǇƻǊŜƳ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ƭŜǇǎȊŜ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ƧŜƎƻ ǇǊȊȅŎȊȅƴΣ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎȅ 

ǊƻȊǎȊŎȊŜǇƛŜƴƛŀ ŎȊȅ ƛŘŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ǊŜƭŀŎƧƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴŜ 

znaczenia ma superwƛȊƧŀ ǿ ƭŜŎȊŜƴƛǳ ƻǎƽō Ȋ zaburzeniami ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ  ƳŜǘƻŘŊ terapii psychoanalitycznej, 

ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƻƎǊƻƳƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ ƻŘŎȊǳŎƛŀ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇeǳǘȅ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ƪƻƴǘŀƪŎƛŜ 

z pacjentemΦ 5Ȋƛťƪƛ ǎǳǇŜǊǿƛȊƧƛ Ƴƻȍƴŀ ƭŜǇƛŜƧ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ƛŎƘ ȋǊƽŘƱƻ i ȊƴŀŎȊŜƴƛŜΦ tƻƴƛȍej zamieszczone 

ȊƻǎǘŀƱȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǳǇŜǊǿƛȊƧƛ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ hǏǊƻŘƪǳΦ  

½ŀƧťŎƛŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ Forma superwizji Superwizor 

Psychoterapia indywidualna {ǳǇŜǊǿƛȊƧŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŀ мȄκǘȅŘȊƛŜƵ Řƭŀ 

ƪŀȍŘŜƎƻ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅ 

{ǳǇŜǊǿƛȊƧŀ ƎǊǳǇƻǿŀ мȄκƳƛŜǎƛŊŎ Řla 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇŜǳǘƽǿ hǏǊƻŘƪŀ 

Psychoanalityk lub superwizor 

Polskiego towarzystwa 

Psychoterapii Psychoanalitycznej 

lub Superwizor Polskiego 

Towarzystwa Psychiatrycznego 

lub Superwizor Polskiego 

Towarzystwa Psychologicznego 

{ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊna {ǳǇŜǊǿƛȊƧŀ мȄκǘȅŘȊƛŜƵ ǿǎǇƽƭƴŀ Řƭŀ ƻōǳ 

ǘŜǊŀǇŜǳǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 

Analityk grupowy lub 

psychoanalityk lub Superwizor 

Polskiego Towarzystwa 

Psychoterapii Psychoanalitycznej 

lub superwizor Polskiego 

Towarzystwa Psychiatrycznego 

lub superwizor Polskiego 

Towarzystwa Psychologicznego 

½ŀƧťŎƛŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ 

(psychorysunek, 

ōƛōƭƛƻǘŜǊŀǇƛŀΣ ȊŀƧťŎƛŀ 

ǘŜŀǘǊŀƭƴŜΣ ȊŀƧťŎƛŀ ƪǳƭƛƴŀǊƴŜύ 

{ǳǇŜǊǿƛȊƧŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŀ мȄκǘȅŘȊƛŜƵ Řƭŀ 

ƪŀȍŘŜƎƻ ǎǳǇŜǊǿƛȊƻǊŀ 

Psychoanalityk lub superwizor 

Polskiego towarzystwa 

Psychoterapii Psychoanalitycznej 

lub Superwizor Polskiego 

Towarzystwa Psychiatrycznego 
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lub Superwizor Polskiego 

Towarzystwa Psychologicznego 

{ǳǇŜǊǿƛȊƧŀ ȊŀƧťŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ 

ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŀ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊŜȊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ 

ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇǳǘť ǇǊŀŎǳƧŊŎŜƎƻ ǿ 

hǏǊƻŘƪǳ 

Praca case managera SǳǇŜǊǿƛȊƧŀ ƎǊǳǇƻǿŀ мȄ κ ƳƛŜǎƛŊŎ 

Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎŀǎŜ ƳŀƴŀƎŜǊƽǿ 

Superwizja indywidualna w razie 

ǇƻǘǊȊŜōȅ ȊƎƱŀǎȊŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ŎŀǎŜ 

managera 

Psychoanalityk lub superwizor 

Polskiego towarzystwa 

Psychoterapii Psychoanalitycznej 

lub Superwizor Polskiego 

Towarzystwa Psychiatrycznego 

lub Superwizor Polskiego 

Towarzystwa Psychologicznego 

Superwizja pracy case 

ƳŀƴŀƎŜǊƽǿ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊŜȊ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ 

ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇŜǳǘť ǇǊŀŎǳƧŊŎŜƎƻ ǿ 

hǏǊƻŘƪǳ 

 

² ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧ ǇǊŀŎȅ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇeǳǘȅŎȊƴŜƧΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Ȋ pacjentami z zaburzeniami 

ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƴƛŜȊōťŘƴŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǳǇŜǊǿƛȊjŀ ŎŀƱŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƎƻΦ aŀ ƻƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ 

ǎǳǇŜǊǿƛȊƧƛ ƎǊǳǇƻǿŜƧΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť мȄκƳƛŜǎƛŊŎ ƛ trwa 2-о ƎƻŘȊƛƴȅΦ 5ŀƧŜ ƻƴŀ ƳΦƛƴΦ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻǇǊŀǿȅ 

komunikacji w zespole, zrozumienia przyczyn i ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ȊŜǎǇƻƱǳ 

όƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǿȅƴƛƪŀŏ Ȋ ǇǊƻŎŜǎǳ ǊƻȊǎȊŎȊŜǇƛŜƴƛŀ ǇƱȅƴŊŎŜƎƻ ƻŘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿύΣ ǿƛťƪǎȊŜƎƻ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ ǳŎȊǳŏ 

ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ {ǳǇŜǊǿƛȊƧť ȊŜǎǇƻƱǳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŀƴŀƭƛǘȅƪ ƎǊǳǇƻǿȅ όƭǳō ǇǎȅŎƘƻŀƴŀƭƛǘȅƪ ƭǳō {ǳǇŜǊǿƛȊƻǊ 

Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Psychoanalitycznej lub superwizor Polskiego Towarzystwa 

Psychiatrycznego lub superwizor Polskiego Towarzystwa Psychologicznego 

tǊŀŎŀ ȊŜǎǇƻƱƻǿŀ 

.ŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅƳ Ȋ osobami z zaburzeniami ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƧŜǎǘ 

dobra komunikacja i ǇǊȊŜǇƱȅǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ !ōȅ ǘƻ ōȅƱƻ ƳƻȍƭƛǿŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ǎŊ ƭƛŎȊƴŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀΣ ȊŜōǊŀƴƛŀ 

ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳ, ǇƻŘŎȊŀǎ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻƳŀǿƛŀƴŜ ǎŊ ȊŀǊƽǿƴƻ ǎǇǊŀǿȅ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ Ƨŀƪ ƛ ƪǿŜǎǘƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 

z ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ pracy, omawiane sŊ konsultacje ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜΦ bƛŜȊōťŘƴŜ ƧŜǎǘ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ 

ŎƻǘȅƎƻŘƴƛƻǿŜƎƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ŎŀƱŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳΦ /Ȋŀǎ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ς о ƎƻŘȊƛƴȅΦ ¦Ƴƻȍƭƛǿƛŀ ƻƴƻ ǿȅƳƛŀƴť 

informacji oraz integrowanie wiedzy o pacjentach, podejmowanie ǿŀȍƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎǳ 
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leczniczego, etc. PonaŘǘƻ ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴŜ ǎŊ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ мȄκƳƛŜǎƛŊŎ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ  ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ όƴǇΦ 

ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪƛŜƧΣ psychoterapeutycznej, case manageǊƽǿύ ² ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻƳƽǿƛƻƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿǎǇƽƭƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 

ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛΦ ² ŎŜƭǳ ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇŀŎƧŜƴtƽǿΣ Ǉƻ 

ƪŀȍŘŜƧ rozmowie z pacjentami ,sesji psychoterapeutycznejΣ ȊŜōǊŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ, ŜǘŎΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŀ 

zostaje notatka (dekursus) w dokumentacji pacjenta, Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ƳŀƧŊ ŘƻǎǘťǇ ǿǎȊȅǎŎȅ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

Natomiast ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ ŘȅȍǳǊȊŜ ǇƛǎȊŊ ǊŀǇƻǊǘȅ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ƻǇƛǎǳƧŊ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ Ȋ danego dnia, z ƻǇƛǎŜƳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǊƻȊƳƽǿ Ȋ pacjentami. 

²ŀȍƴȅƳ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ǎǘǿƻǊȊŜnie w zespole terapeutycznym atmosfery zaufania i ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ, w 

ƪǘƽǊŜƧ ƳƻȍƭƛǿŜ ōťŘȊƛŜ ǎǿƻōƻŘƴŜ ǿȅǊŀȍŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƳȅǏƭƛ ƛ ǇƻƎƭŊŘƽǿΦ ½ŜǎǇƽƱ ǘǿƻǊȊŊΥ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ 

ƻǏǊƻŘƪŀΣ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇeǳŎƛΣ ǘŜǊŀǇŜǳŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ǘŜǊŀǇŜǳŎƛ ȊŀƧťŏ 

terapeutycznych, case managerowie, oraz psychiatra. 

tƻƴƛȍǎȊȅ ǊȅǎǳƴŜƪ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŜ ƎǊŀŦƛŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǇƻǿȅȍŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǿ hǏǊƻŘƪǳ.  

Rysunek nr. 3. YŀƭŜƴŘŀǊȊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿ hǏǊƻŘƪǳΥ έ¢ȅŘȊƛŜƵ Ȋ ȍȅŎƛŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀΧέ 
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¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ 
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Rekrutacja 

Do oǏǊƻŘƪŀ ƳƻƎŊ Ȋƻǎǘŀŏ ǇǊȊȅƧťǘŜ ƻǎƻōȅ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ȊŀǿƻŘƻǿƻ Ȋ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜƳ ȊŀōǳǊȊŜƵ 

ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ Cсл-Cсм όȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ ǿ tƻƭǎŎŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ L/5-10): 

ü {ǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ όCслύ 

V hǎƻōƻǿƻǏŏ ǇŀǊŀƴƻƛŎȊƴŀ (F60.0) 

V hǎƻōƻǿƻǏŏ ǎŎƘƛȊƻƛŘŀƭƴŀ (F60.1) 

V hǎƻōƻǿƻǏŏ ŎƘǿƛŜƧƴŀ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭnie (F60.3) 

 hǎƻōƻǿƻǏŏ ŎƘǿƛŜƧƴŀ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴƛŜ ǘȅǇ ƛƳǇǳƭǎȅǿƴȅ (F60.30) 

 OsoboǿƻǏŏ ŎƘǿƛŜƧƴŀ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴƛŜ ǘȅǇǳ ōƻǊŘŜǊƭƛƴŜ (F60.31) 

V hǎƻōƻǿƻǏŏ ƘƛǎǘǊƛƻƴƛŎȊƴŀ (F60.4) 

V hǎƻōƻǿƻǏŏ ŀƴŀƴƪŀǎǘȅŎȊƴŀ (F60.5) 

V hǎƻōƻǿƻǏŏ ƭťƪƭƛǿŀ όǳƴƛƪŀƧŊŎŀύ όCслΦсύ 

V hǎƻōƻǿƻǏŏ ȊŀƭŜȍƴŀ (F60.7) 

V LƴƴŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ όCслΦуύ 

V Zaburzenia osoboǿƻǏŎƛ .bh όōƭƛȍŜƧ ƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜύ όCслΦфύ 

ü ½ŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊŀƴŜ όCсмύ 

bƛŜ ǎŊ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴŜ ƻǎƻōȅ Ȋ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜƳ: 

ü hǎƻōƻǿƻǏŎƛ ŘȅǎǎƻŎƧŀƭƴŜƧ CслΦн όƻǎƻōȅ Ȋ ǘȅƳ ǘȅǇŜƳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƴƛŜ ǎŊ ǇƻŘŀǘƴŜ ƴŀ ƭŜŎȊŜƴƛŜ 

ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛŊ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ōǊŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 

ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜΣ ǇƻƴŀŘǘƻ ƴƛŜ ǳȊƴŀƧŊŎ ȊŀǎŀŘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƳƻƎƱȅōȅ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ  

Řƭŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿύ 

ŀ ǘŀƪȍŜ ƻǎoby: 

ü Ȋ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜƳ ƻǊƎŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ όǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ȊƳƛŀƴ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǎŊ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀ 

centralnego systemu nerwowego), 

ü Ȋ ǿȅǎƻƪƛƳ ǊȅȊȅƪƛŜƳ ǳȍȅǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜƳƻŎȅ όƳƻƎŊ ǎǘǿŀǊȊŀŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

ƻǊŀȊ ȊŀƎǊŀȍŀŏ ǇƻŎȊǳŎƛǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴƛŜȊōťŘƴŜƎƻ ǿ ǇǊŀŎȅ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧύΣ 

ü ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƪŀǊƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿ ǎŊŘƻǿȅŎƘ όȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘǊǳŘƴƻǏŏ ǿ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ prawdziwej motywacji 

Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƭŜŎȊŜƴƛǳύΣ 

ü ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛ ƻŘ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ǇǎȅŎƘƻŀƪǘȅǿƴȅŎƘΣ ƭŜƪƽǿΣ bez ǎȊŜǏŎƛƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ okresu 

abstynencji (osoby te w sytuacjach frustracji ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜƧ ǎƛť w czasie trwania terapii ǎƛťƎŀƧŊ  

http://pl.wikipedia.org/wiki/Osobowość_paranoiczna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osobowość_schizoidalna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osobowość_chwiejna_emocjonalnie
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osobowość_chwiejna_emocjonalnie_typ_impulsywny
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osobowość_chwiejna_emocjonalnie_typu_borderline
http://pl.wikipedia.org/wiki/Histrioniczne_zaburzenie_osobowości
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osobowość_anankastyczna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osobowość_unikająca
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osobowość_zależna
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po substancje ƻŘǳǊȊŀƧŊŎe jako sposobu regulowania emocji, co ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ rozwijanie nowych 

ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ radzenia sobie w sytuacjach ƴŀǇƛťŎƛŀ emocjonalnego). 

 

Procedura kwalifikacji 

² ŎŜƭǳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Řƻ hǏǊƻŘƪŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ŎȊǘŜǊƻŜǘŀǇƻǿȅ ǇǊƻŎŜǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛΥΥ 

1. Rozmowa z psychiaǘǊŊ ς ǇƻŘŎȊŀǎ ƪǘƽǊŜƧ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ŘƛŀƎƴƻȊŀ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ 

ōŀŘŀƴŀ ƳƻǘȅǿŀŎƧŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀΣ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ ŎƘťŎƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿǘƽǊƴȅŎƘ όƴƛŜ 

ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘύ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Ȋ Ǉƻōȅǘǳ ǿ ƻǏǊƻŘƪǳΦ ² ƧŜƧ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ŘŜŎȅȊƧŀ ƻ 

kwalifikacji do nasǘťǇƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛΣ ōŊŘȋ ƻ ŘȅǎƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

2. ²ȅǿƛŀŘ ȍȅŎƛƻǊȅǎƻǿȅ ς ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǘŜǊŀǇŜǳǘť ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭǳō ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪť 

ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŊΦ ²ȅǿƛŀŘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴŊ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇŀŎƧŜƴǘŀ 

ŀƴƪƛŜǘť ό!ƴƪƛŜǘŀ ȍȅŎƛƻǊȅǎƻǿŀ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 3 do Modelu) 

3. Konsultacja psychoterapeutyczna - Ȋ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇŜǳǘŊΦ tƻŘŎȊŀǎ ǘŜƧ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ōŀŘŀƴŜ ǎŊ ƳΦƛƴΦ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿƎƭŊŘƻǿŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ όŎȊȅ ƻǎƻōŀ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇǊȊȅƎƭŊŘŀƴƛŀ ǎƛť ǎǿƻƛƳ ǇǊȊŜȍȅŎƛƻƳΣ 

nadawania im psychologicznego znaczenia), motywŀŎƧŀΣ ǊŜŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅ ǿȅƳƛŀǊ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ  

ƻŘ ǘŜǊŀǇƛƛΣ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊƴƻǎȊŜƴƛŀ ŦǊǳǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ǇƻǿǎǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ƛƳǇǳƭǎƽǿΦ 

tƻ ǘǊȊŜŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀŎƘ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀΣ ǿ ǘȅƳ ƻǎƽō 

ƪƻƴǎǳƭǘǳƧŊŎȅŎƘΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪǘƽǊŜƎƻ ƻƳŀǿƛŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊƻŎŜǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅΣ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ȊŜōǊŀƴȅŎƘ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ŘŜŎȅȊƧŀ ƻ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛǳ ōŊŘȋ ƴƛŜ ǇŀŎƧŜƴǘŀ Řƻ ǘŜǊŀǇƛƛΣ ƭǳō ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǇȅǘŀƵΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ Ȋƻǎǘŀŏ ǿȅƧŀǏƴƛƻƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ŎȊǿŀǊǘŜƧ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛΦ 

4. Rozmoǿŀ Ȋ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŊ ς ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŜ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ƴƛŜƧŀǎƴƻǏŎƛ ƭǳō ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 

w trakcie procesu konsultacyjnego.  
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ мΦ LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ tƭŀƴ ¢ŜǊŀǇƛƛ 

 

¦ŎȊŜǎǘƴƛƪ ΧΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ   Řŀǘŀ ΧΦΦΦΦ............................... 

 

LP ½!WB/L! ¢9w!t9¦¢¸/½b9 Wymiar czasowy (w tygodniu) 

1 Psychoterapia indywidualna  

2 {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŀ  

3 Psychorysunek  

4 Biblioterapia  

6 ½ŀƧťŎƛŀ teatralne  

7 ½ŀƧťŎƛŀ ƪǳƭƛƴŀǊƴŜ  

   

 

Podpis Uczestnika 

 

 

 

 



   

46 

 

ZŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ нΦ wŜƎǳƭŀƳƛƴ hǏǊƻŘƪŀ [ŜŎȊŜƴƛŀ ½ŀōǳǊȊŜƵ 

hǎƻōƻǿƻǏŎƛ  

/Ŝƭ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǏǊƻŘƪŀ 

1. DƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ƻǏǊƻŘƪŀ ƧŜǎǘ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ ½ŀōǳǊȊŜƴƛŀ ǘŜ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť 

ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ƻōƧŀǿŀŎƘ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘ όƴǇΦ ƭťƪΣ ǇǊȊȅƎƴťōƛŜƴƛŜύΣ ǎƻƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ όƴǇΦ ōƽƭe, wymioty), 

ŀƭŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿ ȊŀƪƱƽŎŜƴƛŀŎƘ ǿ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƭǳŘȋƳƛΦ  

2. CǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ŎŀƱŜƎƻ ƻǏǊƻŘƪŀ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǘŜƳǳΣ ŀōȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ 

ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻǊȅƎƻǿŀƴƛŜ ǎǿƻƛŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ŦƻǊƳŊ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ƧŜǎǘ 

psychoterŀǇƛŀ ǇǎȅŎƘƻŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŀ ƻǊŀȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŀΦ ½ŀǊŀȊŜƳ ƧŜŘƴŀƪ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƛƴƴŜ 

ŦƻǊƳȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ǊŜƎǳƱȅ ǊȊŊŘȊŊŎŜ ƻǏǊƻŘƪƛŜƳ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŜ ǎŊ ƭŜŎȊŜƴƛǳΦ 

Stosowane metody leczenia 

1. Indywidualna psychoterapia psychoanalityczna. 

2. {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŀΦ 

3. wƻȊƳƻǿȅ Ȋ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŊ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŊΦ 

4. ¢ŜǊŀǇƛŀ ȊŀƧťŎƛƻǿŀ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ƭŜŎȊŜƴƛŜ όƳΦƛƴΦ ǇǎȅŎƘƻǊȅǎǳƴŜƪΣ 

ōƛōƭƛƻǘŜǊŀǇƛŀΣ ȊŀƧťŎƛŀ ƪǳƭƛƴŀǊƴŜύΦ 

5. Farmakoterapia. 

{ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŀ Ƴŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƭŜŎȊŜƴƛŀΥ 

1. WŜǎǘ ŦƻǊƳŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǿ ŘŜŎȅȊƧŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǏǊƻŘƪŀΦ 

2. Stanowi forum wymiany informacji zwrotnych pomiťdzy samymi pacjentami oraz pomiťdzy 

pacjentami a personelem. 

3. tŜƱƴƛ Ǌƻƭť ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŊ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǿȊŀƧŜƳƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ 

ǎƛť ǿ ȍȅŎƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ƻǏǊƻŘƪŀΦ  

4. {Ʊǳȍȅ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ƳƛťŘȊȅ ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛ ƻǊŀȊ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜƳ. 

5. tƻƳŀƎŀ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛǳ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ 

6. tŜƱƴƛ ǿǎǇƽƱŘŜŎȅŘǳƧŊŎŊ Ǌƻƭť ǿ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻgramu terapeutycznego. 

7. ½ŀƧƳǳƧŜ ǎƛť ǎȅǘǳŀŎƧŀƳƛ ƱŀƳŀƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ǇǊȊŜȊ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƭǳō ǇŜǊǎƻƴŜƭΦ 

tǊŀǿŀ ƛ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇƻǳŦƴƻǏŎƛΥ 

1. tǊƻŎŜǎ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ƻōƧťǘȅ ƧŜǎǘ ǘŀƧŜƳƴƛŎŊΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǘŀƧŜƳƴƛŎŊ ƭŜƪŀǊǎƪŊΣ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀΣ  

ȍŜ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ƻŘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ Ƴƻȍƭƛǿȅ ƧŜǎǘ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƭŀ ƻǎƽō 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƭŜŎȊŜƴƛŜΦ 

2. tŀŎƧŜƴŎƛ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŎƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƧ ƧŜŘȅƴƛŜ ǿȊƎƭťŘŀƳƛ ǏŎƛǏƭŜ ƳŜŘȅŎȊƴȅƳƛ ƻǊŀȊ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛΦ  

3. tŀŎƧŜƴŎƛ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ ŘƻΥ 
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ü poszanowanƛŀ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŎƛ ƛƴƴȅŎƘ 

ü ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ƻ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ȍȅŎƛǳΣ ȊŘǊƻǿƛǳ ƭǳō ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ 

ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƭǳō ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ 

tŀŎƧŜƴŎƛ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ ŘƻΥ 

1. Akceptacji Regulaminu  

2. tƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅƳ 

3. Dostosowania ǎƛť Řƻ ǊŀƳ ŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪŀ 

4. tǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀƪŀȊǳ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ŎȊȅ ŀƎǊŜǎƧƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ǿƻōŜŎ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ 

5. {ǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƭŜƪƽǿ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀƴȅŎƘ ōŊŘȋ ŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊŀ 

ƻǏǊƻŘƪŀ 

6. Terminowego i punktualnego uczestnictǿŀ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ  

7. tƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȅǿŀǘƴŜƧ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ Ȋŀ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŀ 

8. ¦ǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǿ ƻǏǊƻŘƪǳΣ ǿ ǘȅƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ŘȅȍǳǊŀŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ 

ŎȊȅǎǘƻǏŎƛ 

9. ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛǳ ǿ ŘȅȍǳǊŀŎƘ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛǳ ǇƻǎƛƱƪƽǿ 

10. bƛŜ ǎǇƻȍȅǿŀƴƛŀ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƛ ƴƛŜ ǳȍȅǿŀƴƛŀ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŀ 

ǇƻŘ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿŜƳ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻǏǊƻŘƪŀ  

11. Palenia tytoniu w miejscach jedynie do tego wyznaczonych 

12. Zachowania tajemnicy dotyczŊŎŜƧ ƛƴƴȅŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ 

PŀŎƧŜƴŎƛ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ  

1. Informacji na temat rozpoznania oraz proponowanego leczenia 

2. /ȊŀǎƻǿŜƎƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ŎƘƻǊƻōȅ όǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜƧ 

ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ƭŜƪŀǊǎƪƛƳύ  

3. ½Ƴƛŀƴȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƎƻ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊƳƛŀƴť ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ  

Ǉƻ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŊ 

½ŜǎǇƽƱ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť ȊΥ 

1. YƛŜǊƻǿƴƛƪŀ ƻǏǊƻŘƪŀ 

2. tǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇŜǳǘƽǿ 

3. {ǳǇŜǊǿƛȊƻǊƽǿ 

4. Psychiatry 

5. ¢ŜǊŀǇŜǳǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 

6. tƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

7. ¢ŜǊŀǇŜǳǘƽǿ ȊŀƧťŎƛowych 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 3Φ !ƴƪƛŜǘŀ ȍȅŎƛƻǊȅǎƻǿŀ 

LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ................................................................................................................... 
 
1.  Wiek: 
 0    18 ς 20    4    35τ40 
 1    21τ25    5    41τ45 
 2    26τ30    6    46τ50 
 3    31τ34    т    ǇƻǿȅȍŜƧ рл    
2.  Stan cywilny: 
 1    kawaler / panna   4    rozwiedziony / separowany 
 н    ȍƻƴŀǘȅ κ ȊŀƳťȍƴŀ   р    ȊǿƛŊȊŜƪ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅ 
 3    wdowiec / wdowa   
оΦ  ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΥ 
 м    ōŜȊ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ   р    ǏǊŜŘƴƛŜ 
 2    podstawowe    с    ǿȅȍǎȊŜ ƭƛŎŜƴŎƧŀŎƪƛŜ 
 3    gimnazjalne        т    ǿȅȍǎȊŜ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪƛŜ   
 4    zawodowe    у    ǿȅȍǎȊŜ ŘƻƪǘƻǊŀƴŎƪƛŜ 
пΦ  tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȋǊƽŘƱƻ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀΥ 
 1    praca etatowa    5    renta 
 н    ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ  с    ȊŀǎƛƱŜƪ dla bezrobotnych 
 3    praca dorywcza    т    ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 
 4    rodzina     8    inne; 
jakie?................................................................... 
5.  Aktualnie mieszkam z: 
 1    samotnie             р    Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƪǊŜǿƴȅƳƛ όƴǇΦ ǊƻŘȊŜƵǎǘǿƻ, kuzynostwo, dziadkowie) 
 н    Ȋ ƳťȍŜƳ κ ȍƻƴŊ    6    z osobami niespokrewnionymi (np. akademik, stancja) 
 о    Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŜƳ κ ǇŀǊǘƴŜǊƪŊ   т    ƻǏǊƻŘŜƪ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
 4    z rodzicami / z rodzicem   8    inne; jakie?.......................................................................................... 
  

 
wh5½L/9Σ wh5½Lb!Σ ²!w¦bYL ² hYw9{L9 5½L9/Lc{¢²! L a_h5h|/L ό5h му whY¦ À¸/L!ύ 

 
сΦ  ² ƻƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŜŎƛƵǎǘǿŀ ƛ ƳƱƻŘƻǏŎƛ τ Řƻ му Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ τ ƴŀƧŘƱǳȍŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƱŀǏ κ ƳƛŜǎȊƪŀƱŜǏΥ 
 м    Ȋ ƻōƻƧƎƛŜƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ (i ewentualnie innymi osobami z rodziny) 
 н    ǘȅƭƪƻ Ȋ ƳŀǘƪŊ 
 о    Ȋ ƳŀǘƪŊ ƛ ƧŜƧ ǇŀǊǘƴŜǊŜƳ όƪƻƴƪǳōŜƴǘŜƳύ 
 4    tylko z ojcem 
 р    Ȋ ƻƧŎŜƳ ƛ ƧŜƎƻ ǇŀǊǘƴŜǊƪŊ όƪƻƴƪǳōƛƴŊύ 
 с    ƻƪǊŜǎŀƳƛ Ȋ ƳŀǘƪŊΣ ƻƪǊŜǎŀƳƛ Ȋ ƻƧŎŜƳ 
 7    u krewnych 
 8    u obcej rodziny 
 9    w domu dziecka, internacie itp. 
тΦ  Yǘƻ ǎǇǊŀǿƻǿŀƱ ƴŀŘ ¢ƻōŊ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŊ ƻǇƛŜƪť Řƻ с Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΚ 
            1    matka   р    ǎǘŀǊǎȊŜ ǊƻŘȊŜƵǎǘǿƻ 
            2    ojciec  6    inna osoba z rodziny; kto?............................................................................................... 
            3    babcia  7    osoba niespokrewniona; kto?.......................................................................................... 
            4    dziadek          
уΦ WŜǏƭƛ ōȅƱ ƻƪǊŜǎ ŘƱǳȍǎȊŜƧ ǊƻȊƱŊƪƛ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƭǳō ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǘƻ ƪƛŜŘȅ ǎƛť ǘƻ ǿȅŘŀǊȊȅƱƻΥ 
уΦмΦ Ȋ ƳŀǘƪŊΥ      8.2. z ojcem: 

0   nie dotyczy 
м    ǇǊȊŜŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ǇǊȊŜȊŜ ƳƴƛŜ ǇƛťŎƛǳ ƭŀǘ 

0   nie dotyczy 
м    ǇǊȊŜŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ǇǊȊŜȊŜ ƳƴƛŜ ǇƛťŎƛǳ ƭŀǘ 
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н    ƳƛťŘȊȅ с ŀ мл ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀ 
о    ƳƛťŘȊȅ мм ŀ мр ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀ 
п    ƳƛťŘȊȅ мс ŀ нл ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀ 
5    Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊŜ ƳƴƛŜ нл ƭŀǘ 

н    ƳƛťŘȊȅ с ŀ мл ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀ 
о    ƳƛťŘȊȅ мм ŀ мр ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀ 
п    ƳƛťŘȊȅ мс ŀ нл ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀ 
р    Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊŜ ƳƴƛŜ нл ƭŀǘ 

фΦ WŜǏƭƛ ƪǘƽǊŜǏ Ȋ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ȊƳŀǊƱƻΣ ǘƻ ƛƭŜ ǿǘŜŘȅ ƳƛŀƱŜǏ ό-ŀǏύ ƭŀǘΥ 
9.1.  matka:      9.2. ojciec: 

л    ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ όƴǇΦ ȍȅƧŜΣ ƴƛŜ ȊƴŀƳύ 
м    ǇǊȊŜŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ǇǊȊŜȊŜ ƳƴƛŜ ǇƛťŎƛǳ ƭŀǘ 
н    ƳƛťŘȊȅ с ŀ мл ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀ 
о    ƳƛťŘȊȅ мм ŀ мр ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀ 
п    ƳƛťŘȊȅ мс ŀ нл ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎia 
р    Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊŜ ƳƴƛŜ нл ƭŀǘ 

л    ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ όƴǇΦ ȍȅƧŜΣ ƴƛŜ ȊƴŀƳύ 
м    ǇǊȊŜŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ǇǊȊŜȊŜ ƳƴƛŜ ǇƛťŎƛǳ ƭŀǘ 
н    ƳƛťŘȊȅ с ŀ мл ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀ 
о    ƳƛťŘȊȅ мм ŀ мр ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀ 
п    ƳƛťŘȊȅ мс ŀ нл ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀ 
р    Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊŜ ƳƴƛŜ нл lat 

млΦ  ²ƛŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ¢ǿƻƧŜƎƻ ǳǊƻŘȊŜƴƛŀΥ 
10.1. wiek matki:     10.2.   wiek ojca: 

0    nie znam matki - nie wiem 
1    20 lat lub mniej 
2    21τ25 lat 
3    26τ30 lat 
4    31τ35 lat 
5    36τ40 lat 
6    41τ45 lat 
т    ǇƻǿȅȍŜƧ пр ƭŀǘ 

0    nie znam ojca - nie wiem 
1    20 lat lub mniej 
2    21τ25 lat 
3    26τ30 lat 
4    31τ35 lat 
5    36τ40 lat 
6    41τ45 lat 
т    ǇƻǿȅȍŜƧ пр ƭŀǘ 

ммΦ  aƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŜŎƛƵǎǘǿŀ ƛ ƳƱƻŘƻǏŎƛ όŘƻ му Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀύΥ 
 м    ǿƛŜǏ      3    miasto do 100 tys. 
 2    miasto do 10 tys.    п    Ƴƛŀǎǘƻ ǇƻǿȅȍŜƧ млл ǘȅǎ 
мнΦ  /Ȋȅ ǳǿŀȍŀǎȊΣ ȍŜ ǿ ŘƻƳǳ ¢ǿƻƧŜƎƻ ŘȊƛŜŎƛƵǎǘǿŀ ƪǘƽǊŜǏ Ȋ ǊƻŘȊƛŎƽǿ κ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴŀŘǳȍȅǿŀƱƻ ŀƭƪƻƘƻƭǳ όǏǊƻŘƪƽǿ 
psychoaktywnych)? 
 1    tak, matka     3   tak, oboje 
 2    tak, ojciec     п   ƴƛŜ ōȅƱƻ ǘŀƪƛŜƎƻ problemu 
моΦ  /Ȋȅ ƪǘƻǏ Ȋ ǊƻŘȊƛƴȅ ŎƘƻǊƻǿŀƱ όƭŜŎȊȅƱ ǎƛťύ ƴŀΥ 

 Nie 
wiem 

Nikt nie 
ŎƘƻǊƻǿŀƱ 

Matka Ojciec YǘƻǏ Ȋ 
ǊƻŘȊŜƵǎǘ

wa 

Inna 
osoba 

12. 13.1.   choroby psychiczne 
мнΦ моΦн    ŘƻƪƻƴŀƱ ǎŀƳƻōƽƧǎǘǿŀ 
моΦоΦ  ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƭťƪƻǿŜΣ ŘŜǇǊŜǎȅƧƴŜ  
моΦпΦ  ŎƘƻǊƻōȅ ǳƪƱŀŘǳ ƪǊŊȍŜƴƛŀ όȊŀǿŀƱ ƛ ƛƴƴŜύ 
13.5.  choroby nowotworowe 
моΦсΦ  ŎƛťȍƪƛŜ ŎƘƻǊƻōȅ ȊŀƪŀȋƴŜ όƎǊǳȋƭƛŎŀΣ     
           ȍƽƱǘŀŎȊƪŀΣ IL± ƛ ƛƴƴŜύ 
13.7.  choroby alergiczne 
моΦуΦ  ŎƛťȍƪƛŜ ŎƘƻǊƻōȅ ƴŜǳǊƻƭƻƎƛŎȊƴŜ   
          όǇƻǊŀȍŜƴƛŀΣ ƴƛŜŘƻǿƱŀŘȅ ƛ ƛƴƴŜύ 
13.9.  zaburzenia endokrynologiczne  
          (cukrzyca i inne) 
моΦмлΦ  ƛƴƴŜ ŎƛťȍƪƛŜ ƛ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜ ŎƘƻǊƻōȅ 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
 

0 
0 
 

0 
 

0 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
        

1 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
 

2 
2 
 

2 
 

2 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
 

3 
3 
 

3 
 

3 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
 

4 
4 
 

4 
 

4 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
 

5 
5 
 

5 
 

5 

мпΦ  LƭƻǏŏ ǊƻŘȊŜƵǎǘǿŀ όǿƭƛŎȊŀƧŊŎ /ƛŜōƛŜύΥΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
мрΦ  YǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ǿ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ǳǊƻŘȊŜƵ ƧŜǎǘŜǏΚΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ.... 
мсΦ /Ȋȅ ǇǊȊŜŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ му Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊȅƱŜǏ ό-ŀǏύ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΚ 

 1    nie  2    tak 
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мтΦ hŘ ƪƻƎƻ ƛ ǿ ƧŀƪƛŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƱŜǏ ό-ŀǏύ ǇǊȊŜƳƻŎȅ όȊŀȊƴŀŎȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ /ƛŜōƛŜύΥ 

onie dotyczy ς ƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƱŜƳ ό-am) przemocy                                                                    

           Matka Ojciec YǘƻǏ Ȋ  
ǊƻŘȊŜƵǎǘǿŀ 

Inna osoba z 
rodziny  

Osoba spoza 
rodziny 

мтΦн ȊƴťŎŀƴƛŜ ǎƛť ŦƛȊȅŎȊƴŜ όōƛŎƛŜύ        1  2  3  4  5 
мтΦо ȊƴťŎŀƴƛŜ ǎƛť ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ                1  2  3  4  5 
 όǿȅȊǿƛǎƪŀΣ ƎǊƻȋōȅΣ ǎǘǊŀǎȊŜƴƛŜύ         
17.4 molestowanie seksualne                 1  2  3  4  5 
 (dotykanie w miejscach intymnych) 
17.5 wykorzystanie seksualne               1  2  3  4  5 
 (stosunek seksualny) 
17.6 zmuszanie do prostytucji               1  2  3  4  5 

 
муΦ  /Ȋȅ ŎȊťǎǘƻ ŎƘƻǊƻǿŀƱŜǏ ό-ŀǏύ ǿ ŘȊƛŜŎƛƵǎǘǿƛŜΚ 
 1    nie  2    tak 
мфΦ /Ȋȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ŎƘƻǊƻōȅ ǇǊȊŜōȅǿŀƱŜǏ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ ǇŀǊť Řƴƛ ǇƻȊŀ ŘƻƳŜƳ όǿ ǎȊǇƛǘŀƭǳΣ ǿ ǎŀƴŀǘƻǊƛǳƳύΚ 
             1    nie      2    tak 
 

{½Yh_! 
нлΦ  /Ȋȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊŘŀǊȊȅƱƻ /ƛ ǎƛť ǇƻǿǘŀǊȊŀŏ ƪƭŀǎťΚ 
 1    nie  2    tak ς raz 3    tak ς ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǊŀȊ 
нмΦ  hƎƽƭƴƛŜ ōƛƻǊŊŎΣ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƛ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ǏǊŜŘƴƛŜƧ όȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧύ ƴŀǳƪŀ    
       ǎȊƱŀ /ƛΥ 
 1    dobrze н    ǏǊŜŘƴƛƻ о    ǎƱŀōƻ 
ннΦ /Ȋȅ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǎǇǊŀǿƛŀƱŜǏ ό-ŀǏύ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜΚ ½ŀȊƴŀŎȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ    
      Ciebie: 
 1    nie 
 2    tak ς ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜ 
 3    tak ς ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ Ȋ ƪƻƭŜƎŀƳƛΣ ƪƻƭŜȍŀƴƪŀƳƛ 
 4    tak ς ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ 
 5    tak ς ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǿŀƎŀǊƻǿŀƴƛŀ 
 6    tak ς ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ ȊŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǳȍȅǿŜƪ (alkohol, narkotyki) 
 7    tak ς Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻǿƻŘƽǿΣ ƧŀƪƛŎƘΚΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ 
ноΦ /Ȋȅ ǇǊȊŜŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ мт Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƻǊȊŜƪŀƱ ǿ ¢ǿƻƧŜƧ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎŊŘ Řƭŀ ƴƛŜƭŜǘƴƛŎƘΚ 
 1    nie  2    tak 
2пΦ hƎƽƭƴƛŜ ōƛƻǊŊŎ ¢ǿƻƧŜ ƪƻƴǘŀƪǘȅ Ȋ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǿȅƎƭŊŘŀƱȅ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ  
      ǎǇƻǎƽōΥ 
 м     ƭƛŎȊƴŜ ƎǊƻƴƻ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ ŀƭŜ ōŜȊ ōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƛ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱȅŎƘ ǇǊȊȅƧŀȋƴƛ 
 н    ƭƛŎȊƴŜ ƎǊƻƴƻ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ ƛ ƧŜŘŜƴ ƭǳō ǇŀǊǳ ōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƛ ȊŀǳŦŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅƧŀŎƛƽƱ 
 о    ƴƛŜƭƛŎȊƴŜ ƎǊƻƴƻ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ ŀƭŜ ƧŜŘŜƴ ƭǳō ǇŀǊǳ ōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƛ ȊŀǳŦŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅƧŀŎƛƽƱ 
 п    ƴƛŜƭƛŎȊƴŜ ƎǊƻƴƻ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ ƛ ōǊŀƪ ōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƛ ȊŀǳŦŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅƧŀŎƛƽƱ 
 р    ōȅƱŜƳ ό-am) samotnikiem - ƴƛŜ ƳƛŀƱŜƳ ό-ŀƳύ ŀƴƛ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ ŀƴƛ ǇǊȊȅƧŀŎƛƽƱ  
 

wh½²jW {9Y{¦![b¸ 
нрΦ DƱƽǿƴŜ ȋǊƽŘƱƻΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƎƻ ŎȊŜǊǇŀƱŜǏ ό-ŀǏύ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȍȅŎƛŀ ǎŜƪǎǳŀƭƴŜƎƻΥ 
 1    dom rodzinny ς rodzice, opiekunowie   п     ǎȊƪƻƱŀ ς ƪƻƭŜŘȊȅΣ ƪƻƭŜȍŀƴƪƛ 
 2    dom rodzinny ς ǊƻŘȊŜƵǎǘǿƻΣ ƪǳȊȅƴƻǎǘǿƻ  5     media ς prasa, telewizja, Internet 
 о    ǎȊƪƻƱŀ ς nauczyciele, wychowawcy   6     inne 
26.  Orientacja seksualna: 
 1    heteroseksualna   3    biseksualna 
 2    homoseksualna   п    ƴƛŜ ƳŀƳ ǇŜǿƴƻǏŎƛ 
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 27.  Wiek w okresie pierwszego stosunku seksualnego: 
 0    nie dotyczy ς ƧŜǎȊŎȊŜ ƴƛŜ ŘƻǎȊƱƻ Řƻ ǿǎǇƽƱȍȅŎia seksualnego 
 м    ǇƻƴƛȍŜƧ мр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 
 н    ƳƛťŘȊȅ мс ς му ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀ 
 о    ƳƛťŘȊȅ мф ς нп ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀ 

п    ƳƛťŘȊȅ нрς ол  ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀ 
 р    ǇƻǿȅȍŜƧ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 
нуΦ  WŜǏƭƛ Řƻ ǘŜƧ ǇƻǊȅ ƴƛŜ ŘƻǎȊƱƻ Řƻ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎŜƪǎǳŀƭƴŜƎƻ Ȋ ǇƱŎƛŊ ǇǊȊŜŎƛǿƴŊΣ ǘƻ ŘȊƛŀƱƻ ǎƛť ǘŀƪ Ȋ ǇƻǿƻŘǳΥ 
 0    nie dotyczy ς ƳŀƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿŜ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛǳ ǎŜƪǎǳŀƭƴȅƳ Ȋ ǇƱŎƛŊ ǇǊȊŜŎƛǿƴŊ 
 м    ǊƽȍƴȅŎƘ ǇǊȊŜǎȊƪƽŘ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ όƴǇΦ ƳƱƻŘȅ ǿƛŜƪΣ ōǊŀƪ ƻƪŀȊƧƛύ 
 н    ǊƽȍƴȅŎƘ ƻōŀǿ όƴǇΦ ǇǊȊŜŘ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŀƳƛύ ȊŀǎŀŘ ƛǘǇΦ 
 о    ǿƻƭť ȊŀǎǇŀƪŀƧŀŏ ǎǿƽƧ ǇƻǇťŘ ǎŜƪǎǳŀƭƴȅ ǿ ƛƴƴȅ ǎǇƻǎƽō 
 п    ƴƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊ ƳƴƛŜ ƻǎƻōȅ ǇƱŎƛ ǇǊȊŜŎƛǿƴŜƧ 
нфΦ  LƭƻǏŏ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǿǎǇƽƱȍȅƱŜǏ ό-ŀǏύ ǎŜƪǎǳŀƭƴƛŜΥ 
 0    nie dotyczy ς ƧŜǎȊŎȊŜ ƴƛŜ ŘƻǎȊƱƻ Řƻ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎŜƪǎǳŀƭƴŜƎƻ 
 1    jeden/jedna 
 2    2 ς 5 
 3    6 ς 10 
 4    11 ς 19 
 р    ǇƻǿȅȍŜƧ нл 

 
hYw9{ 5hWw½!_h|/L 

олΦ  {ǘŀȍ ǇǊŀŎȅΥ 
 0    nie dotyczy ς ƧŜǎȊŎȊŜ ƴƛŜ ǇƻŘƧŊƱŜƳ όǇƻŘƧťƱŀƳύ ǇǊŀŎȅ  3    6 ς 10 lat 
 1    do jednego roku      п    ǇƻǿȅȍŜƧ мл ƭŀǘ 
 2    2 ς 5 lat 
омΦ Wŀƪ ŎȊťǎǘƻ ȊƳƛŜƴƛŀǎȊ ƭǳō ȊƳƛŜƴƛŀƱŜǏ ό-ŀǏύ ƳƛŜƧsce pracy? 
 0    nie dotyczy - ƧŜǎȊŎȊŜ ƴƛŜ ǇƻŘƧŊƱŜƳ όǇƻŘƧťƱŀƳύ ǇǊŀŎȅ 
 м    ǇǊŀŎǳƧť ŎŀƱȅ ŎȊŀǎ ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ  
 н    Ŏƻ ǇŀǊť ƭŀǘ  
 о    Ŏƻ ǇŀǊť ƳƛŜǎƛťŎȅ 
 п    Ŏƻ ǇŀǊť ǘȅƎƻŘƴƛ 
онΦ WŀƪƛŜ ǎŊ ƭǳō ōȅƱȅ ƴŀƧŎȊťǎǘǎȊŜ ǇƻǿƻŘȅ ȊƳƛŀƴȅ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ όȊŀȊƴŀŎȊ ƳŀȄΦ Řǿie odpowiedzi)? 

0    nie dotyczy - ƧŜǎȊŎȊŜ ƴƛŜ ǇƻŘƧŊƱŜƳ όǇƻŘƧťƱŀƳύ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǇǊŀŎǳƧť ŎŀƱȅ ŎȊŀǎ ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ 
 1    finansowe 
 н    ǊƻȊǿƽƧ ȊŀǿƻŘƻǿȅΣ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ƛǘǇΦ 

о    ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ όƴǇΦ ƴƛŜǘŜǊƳƛnowe wykonywanie pracy)  
п    ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎƛť Řƻ ǇŀƴǳƧŊŎȅŎƘ ƴƻǊƳ όƴǇΦ ǎǇƽȋƴƛŀƴƛŜ ǎƛťΣ ǇƛŎƛŜ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇǊŀŎȅΣ 

itp.) 
 р    ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ Ȋ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅƳƛ 
 с    ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ ȊŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ 

7    inne; jakie?.................................................................................................................................. 
33.  Z biegiem lat, w pracy zawodowej: 
 0    nie dotyczy 
 м    ǊŀŎȊŜƧ ǳȊȅǎƪǳƧŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜΣ ǳȊƴŀƴƛŜΣ ǇƻȊȅŎƧťΤ ŀǿŀƴǎǳƧť 
 н    ƴƛŎ ǎƛť ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀ 
 3    raczej traŎť ȊƴŀŎȊŜƴƛŜΣ ǳȊƴŀƴƛŜΣ ǇƻȊȅŎƧť ǿ ǇǊŀŎȅ 
опΦ  Wŀƪ ŘƱǳƎƻ ǘǊǿŀ ¢ǿƻƧŜ ƻōŜŎƴŜ ƳŀƱȍŜƵǎǘǿƻ όƭǳō ƻōŜŎƴȅ ȊǿƛŊȊŜƪύ 
 0    nie dotyczy ς nie mam obecnie partnera  4    6 ς 10 lat 
 м    ƪƛƭƪŀ ǘȅƎƻŘƴƛ Řƻ ƪƛƭƪǳ ƳƛŜǎƛťŎȅ    5    11 ς l15 lat 
 2    1 ς 2 lata      6    16 ς 20 lat 
 3    3 ς 5 lat      7    ponad 20 lat 
 



   

52 

 

орΦ  hōŜŎƴƛŜ ¢ǿƻƧŜ ȍȅŎƛŜ ǎŜƪǎǳŀƭƴŜ ǘƻŎȊȅ ǎƛťΥ 
 0    nie ς ŘƻǘȅŎȊȅΣ ƴƛŜ ƳŀƳ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ǎŜƪǎǳŀƭƴȅŎƘ 
 м    ƴŀ ƻƎƽƱ ǿ ǇǊȊŜƭƻǘƴȅŎƘΣ ǇǊȊȅǇŀŘƪƻǿȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ 
 н    ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǇǊȊŜƭƻǘƴȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ Ƨŀƪ ƛ ǿ ŘƱǳƎƛŎƘ ȊǿƛŊȊƪŀŎƘ 
 о    ǿ ŘƱǳȍǎȊȅƳ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƧŜŘƴȅƳ ǇŀǊǘƴŜǊŜƳ 
орΦ  ¦ȍȅǿŀƴƛŜ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ǇǊȊŜȊ ǇŀǊǘƴŜǊŀΦ ²ȅōƛŜǊȊ ǘŀƪŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΣ ƪǘƽǊŀ ƴŀƧǘǊŀŦƴƛŜƧ ƻǇƛǎǳƧŜ ǎǘȅƭ ǇƛŎƛŀ       
      ¢ǿƻƧŜƎƻ ǇŀǊǘƴŜǊŀ όǇŀǊǘƴŜǊƪƛύΦ  ½ŀ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜ ƛƭƻǏŎƛ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ǎƛťΥ Řƭŀ ƳťȍŎȊȅȊƴȅ ς 3 drinki    
      ƭǳō о ƭŀƳǇƪƛ ǿƛƴŀ ƭǳō о αƳŀƱŜέ ǇƛǿŀΤ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘȅ - н ŘǊƛƴƪƛ ƭǳō н ƭŀƳǇƪƛ ǿƛƴŀ ƭǳō н αƳŀƱŜέ ǇƛǿŀΥ 
 0    nie dotyczy τ nie mam obecnie partnera 

м    ǇƛƧŜ ǊȊŀŘƪƻ όǘȊƴΦ ƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ƪƛƭƪŀ ǊŀȊȅ ǿ Ǌƻƪǳύ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜ ƛƭƻǏŎƛ ŀƭƪƻƘƻƭǳ  
2    pije ǊȊŀŘƪƻ όǘȊƴΦ ƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ƪƛƭƪŀ ǊŀȊȅ ǿ Ǌƻƪǳύ ŀƭŜ ǿƛťƪǎȊŜ ƛƭƻǏŎƛ ŀƭƪƻƘƻƭǳ όǳǇƛƧŀ ǎƛťύ 
о    ǇƛƧŜ ŎȊťǎǘƻ όǘȊƴΦ ƪƛƭƪŀ ǊŀȊȅ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳύ ŀƭŜ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜ ƛƭƻǏŎƛ ŀƭƪƻƘƻƭǳ  
п    ǇƛƧŜ ŎȊťǎǘƻ όǘȊƴΦ ƪƛƭƪŀ ǊŀȊȅ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳύ ŀƭŜ ǿƛťƪǎȊŜ ƛƭƻǏŎƛ ŀƭƪƻƘƻƭǳ 
5    pije bardȊƻ ŎȊťǎǘƻ όǘȊƴΦ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇŀǊť ǊŀȊȅ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳύ ŀƭŜ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜ ƛƭƻǏŎƛ ŀƭƪƻƘƻƭǳ  
с    ǇƛƧŜ ōŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ όǘȊƴΦ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇŀǊť ǊŀȊȅ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳύ ǿƛťƪǎȊŜ ƛƭƻǏŎƛ ŀƭƪƻƘƻƭǳ 
т    ƴƛŜ ǇƛƧŜ ǿ ƻƎƽƭŜ 

осΦ  /Ȋȅ ȊŘŀǊȊȅƱȅ ǎƛť ǿ ¢ǿƻƛƳ ȍȅŎƛǳ ǎȅǘǳŀŎƧŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ όƳƻȍŜǎȊ ǇƻŘŀŏ ƪƛƭƪŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛύΥ 
 0    nie dotyczy    п    ƘŀƴŘƭƻǿŀƱŜǏ ƴŀǊƪƻǘȅƪŀƳƛΣ ƭŜƪŀƳƛ 

м    ǇƻōƛƱŜǏ ƪƻƎƻǏ    р    ȊƳǳǎȊŀƱŜǏ ƪƻƎƻǏ Řƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎŜƪǎǳŀƭƴŜƎƻ 
 н    ƎǊƻȊƛƱŜǏΣ ȊŀǎǘǊŀǎȊŀƱŜǏ ƪƻƎƻǏ  с    ƳƻƭŜǎǘƻǿŀƱŜǏ ƪƻƎƻǏ ǎŜƪǎǳŀƭƴƛŜ 
 о    ǳƪǊŀŘƱŜǏ ŎƻǏ    т    ƻōƴŀȍŀƱŜǏ ǎǿƻƧŜ ƴŀǊȊŊŘȅ ǇƱŎƛƻǿŜ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 
отΦ  /Ȋȅ ǎǘƻǎƻǿŀƱŜǏ ό-ŀǏύ ǇǊȊŜƳƻŎ ǿƻōŜŎ ōƭƛǎƪƛŎƘΚ aƻȍŜǎȊ ǇƻŘŀŏ ƪƛƭƪŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΥ 
 1    nie      3    tak, pobicie(-a) - bez interwencji policji, pogotowia 
 н    ǘŀƪΣ ǇƻƎǊƽȍƪƛΣ ȊŀǎǘǊŀǎȊŀƴƛŀΣ ǿȅȊǿƛǎƪŀ  4    tak, pobicie(-a) - Ȋ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŊ ǇƻƭƛŎƧƛΣ ǇƻƎƻǘƻǿƛŀ 
оуΦ /Ȋȅ ōȅƱŜǏ ό-ŀǏύ ǎƪŀȊŀƴȅ ό-ƴŀύ ǿȅǊƻƪƛŜƳ ǎŊŘƻǿȅƳΚ  1    nie  2   tak 
офΦ /Ȋȅ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ǘƻŎȊȅ ǎƛť ǿ ¢ǿƻƧŜƧ ǎǇǊŀǿƛŜ ƧŀƪƛŜǏ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƪŀǊƴŜΚ 
 1    nie     п    ǘŀƪΣ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜƳ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ 
 2    ǘŀƪΣ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƻōƛŎƛŜƳ  р    ǘŀƪΣ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƘŀƴŘƭŜƳ ƴŀǊƪƻǘȅƪŀƳƛ 
 о    ǘŀƪΣ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƪǊŀŘȊƛŜȍŊ  6    tak, w innej sprawie; 
jakiej?.............................................................................................................................................................. 
плΦ  /Ȋȅ ǳǎƛƱƻǿŀƱŜǏ ό- ŀǏύ ǇƻǇŜƱƴƛŏ ǎŀƳƻōƽƧǎǘǿƻΚΥ 
 0    nie     м    ǘŀƪΣ ƛƭŜ ǊŀȊȅΚόǿǎǘŀǿ ƭƛŎȊōťύΧΧΦΦ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō 
........................................................................................................................................................................    
пмΦ  /Ȋȅ ŘƻƪƻƴȅǿŀƱŜǏ ό- ŀǏύ ǎŀƳƻƻƪŀƭŜŎȊŜƵΚΥ 
 0    nie 
 м    ǘŀƪΣ ǎǇƻǊŀŘȅŎȊƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŎƛ ƛ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ǘŜƎƻ ƴƛŜ Ǌƻōƛť 
 н    ǘŀƪΣ ŎȊťǎǘƻ ǿ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŎƛ ŀƭŜ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ǘŜƎƻ ƴƛŜ Ǌƻōƛť 
 3    tŀƪΣ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻƪŀƭŜŎȊŀƳ ǎƛť ŀƭŜ Ǌƻōƛť ǘƻ ǊŀŎȊŜƧ ǊȊŀŘƪƻ όо-п ǊŀȊȅ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳύ 
 п    ǘŀƪΣ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻƪŀƭŜŎȊŀƳ ǎƛť ƛ Ǌƻōƛť ǘƻ ǊŀŎȊŜƧ ŎȊťǎǘƻ όŎƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊŀȊ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳύ 
пнΦ² Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ŘƻƪƻƴǳƧŜǎȊ ƭǳō ŘƻƪƻƴȅǿŀƱŜǏ ό-ŀǏύ ǎŀƳƻƻƪŀƭŜŎȊŜƵΚ ½ŀȊƴŀŎȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊce     
     Ciebie. 
 0 nie dotyczy 
 1 ƴŀŎƛƴŀƴƛŜ ǎƪƽǊȅ 
 2 ƴŀƪƱǳǿŀƴƛŜ ǎƛť ƛƎƱŀƳƛ ƭǳō ƛƴƴȅƳƛ ƻǎǘǊȅƳƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀƳƛ 
 3 ǇǊȊȅǇŀƭŀƴƛŜ ǎƛť 
 4 ǿȅǊȅǿŀƴƛŜ ǿƱƻǎƽǿΣ ōǊǿƛ 
 5 ōƛŎƛŜ ǎƛť ƭǳō ǳŘŜǊȊŀƴƛŜ ǎƛť ǊƽȍƴȅƳƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀƳƛ ƭǳō ǳŘŜǊȊŀƴƛŜ ǿ ǏŎƛŀƴȅΣ ƛǘǇΦ 
 6 bolesne szorowanƛŜ ǎƛťΣ ǇƻŎƛŜǊŀƴƛŜ ǎƛť ǎȊƻǊǎǘƪƛƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀƳƛ 
 7 inne; jakie: .............................................................................................................................................. 
поΦ /Ȋȅ ǊƻōƛƱŜǏ ό -ŀǏύ ǎƻōƛŜ ǘŀǘǳŀȍŜΚ 1    nie     2    tak 
ппΦ /Ȋȅ ȊŀƪƱŀŘŀƱŜǏ ό-ŀǏύ ǎƻōƛŜ ƪƻƭŎȊȅƪƛ όǇƛŜǊŎƛƴƎύ ǿ ǘŀƪƛŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ Ƨŀƪ ƴƻǎΣ ƧťȊȅƪΣ ǇťǇŜƪΣ ƛǘǇΦΚ   1    nie     2    tak 
прΦ  /Ȋȅ ȊŘŀǊȊŀƱȅ ǎƛť ƻƪǊŜǎȅ ǿ ¢ǿƻƛƳ ȍȅŎƛǳΣ ƎŘȅ όƳƻȍŜǎȊ ǇƻŘŀŏ ƪƛƭƪŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛύΥ  
 0 nie dotyczy 
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 1 ǿȅŘŀǿŀƱƻ /ƛ ǎƛťΣ ȍŜ Ȋŀ Řǳȍƻ ƧŜǎȊ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƱŜǏ ό-ŀǏύ ƧŜŘȊŜƴƛŜ 
 2 ǿȅƳƛƻǘƻǿŀƱŜǏ ό-ŀǏύ Ǉƻ ǇƻǎƛƱƪǳ 
 3 ǎǘƻǎƻǿŀƱŜǏ ό-ŀǏύ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ǿ ŎŜƭǳ ǎŎƘǳŘƴƛťŎƛŀ κ ǇƻǇǊŀǿƛŜƴƛŀ ǎȅƭǿŜǘƪƛ 
 4 ǳȍȅǿŀƱŜǏΣ ό- ŀǏύ ǎǘŜǊȅŘƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦŀǊƳŀƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ȊƳƛŀƴȅ ǿȅƎƭŊŘǳ 
 5 miaƱŜǏ ό-ŀǏύ ŀǘŀƪƛ ǿƛƭŎȊŜƎƻ ƎƱƻŘǳ 
 

¦À¸²YL 
46. ¦ȍȅǿŀƴƛŜ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ŘǿƽŎƘ ƭŀǘΦ ²ȅōƛŜǊȊ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ǇŀǎǳƧŊŎȅ Řƻ /ƛŜōƛŜ ǎǘȅƭ ǇƛŎƛŀ ŀƭƪƻƘƻƭǳΦ ½ŀ 
 ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜ ƛƭƻǏŎƛ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ǎƛťΥ Řƭŀ ƳťȍŎȊȅȊƴȅ - о ŘǊƛƴƪƛ ƭǳō о ƭŀƳǇƪƛ ǿƛƴŀ ƭǳō о αƳŀƱŜέ Ǉƛǿŀ; dla 
 kobiety - н ŘǊƛƴƪƛ ƭǳō н ƭŀƳǇƪƛ ǿƛƴŀ ƭǳō н αƳŀƱŜέ Ǉƛǿŀ 
 0    ƴƛŜ ǇƛƧť ǿ ƻƎƽƭŜ 

м    ǇƛƧť ǊȊŀŘƪƻ όǘȊƴΦ ƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ƪƛƭƪŀ ǊŀȊȅ ǿ Ǌƻƪǳύ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜ ƛƭƻǏŎƛ ŀƭƪƻƘƻƭǳ  
н    ǇƛƧť ǊȊŀŘƪƻ όǘȊƴΦ ƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ƪƛƭƪŀ ǊŀȊȅ ǿ Ǌƻƪǳύ ŀƭŜ ǿƛťƪǎȊŜ ƛƭƻǏŎƛ ŀƭƪƻƘƻƭǳ όǳǇƛƧŀƳ ǎƛťύ 
о    ǇƛƧť ŎȊťǎǘƻ όǘȊƴΦ ƪƛƭƪŀ ǊŀȊȅ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳύ ŀƭŜ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜ ƛƭƻǏŎƛ ŀƭƪƻƘƻƭǳ  
п    ǇƛƧť ŎȊťǎǘƻ όǘȊƴΦ ƪƛƭƪŀ ǊŀȊȅ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳύ ŀƭŜ ǿƛťƪǎȊŜ ƛƭƻǏŎƛ ŀƭƪƻƘƻƭǳ 
р    ǇƛƧť ōŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ όǘȊƴΦ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇŀǊť ǊŀȊȅ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳύ ŀƭŜ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜ ƛƭƻǏŎƛ ŀƭkoholu  
с    ǇƛƧť ōŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ όǘȊƴΦ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇŀǊť ǊŀȊȅ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳύ ǿƛťƪǎȊŜ ƛƭƻǏŎƛ ŀƭƪƻƘƻƭǳ 

птΦ /Ȋȅ ȊŘŀǊȊŀ κ ȊŘŀǊȊŀƱƻ /ƛ ǎƛť Ǉƛŏ ǿ ǎŀƳƻǘƴƻǏŎƛΚ     1    nie  2    tak 
пуΦ /Ȋȅ ȊŘŀǊȊŀ κ ȊŘŀǊȊŀƱƻ /ƛ ǎƛť Ǉƛŏ αŎƛŊƎŀƳƛέ όǘȊƴΦ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ н-3 dni)?  1    nie  2    tak 
пфΦ /Ȋȅ ȊŘŀǊȊŀ κ ȊŘŀǊȊŀƱƻ /ƛ ǎƛť ǳǇƛƧŀŏ όǘȊƴΦ ǘǊŀŎƛŏ ƪƻƴǘǊƻƭť ƴŀŘ ǎǿƻƛƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳΣ ƴƛŜ ǇŀƳƛťǘŀŏ ǿȅŘŀǊȊŜƵΣ 
 ȊŀŎƘƻǿŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ƳƛŀƱȅ ƳƛŜƧǎŎŜΣ ƪƛŜŘȅ ōȅƱŜǏ ό-ŀǏύ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳύΚ 
          1    nie  2    tak 
рлΦ ¦ȍȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ǇǎȅŎƘƻŀƪǘȅǿƴȅŎƘΦ ½ŀȊƴŀŎȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ƪƛŜŘȅƪƻƭǿƛŜƪ ǎǘƻǎƻǿŀƱŜǏΦ 
 0    nie dotyczy      5    kokaina 
 1    marihuana, haszysz, konopie indyjskie  6    grzyby halucynogenne 
 2    ecstasy     7    heroina 
 3    amfetamina     8    ketamina 
 4    LSD      9 inne; jakie?.................................................................
  
рмΦ /Ȋȅ ƪǘƽǊŊǏ Ȋ ǿȅȍŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ǎǘƻǎƻǿŀƱŜǏ ό-ŀǏύ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ǇŀǊť ǊŀȊȅ ǿ ȍȅŎƛǳΚ   1    nie     2    tak 
52. Czy ȊŘŀǊȊŀ κ ȊŘŀǊȊŀƱƻ /ƛ ǎƛť ǎǘƻǎƻǿŀŏ ƧŀƪƛŜǏ ǏǊƻŘƪƛ ŦŀǊƳŀƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǇǎȅŎƘƻŀƪǘȅǿƴȅƳ ōŜȊ ȊŀƭŜŎŜƵ ƛ 
 ƭǳō ǿ ƛƴƴȅ ƴƛȍ ȊƭŜŎƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊŀ ǎǇƻǎƽōΚ ½ŀȊƴŀŎȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ /ƛŜōƛŜΦ 
 1 nie 
 2 ǘŀƪΣ ǏǊƻŘƪƛ ǳǎǇƻƪŀƧŀƧŊŎŜ ƛ κ ƭǳō ƴŀǎŜƴƴŜ ǘȅǇǳ ōŜƴȊƻŘƛŀȊŜǇƛƴȅ 
 3 tak, leki psychotropowe 
 4 ǘŀƪΣ ǎƛƭƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ǇǊȊŜŎƛǿōƽƭƻǿŜ όƴǇΦ ¢ǊŀƳŀƭΣ aƻǊŦƛƴŀύ 
 5 tak, inne leki - ǘŀƪȍŜ ǘŜΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǎŊ αōŜȊ ǊŜŎŜǇǘȅέ όƴǇΦ !ŎƻŘƛƴΣ ¢ǳǎǎƛǇŜŎǘύ 
роΦ /Ȋȅ ōȅƱŜǏ ό-ŀǏύ ƭŜŎȊƻƴȅ ό-na) odwykowo? ½ŀȊƴŀŎȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ /ƛŜōƛŜΦ 
 1 nie 
 2 ǘŀƪΣ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ƻŘ ŀƭƪƻƘƻƭǳ 
 3 tak, z ǇƻǿƻŘǳ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ƻŘ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ 
 4 ǘŀƪΣ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ƻŘ ƛƴƴȅŎƘ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ όƴǇΦ ƭŜƪƽǿ ǳǎǇƻƪŀƧŀƧŊŎȅŎƘύ 
 5 ǘŀƪΣ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƛƴƴȅŎƘ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵΤ ƧŀƪƛŎƘΚΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ 

 
DZIECI 

54.  Liczba ǿƱŀǎƴȅŎƘ ŘȊieci: 
 л    ƴƛŜ Ƴŀ ƛ ƴƛŜ ōȅƱƻ ŘȊƛŜŎƪŀ  3    troje 
 1    jedno    4    czworo 
 2    dwoje    р    ǇƻǿȅȍŜƧ ŎȊǘŜǊŜŎƘ 
ррΦ  tƻǊƻƴƛŜƴƛŀΣ ǇǊȊŜǊȅǿŀƴƛŜ ŎƛŊȍȅ ό¢ǿƻƧŜ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘŜǏ ƪƻōƛŜǘŊ ƭǳō ¢ǿƻƧŜƧ ǇŀǊǘƴŜǊƪƛΣ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘŜǏ ƳťȍŎȊȅȊƴŊύΥ 
 0    nie dotyczy    2    naturalne 
 1    sztuczne (aborcje)   3    sztuczne i naturalne 
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/LBÀYL9 /Ihwh.¸Σ W!YL9 tw½¸5!w½¸_¸ /L {LB ² /L+D¦ /!_9Dh À¸/L! h5 5½L9/Lc{¢²! 
 - DO CHWILI OBECNEJ 

 nie dotyczy tak 

рсΦ ŎƘƻǊƻōȅ ǎŜǊŎŀΣ ǳƪƱŀŘǳ ƪǊŊȍŜƴƛŀ 
ртΦ ŎƘƻǊƻōȅ ǳƪƱŀŘǳ ƻŘŘŜŎƘƻǿŜƎƻ όƴǇΦ ŀǎǘƳŀύ 
Vchoroby nowotworowe 
VŎƛťȍƪƛŜ ŎƘƻǊƻōȅ ȊŀƪŀȋƴŜ όƴǇΦ ƎǊǳȋƭƛŎŀΣ ȍƽƱǘŀŎȊƪŀΣ IL±ύ 
Vchoroby alergiczne 
Vzaburzenia endokrynologiczne (np. cukrzyca, itp.) 
VǳǊŀȊȅΣ ȊƱŀƳŀƴƛŀ ƪƻƵŎȊȅƴΣ ȍŜōŜǊΣ ƛǘǇΦ 
VŎƘƻǊƻōȅ ƛ ǳǊŀȊȅ ƎƱƻǿȅΣ ƳƽȊƎǳ όƴǇΦ ǿǎǘǊȊŊǎ ƳƽȊƎǳΣ ƛǘǇΦύ 
VǇƻǊŀȍŜƴƛŀΣ ƴƛŜŘƻǿƱŀŘȅ 
Vpadaczka 
VŎƘƻǊƻōȅ ǿȊǊƻƪǳΣ ǎƱǳŎƘǳ                                                                                                                               

 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
HISTORIA LECZENIA PSYCHIATRYCZNEGO 

стΦ /Ȋȅ ōȅƱŜǏ ό-aǏύ ƭŜŎȊƻƴȅ ό-na) psychiatrycznie?   1    nie   2    tak 
суΦ [ƛŎȊōŀ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅŎƘ Ǉƻōȅǘƽǿ ǿ ǎȊǇƛǘŀƭŀŎƘ όƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘύ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊȅŎȊƴȅŎƘΦ       
      ²ǎǘŀǿ ƭƛŎȊōťΥ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ 
69. 5ƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ ƭŜŎȊŜƴƛŜ ǇƻƭŜƎŀƱƻ ƎƱƽǿƴƛŜ ƴŀ όƳƻȍŜǎȊ ǳŘȊƛŜƭƛŏ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ jednej odpowiedzi): 
 0    nie dotyczy ς ƴƛŜ ƭŜŎȊƻƴƻ ƳƴƛŜ ǿ ƻƎƽƭŜ 
 м    Ȋŀȍȅǿŀƴƛǳ ƭŜƪƽǿ ǳǎǇƻƪŀƧŀƧŊŎȅŎƘΣ ƴŀǎŜƴƴȅŎƘΣ ƛǘǇΦ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀōƛŜƎŀŎƘ όƴǇΦ ŦƛȊȅƪƻǘŜǊŀǇƛŀύ ƻǊŀȊ         
       okresowych zwolnieniach z pracy 
 2    leczenie ambulatoryjne w Poradni Zdrowia Psychicznego 
 3    wypoczynku (sanatoria, wczasy lecznicze, itp.) 
 4    rozmowach i poradach (np. w poradni psychologicznej, psychologiczno-pedagogicznej) 

5    psychoterapii indywidualnej lub grupowej prowadzonej w trybie ambulatoryjnym (poradnia, gabinet 
prywatny);  

     ǇƻŘŀƧ ƭƛŎȊōť ǇƻŘƧťǘȅŎƘ ǘŜǊŀǇƛƛΥΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ 
с   ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ƭǳō ƎǊǳǇƻǿŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊŀŎƧƛ όƻŘŘȊƛŀƱȅ ŘȊƛŜƴƴŜΣ 

stacjonarne);  
     ǇƻŘŀƧ ƭƛŎȊōťΥΧΧΧΧΧΧΦΦ  

 7    pobytach w szpitalach i klinikach 
70.  Renta inwalidzka: 
 0 ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧť ǊŜƴǘȅ ƛ ƴƛŜ ǳōƛŜƎŀƳ ǎƛť ƻ ƴƛŊ 
 1 ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧť ǊŜƴǘȅ ŀƭŜ ƻōŜŎƴƛŜ ǎǘŀǊŀƳ ǎƛť ƻ ƴƛŊ 
 2 ǳȊȅǎƪŀƱŜƳ κ ǳȊȅǎƪŀƱŀƳ ǊŜƴǘť Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘ 
 3 ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱŜƳ κ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱŀƳ ǇǊȊŜȊ ƧŀƪƛǏ ŎȊŀǎ ǊŜƴǘť 
 4 ƻǘǊȊȅƳǳƧť ȊŀǎƛƱŜƪ ƭǳō ƛƴƴŊ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ пΦ [ƛǎǘŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿȅŎƘ ǘŜƪǎǘƽǿ 

wȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ōƛōƭƛƻǘŜǊŀǇƛƛΦ 

1. A. Czechow " Trzy siostry" 

2. H. Ibsen "Dzika kaczka" 

3. H. Murakami ς opowiadania 

4. A. Munro - opowiadania 

5. M. Kundera - opowiadania 

6. W. Szekspir "HŀƳƭŜǘϦΣ ϦhǘŜƭƭƻϦ ϦYǊƽƭ [ŜŀǊϦ 

7. ¢Φ ²ƛƭƭƛŀƳǎ Ϧ¢ǊŀƳǿŀƧ Ȋǿŀƴȅ ǇƻȍŊŘŀƴƛŜƳϦΣ Ϧ{Ȋƪƭŀƴŀ ƳŜƴŀȍŜǊƛŀϦ 

8. ²Φ DƻƳōǊƻǿƛŎȊ Ϧ|ƭǳōϦ 

9. {Φ aǊƻȊŜƪ Ϧbŀ ǇŜƱƴȅƳ ƳƻǊȊǳϦ 

10. G. Flaubert "Pani Bovary" 

11. A. aƛƭƭŜǊ Ϧ|ƳƛŜǊŏ ƪƻƳƛǿƻƧŀȍŜǊŀϦ 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ 5Φ [ƛǎǘŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿȅŎƘ ǘŜƳŀǘƽǿ ȊŀƧťŏ 

psychorysunku. 

Prace indywidualne 

1. \.ŀƎŀȍ Ȋ ƧŀƪƛƳ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊť 

2. Ja w lustrze 

3. Ulubiona bajka 

4. Wŀ ƛ ƳƽƧ ŎƛŜƵ 

5. Moja droga 

6. {ƪŊŘ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊť ŘƻƪŊŘ ȊƳƛŜǊȊŀƳΚ 

7. hƪƱŀŘƪŀ ƳƻƧŜƧ ƪǎƛŊȍƪƛ 

8. Strata 

9. Wŀ Ƨŀƪƻ ȊǿƛŜǊȊť 

10. ½ ŎȊȅƳ ǎƛť ŘȊƛǎƛŀƧ ȊƳŀƎŀƳΚ 

11. Ja w grupie  

12. /ƻ ŎƘŎƛŀƱŀōȅƳκŎƘŎƛŀƱōȅƳ Řƻǎǘŀŏ ǇƻŘ ŎƘƻƛƴƪťΚ 

13. aƻƧŜ Ǐǿƛťǘŀ 

14. Moje ucieczki 

15. Brak 

16. .ŜȊǇƛŜŎȊƴŀ ǇǊȊȅǎǘŀƵ 

17. ¢ǊȊȅ ǊȊŜŎȊȅΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀōǊŀƱŀōȅƳκȊŀōǊŀƱōȅƳ ƴŀ ōŜȊƭǳŘƴŊ ǿȅǎǇť 

18. aƽƧ ƘŜǊō 

19. ²ŜǿƴťǘǊȊƴȅ ǿǊƽƎ ƛ ǇǊȊȅƧŀŎƛŜƭ  

20. "Kula" u nogi 

21. Portret matki 

22. Granica 

23.  Autobiografia 

24. 9ƎȊŀƳƛƴ Ȋ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ 

25. aƻƧŀ ōǊƻƵ 

26. hŘ ŎȊŜƎƻ ƻŘǿǊŀŎŀƳ ƎƱƻǿťΚ 
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27. Piramida moich potrzeb 

28. Uczucie 

29. /ƻ ǿȅƪǊȊȅŎȊťΣ Ŏƻ ǿȅǎȊŜǇǘŀƳΚ 

30. Moje dziedzictwo 

31. ½ŀ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳƛ ŘǊȊǿƛŀƳƛ 

32. ²ŀȍƴŀ Řƭŀ ƳƴƛŜ ƻǎƻōŀ 

33. Wŀ Ƨŀƪƻ ȍȅǿƛƻƱ  

34. aƻƧŀ ƪƻōƛŜŎƻǏŏκ ƳťǎƪƻǏŏ 

35. aƻƧŀ ǎƛƱŀ 

 

tǊŀŎŜ ǿǎǇƽƭƴŜΥ 

36. ½ŀƭǳŘƴƛŏ ƴƻǿŊ ǇƭŀƴŜǘť 

37. ²ǎǇƽƭƴŀ ǇƻŘǊƽȍ 

38.  ²ǎǇƽƭƴe mieszkanie 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ сΦ Standard kwalifikacji zawodowych dla case 

managera. 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ с. Standard kwalifikacji zawodowych dla case 

managera 

Wprowadzenie 

W latach 1998ςнллл 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ tƻƭƛǘȅƪƛ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱ ǇǊƻƧŜƪǘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ Ȋ grantu 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ CǳƴŘŀŎƧƛ {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ¢ǳǊȅƴƛŜ ƻǊŀȊ ǊȊŊŘǳ {ȊǿŜŎƧƛ ǇǘΦ α!ƴŀƭƛȊŀ tƻǘǊȊŜō {ȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘέ. 

wŜȊǳƭǘŀǘŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōȅƱŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊƻƧŜƪǘȅ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Řƭŀ ƻǏƳƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿΥ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀƴƛƪΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƪƻƳƽǊŜƪ Ŧƛƴŀƴǎƻǿƻ-ƪǎƛťƎƻǿȅŎƘΣ 

ŘƻǊŀŘŎŀ ȊŀǿƻŘƻǿȅΣ ǇƻǏǊŜŘƴƛƪ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǎƻŎƧŀƭƴȅΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƧΣ ǘŜŎƘƴƛƪ 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƻŎƘǊƻƴȅΦ 

aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ DƻǎǇƻŘŀǊƪƛΣ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎ ǊƻȊǿƽƧ Ȋŀǎƻōƽǿ ƭǳŘȊƪƛŎƘ Ȋŀ ƧŜŘŜƴ Ȋ 

ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ǇƻǎǘťǇǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎ ƴŀ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ƻǊŀȊ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻǇŀǊǘŜƧ ƴŀ ǿƛŜŘȊȅΣ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱƻ ǇƻǿȅȍŜƧ ǿǎǇƻƳƴƛŀƴŜ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƧŜƪǘǳ tI!w9 нллл αYǊŀƧƻǿȅ ǎȅǎǘŜƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻέΦ ² komponencie 

ŘǊǳƎƛƳ ǘŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇǘΦ αhǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊōƛƻǊǳ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǇŀǊǘȅŎƘ ƻ 

ŀƴŀƭƛȊť ǿȅƳŀƎŀƵ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅέ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƻ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴƻ ǿ ōŀȊƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ȊōƛƽǊ пл krajowych 

ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

{ǘŀƴŘŀǊŘȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƴŀ ƭŜǇǎȊŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ szkolenia 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Ȋ ǇǊŀŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ 

miejsca szkolenia.  

² ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜ ȊǊŜȊȅƎƴƻǿŀƴƻ Ȋ ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪΣ Ȋ 

ǳǿŀƎƛ ƴŀ ōǊŀƪ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿȅƻŘǊťōƴƛŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳ ŎŀǎŜ ƳŀƴŀƎŜǊŀΦ 

Syntetyczny opis zawodu 

bƻǿŀǘƻǊǎƪƛƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳΣ ȊŀŎȊŜǊǇƴƛťǘȅƳ Ȋ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪƛŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ tŀǊǘƴŜǊŜƳ 

ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪƛƳ ƧŜǎǘ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Řƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜƎƻ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛ ǿ hǏǊƻŘƪǳ 

[ŜŎȊŜƴƛŀ ½ŀōǳǊȊŜƵ hǎƻōƻǿƻǏŎƛ ŦǳƴƪŎƧƛ ŎŀǎŜ ƳŀƴŀƎŜǊŀΦ /ŀǎŜ ƳŀƴŀƎŜǊƻǿƛŜ ǘƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƱŊŎȊŊ ǿ ǎǿƻƧŜƧ 

ǇǊŀŎȅ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǘŜǊŀǇƛƛΣ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ƻǊŀȊ ǇǊƻŎŜǎǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ tƻȊƻǎǘŀƧŊ 

ǿ ǎǘŀƱȅƳ ƪƻƴǘŀƪŎƛŜ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŜƳΣ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅƳΣ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǘȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŀ ȊŘƻōȅǘŊ ǿƛŜŘȊť ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ǇƻŘŎȊŀǎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ǇǊŀŎy z 

pacjentem.  
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² hǏǊƻŘƪǳ Ǌƻƭť ŎŀǎŜ ƳŀƴŀƎŜǊŀ ƳƻƎŊ ǇŜƱƴƛŏ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴŜ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƭǳō ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ 

socjalny25. Praca case managera realizowana jest poprzez: 

- cotygodniowe rozmowy z pacjentem, 

- ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŎƻǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅŎƘ ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ ǘŜǊŀǇeutycznego 

- kontakt z ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ  όŎȊȅ ǿ ǊŀȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύ 

- ȊŜōǊŀƴƛŀ ƛ ǎǳǇŜǊǿƛȊƧŜ ŎŀǎŜ ƳŀƴŀƎŜǊƽǿ όм ǊŀȊ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳύ  

tǊŀŎŀ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŜƳ ƻŘōȅǿŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ŎƻǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵΦ ¢ǊǿŀƧŊ ƻƴŜ ƻƪƻƱƻ ǇƽƱ ƎƻŘȊƛƴȅΣ ŀ ǿ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƳƻƎŊ Ȋƻǎǘŀŏ ǇǊȊŜŘƱǳȍƻƴŜ Řƻ ƎƻŘȊƛƴȅΦ /ŀǎŜ ƳŀƴŀƎŜǊ ǘǿƻǊȊȅ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŜƳ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ŀƪǘǳŀƭƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧť ǇŀŎƧŜƴǘŀΦ 5ƻ ȊŀŘŀƵ ŎŀǎŜ 

ƳŀƴŀƎŜǊŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿȅƳ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜj (tj. podejmowania wolontariatu, 

ǎǘŀȍȅΣ ǇǊŀŎȅύΦ  tƻŘŎȊŀǎ ǊƻȊƳƽǿ Ȋ pacjentem analizowana jest jego aktualna sytuacja, omawiane 

ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜ ǇƻǎǘťǇȅΣ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳΦ tƭŀƴƻǿŀƴŜ ǎŊ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ƳƛŀƱȅ ƴŀ ŎŜƭǳ 

ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ /ŀǎŜ ƳŀƴŀƎŜǊ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǇŀŎƧŜƴǘƻǿƛ ǘŜȍ ǿƱŀǎƴŜ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŜ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƧŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇƛŜΣ ǿƴƛƻǎƪƛ Ȋ ȊŜōǊŀƵ ȊŜǎǇƻƱǳ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƎƻΦ  

tƻ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊŀŎȅ ƻƳŀǿƛŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ indywidualnego planu 

terapii. W przypadƪǳ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ƳƻŎƴŜ ǎǘǊƻƴȅ ƻǊŀȊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊŀŎȅ 

ǿƻƭƻƴǘŀǊȅƧƴŜƧΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻŘŎȊǳŎƛŀ ƛ ƳȅǏƭƛ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜ ǇǊŀŎȅΦ tƻƴŀŘǘƻ ŎŀǎŜ ƳŀƴŀƎŜǊ ƪƻƴǘŀƪǘǳƧŜ ǎƛť Ȋ 

przedstawicielami miejsca odbywania wolontariatu (opiekunem wolontariatu) bȅ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ŘŀƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƧŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΦ 

/ŀǎŜ ƳŀƴŀƎŜǊƻǿƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎ ǿ ƪƻƴǘŀƪŎƛŜ Ȋ ŘƻǊŀŘŎŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ όƎƱƽǿƴƛŜ ƳŀƛƭƻǿȅƳ ƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅƳΣ ŀ 

ǿ ǊŀȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǘŜȍ ƻǎƻōƛǎǘȅƳύ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊ ŘƻǊŀŘŎȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŀǘǳǘƽǿ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǿ 

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƛ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ Ŏƻ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ ƛ 

ǎǇǊƻŦƛƭƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ tƻ ƻŘōȅǘȅŎƘ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘΣ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ Ȋ ŘƻǊŀŘŎŊ ŎŀǎŜ 

manager otrzymuje informaŎƧť ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŊ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀŘŀƵ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ 

ŎŜƭŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǎǳƎŜǎǘƛŀƳƛ ŘƻǊŀŘŎȅΣ ǘŀƪ ōȅ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƳŀƧŊŎŜ ǳƱŀǘǿƛŏ ǿ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ 

ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅΦ /ŀǎŜ ƳŀƴŀƎŜǊƻǿƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ 

ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘƻǊŀŘŎťΦ 

tƻƳŀƎŀƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ ƻōŀǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛǳ ƪǊȅȊȅǎƽǿ ƳƻƎŊŎȅŎƘ ǇƻƧŀǿƛŀŏ 

ǎƛť ǳ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ƴƻǿȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΦ 

                                                           

25
 ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ƳƻŘŜƭǳ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘΣ ƴǇΦ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ōťŘȊƛŜ 

zaktualizowanie standardu.   
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 {ǘŀƱƻǏŏ ƛ ǊŜƎǳƭŀǊƴƻǏŏ ǎǇƻǘƪŀƵ ǇƻȊǿŀƭŀ ǎȊȅōƪƻ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀŏ ƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴƛƻǿŀŏ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǿȅŎƻŦȅǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ 

ǳƴƛƪŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŎȊȅ ƳŀƴƛǇǳƭŀŎƧƛ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ hƳŀǿƛŀƴŜ ǎŊ ǇƻǿƻŘȅΣ ƳƻǘȅǿŀŎƧŀ ƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀ 

ǘŀƪƛŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎ ƪƻǊŜƪǘť ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƴŀ ǿŎȊŜǎƴȅƳ ŜǘŀǇƛŜΦ tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀ ǎƛť ǿ ǘŜƴ 

ǎǇƻǎƽō ǇƻǊȊǳŎŜƴƛǳ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ǇƻǿǊƻǘƻǿƛ Řƻ ōŜȊŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

² ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƭǳō ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǎŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ ƴŀ ƴŀōȅǿŀƴƛŜ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŊ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ 

Zadania zawodowe 

Č ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ƭŜŎȊŊŎȅƳ ƛ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 
Č KoordynacƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ƻōȅŘǿǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ  
Č 5ōŀƴƛŜ ƻ ŜŦŜƪǘȅǿƴŊ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ƳƛťŘȊȅ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ƭŜŎȊŊŎȅƳ ŀ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 
Č tǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƳǳ ƻǊŀȊ ȊŜǎǇƻƱƻǿƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƳǳ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋ 
ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƛŜƳ 

Č .ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ŀ ǘŀƪȍŜ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅ ƭǳō Ƴŀƛƭƻǿȅ ƪƻƴǘŀƪǘ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅƳƛ ǿ ǇǊŀŎť Ȋ 
uczestnikiem oraz z nim samym 

Č ¢ƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ǎǿƻƛƳ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅƳ ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ƛŎƘ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

Č ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿ ƻōƭƛŎȊǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ 
Č OmawƛŀƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ 
Č ½ŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƛ ƳƻȍƭƛǿƛŜ ǘǊǿŀƱŜƧ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 
Č tƛƭƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ȊŀǎŀŘ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘƧťǘȅŎƘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ 
Č LŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅȊȅǎƽǿΣ ŀƭŜ ǘŜȍ ǇǊƽō ƻƳƛƧŀƴƛŀ ǊŜƎǳƱ ƭǳō ƴƛŜ ǿȅǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ 
ǳȊƎƻŘƴƛƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ŘōŀƴƛŜ ƻ ǇǊȊŜǇƱȅǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƴ ǘŜƳŀǘ ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ  

Č Omawianie z uczestnikami wszystkich trudnych i kluczowych dla nich kwestii 
Č ²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻŘ ȊŜǎǇƻƱǳ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ŘƻǊŀŘŎȅ Ȋŀǿodowego w celu  optymalizacji 

programu aktywizacji 

Kwalifikacje ponadzawodowe 

¦aL9WB¢bh|/L 

Č YƻƳǳƴƛƪǳƧŜ  ǎƛť Ȋ ƭǳŘȋƳƛΦ 
Č tǊȊȅǎǘƻǎƻǿǳƧŜ ǎƛť Řƻ ȊƳƛŀƴ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳΦ 
Č Podejmuje  samodzielne decyzje. 
Č tǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 
Č Realizuje  zŀŘŀƴƛŀ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 
Č Korzysta z tradycyjnych i elektronicznych baz danych. 
Č Wyszukuje i przetwarza informacje. 
Č ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿΦ 
Č Promuje  i utrzymuje  wizerunek stanowiska. 
Č Radzi sobie ze stresem. 
Č tƭŀƴǳƧŜ ǇǊŀŎť ǿƱŀǎƴŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 
Č ½ŀǇŜǿƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵΦ 
Č Ocenia przebieg wykonywanej pracy. 
Č wƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƴŀ ǎǿƻƛƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 
Č LƴƛŎƧǳƧŜ  ƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǎǿƻƧŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 
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Č aƻǘȅǿǳƧŜ ǎƛŜōƛŜ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ ǇǊŀŎȅΦ 
Č Doskoƴŀƭƛ ƳŜǘƻŘȅ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛ ōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ ǇǊŀŎȅ  ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 
Č 5ƻƪƻƴǳƧŜ ƻŎŜƴȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
Č .ƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƳƛǎƧƛ hǏǊƻŘƪŀ ƛ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ȊŀŘŀƵ hǏǊƻŘƪŀΦ 
Č .ƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ hǏǊƻŘƪŀΦ 
Č ²ǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ hǏǊƻŘƪŀΦ 

²L!5hah|/L 

Č ¢ŜŎƘƴƛƪƛ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΦ 
Č ½ŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 
Č Techniki poszukiwania i przetwarzania informacji. 
Č ½ŀǎŀŘȅ ƪƻƳǇƭŜǘƻǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƻōƭƛŎȊŜƵΦ 
Č Stanowisko pracy ς organizacja, przepisy bezpƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΦ 
Č {ǘǊŜǎ ǿ ȍȅŎƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ς metody radzenia sobie ze stresem. 
Č Doskonalenie zawodowe ς cele, zadania, kierunki. 
Č Proces pracy. 
Č ½ŀǎŀŘȅ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧΦ 
Č hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ ǿ ǇǊŀŎȅΦ 
Č Elementy stanowiska pracy. 
Č Ocena jakoǏŎƛ ǇǊŀŎȅΦ 
Č ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴŊΦ 
Č wƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 
Č Zasady przetwarzania informacji. 

CECHY PSYCHOFIZYCZNE 

Č hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΦ 
Č {ŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ǿ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 
Č YƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏΦ 
Č ½ŘƻƭƴƻǏŏ ƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀΦ 
Č ½ŘƻƭƴƻǏŏ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 
Č {ǇƻǎǘǊȊŜƎŀǿŎȊƻǏŏΦ 
Č tƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ǳǿŀƎƛΦ 
Č wȊŜǘŜƭƴƻǏŏΦ 
Č 5ƻƪƱŀŘƴƻǏŏΦ 
Č _ŀǘǿƻǏŏ ǿȅǇƻǿƛŀŘŀƴŀ ǎƛť ǿ ƳƻǿƛŜ ƛ ǇƛǏƳƛŜΦ 
Č ½ŘƻƭƴƻǏŏ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ƭǳŘȋƳƛΦ 
Č hŘǇƻǊƴƻǏŏ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŀΦ 
Č DƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴΦ 
Č ½ŘƻƭƴƻǏŏ ǇǊȊŜƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 
Č {ŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻwaniu decyzji strategicznych. 
Č ½ŘƻƭƴƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǘǊŀŦƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛΦ 
Č ½ŘƻƭƴƻǏŏ ǇǊȊŜƪƻƴȅǿŀƴƛŀΦ 
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KǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴƻȊŀǿƻŘƻǿŜ 

¦aL9WB¢bh|/L 

Č YƻƳǳƴƛƪǳƧŜ ǎƛť Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŜƳΣ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ȊŜǎǇƻƱǳ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊŜǎǇƻƱǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 
Č Zapewnia  uczestnikowi ǇƻŎȊǳŎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 
Č Okazuje uczestnikowi szacunek. 
Č tǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ƛƴǘȅƳƴƻǏŎƛ ƛ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀΦ 
Č {ǘƻǎǳƧŜ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŜƳ ȊŀǎŀŘȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƻǏŎƛΦ 
Č {ȊŀƴǳƧŜ ƻōȅŎȊŀƧŜΣ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƛ ǿƛŜǊȊŜƴƛŀ ǊŜƭƛƎƛƧƴŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛκƎǊǳǇȅΦ 
Č ½ŀŎƘƻǿǳƧŜ ǘŀƧŜƳƴƛŎť ȊŀǿƻŘƻǿŊΦ 
Č RespekǘǳƧŜ  ǇǊŀǿŀ  ŎȊƱƻǿƛŜƪŀκǇŀŎƧŜƴǘŀΦ 
Č tƻƴƻǎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ǿƻōŜŎ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ Ȋŀ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴŊ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧťΦ 
Č ²ǎǇƛŜǊŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǿ ȊƳŀƎŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀƳƛΦ 
Č ²ǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛǎǘŀƳƛΦ 
Č wƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƴŀ ǎǿƻƛƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 
Č hƪǊŜǏƭŀ ōƛŜȍŊŎŜ ƛ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳȅ ǇǊŀŎȅΦ 
Č aƻƴƛǘƻǊǳƧŜ ǇǊŀŎť ǇŀŎƧŜƴǘŀ  ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ȊŀŘŀƵΦ 
Č hŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜōƛŜƎ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇŀŎƧŜƴǘŀΦ 
Č tƭŀƴǳƧŜ ǿƱŀǎƴŊ ǇǊŀŎťΦ 
Č ½ŀǇŜǿƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵΦ 
Č 5ƻǎƪƻƴŀƭƛ ƳŜǘƻŘȅ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧΦ 
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Č Zasady komunikowania ς ōŀǊƛŜǊȅ ƛ ōƱťŘȅ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛǳΦ 
Č .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ 
Č Etyka w zawodach medycznych. 
Č YŀǊǘŀ tǊŀǿ /ȊƱƻǿƛŜƪŀκtŀŎƧŜƴǘŀΦ 
Č hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŀΦ 
Č /ȊƱƻǿƛŜƪ Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ōƛƻǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŀΦ 
Č ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ς teoria i praktyka. 
Č {ȅǎǘŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿ tƻƭǎŎŜΦ 
Č aŜǘƻŘȅ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 
Č tƻŘȊƛŀƱ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ȊŜǎǇƻƱƻǿȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳΦ 
Č Ocenianie pracy. 
Č Czas pracy ς ƻōŎƛŊȍŜƴƛŜ ŦƛȊȅŎȊƴƻ-psychiczne, przerwy w pracy. 
Č PodsǘŀǿƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƎƻΦ 
Č !ƪǘȅ ǇǊŀǿƴŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀΦ 

CECHY PSYCHOFIZYCZNE 

Č Rozumowanie logiczne. 
Č {ŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏΦ 
Č ½ŘƻƭƴƻǏŏ ǎŀƳƻƪƻƴǘǊƻƭƛΦ 
Č _ŀǘǿƻǏŏ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ƭǳŘȋƳƛΦ 
Č hǘǿŀǊǘƻǏŏΦ 
Č ¦ŎȊŎƛǿƻǏŏΦ 
Č OdpowiŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΦ 
Č tƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ǳǿŀƎƛΦ 
Č 5ƻōǊŀ ǇŀƳƛťŏΦ 
Č Szybki refleks. 
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Č 5ƻƪƱŀŘƴƻǏŏΦ 
Č !ǎŜǊǘȅǿƴƻǏŏΦ 
Č wȊŜǘŜƭƴƻǏŏΦ 
Č {ƪǊǳǇǳƭŀǘƴƻǏŏΦ 
Č ½ŘƻƭƴƻǏŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 
Č Zdecydowanie. 
Č ½ŘƻƭƴƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿΦ 
Č {ȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻǏŏΦ 
Č ½ŘƻƭƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ǎȊȅōƪƛƳ ǘŜƳǇƛŜΦ 
Č ²ȅǘǊǿŀƱƻǏŏΦ 
Č ¢ǿƽǊŎȊŜ ƳȅǏƭŜƴƛŜΦ 
Č hǇŜǊŀǘȅǿƴƻǏŏ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΦ 
Č ½ǊƽǿƴƻǿŀȍŜƴƛŜΦ 
Č _ŀǘǿƻǏŏ ǿȅǇƻǿƛŀŘŀƴƛŀ ǎƛťΦ 
Č {ȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻǏŏΦ 
Č ½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜΦ 
Č tǊŀǿƻǊȊŊŘƴƻǏŏΦ 
Č DƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǊŜǿƛȊƧƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇƻƎƭŊŘƽǿΦ 
Č bƛŜȊŀƭŜȍƴƻǏŏΦ 
Č ½ŘƻƭƴƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛΦ 
Č ½ŘƻƭƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ negocjacji. 
Č ½ŘƻƭƴƻǏŏ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 
Č ½ŘƻƭƴƻǏŏ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛΦ 
Č YǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ 

Kwalifikacje podstawowe dla stanowiska 

¦aL9WB¢bh|/L 

Č Rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia jednostki. 
Č Rozpoznaje czynniki ryȊȅƪŀ ŎƘƻǊƽō ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀΦ 
Č ¦ŎȊȅ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ǎŀƳƻƪƻƴǘǊƻƭƛΦ 
Č aƻǘȅǿǳƧŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪť Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ƛ ǇǊƻȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 
Č LƴƛŎƧǳƧŜ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ǿ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 
Č tƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳǳƧŊŎŜ ȊŘǊƻǿƛe psychiczne. 
Č wƻȊǇƻȊƴŀƧŜ ǎȅǘǳŀŎƧť ǊƻŘȊƛƴȅκǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 
Č 5ƻƪƻƴǳƧŜ ƻŎŜƴȅ ǿǇƱȅǿǳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƴŀ ȍȅŎƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΣ ǿ ǘȅƳ ƴŀ ǎŦŜǊť ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

zawodowej. 
Č Przeprowadza wywiad z pacjentem. 
Č ¦ǎǘŀƭŀ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŜƳ Ǉƭŀƴ ƛ ǎǇƻǎƽō  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘŜǊŀǇƛƛ ƛ ŀƪǘȅǿƛzacji zawodowej. 
Č YƻƳǇƭŜǘǳƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ 
Č aƻǘȅǿǳƧŜ ǇŀŎƧŜƴǘŀ Řƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΦ 
Č {ǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǊƻȊƳƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΦ 
Č ²ȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛƛΦ 
Č hŎŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳ ƛ ȊŀƪǊŜǎ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪƛ ǊƻŘȊƛƴȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀΦ 
Č tǊƻǿŀŘȊƛ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ǿ ȍȅŎƛǳΦ 
Č tǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ŎȊƱƻƴƪƻƳ ȊŜǎǇƻƱǳ terapeutycznego. 
Č Prowadzi dokumenǘŀŎƧť ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅΦ 
Č Odnotowuje wykonane zadania. 
Č ²ǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ 

wolontariatu. 
Č hǊƎŀƴƛȊǳƧŜΣ ƪƻƻǊŘȅƴȅƧŜ ƛ ƳƻŘȅŦƛƪǳƧŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ 
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Č tǊƻǿŀŘȊƛ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 
Č tǊƻǿŀŘȊƛ ǇǎȅŎƘƻŜŘǳƪŀŎƧť ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ 

²L!5hah|/L 

Č Edukacja zdrowotna ς cele i zadania. 
Č Podstawowe zasady pedagogiki i andragogiki. 
Č IƛƎƛŜƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 
Č tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƪƻƴŎŜǇcje zdrowia. 
Č ½ŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ς epidemiologia, charakterystyka, sposoby leczenia. 
Č hƎƽƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 
Č Wybrane zagadnienia kultury ς ǎƪƱŀŘƴƛƪƛ ƪǳƭǘǳǊȅΤ ǊŀǎŀΣ ŜǘƴƛŎȊƴƻǏŏΣ ǿȅōǊŀƴŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ǊŜƭƛƎƛƛΦ 
²ǇƱȅǿ ƪǳƭǘǳǊȅ ƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜΦ 

Č tƻǘǊȊŜōȅ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΣ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ς ȋǊƽŘƱŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǎǘŀƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛκǊƻŘȊƛƴȅκǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

Č 5ŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘȅ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ƛ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǊȅȊȅƪŀ ŎƘƻǊƽō ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 
Č /ŜƭŜ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŘǊƻǿƛŀΦ 
Č {ǘȅƭ ȍȅŎƛŀ ς uwarunkowania. 
Č tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ƛ ǇǊŜǿŜƴŎƧŀ ŎƘƻǊƽō ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 
Č aŜǘƻŘȅ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΦ 
Č Wybrane zagadnienia z socjologii medycyny. 
Č Praca w zespole terapeutycznym ς ŎŜƭŜΣ ȊŀŘŀƴƛŀ ƛ ȊŀƪǊŜǎ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΦ 
Č tƻǘǊȊŜōȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎi. 
Č DǊǳǇȅ ǎŀƳƻǇƻƳƻŎƻǿŜ Ƨŀƪƻ ŦƻǊƳŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 
Č Podstawy farmakologii ς ƎǊǳǇȅ ƭŜƪƽǿ ƛ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǳƪƱŀŘȅ ƛ ƴŀǊȊŊŘȅΦ 
Č Podstawy psychoterapii. 
Č tƻŘǎǘŀǿȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǇŀŎƧŜƴǘŀ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ 
Č WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ς teoria i pomiar. 
Č Regulacje prawnŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΦ 
Č tǊƻƎǊŀƳȅ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ƛ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŀ ǇŀƵǎǘǿŀΦ 
Č Formy wsparcia pozaszpitalnego ς ȊŀǎŀŘȅ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ 
Č hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ 
Č Aktywizacja zawodowa ς formy i metody. 

CECHY PSYCHOFIZYCZNE 

Č ½ŘƻƭƴƻǏŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 
Č Zdecydowanie. 
Č ½ŘƻƭƴƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿΦ 
Č {ȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻǏŏΦ 
Č ½ŘƻƭƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ǎȊȅōƪƛƳ ǘŜƳǇƛŜΦ 
Č ²ȅǘǊǿŀƱƻǏŏΦ 
Č ¢ǿƽǊŎȊŜ ƳȅǏƭŜƴƛŜΦ 
Č hǇŜǊŀǘȅǿƴƻǏŏ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΦ 
Č ½ǊƽǿƴƻǿŀȍŜƴƛŜΦ 

Kwalifikacje specjalistyczne dla stanowiska  

¦aL9WB¢bh|/L 

Č tǊƻǿŀŘȊƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƻǎƽō Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ 
Č tǊƻǿŀŘȊƛ ǇǎȅŎƘƻŜŘǳƪŀŎƧť ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ 
Č ²ǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŜƳ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŜΦ 
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Č wƻȊǊƽȍƴƛŀ ƳŀƴƛǇǳƭŀŎƧť ŎȊȅ ǳŎƘȅƭŀƴƛŜ ǎƛť ƻŘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƻŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜƎƻ ƪǊȅȊȅǎǳ ŎȊȅ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀΦ 

²L!5hah|/L 

Č !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ς formy i metody. 
Č ²ƛŜŘȊŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ 

CECHY PSYCHOFIZYCZNE 

Č ½ŘƻƭƴƻǏŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴia. 
Č Zaciekawienie. 
Č /ƛŜǊǇƭƛǿƻǏŏΦ 
Č 5ƻŎƛŜƪƭƛǿƻǏŏΦ  
Č {ŀƳƻǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ƻǊŀȊ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ƻǘŀŎȊŀƧŊŎŜƧ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛΦ 
Č ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎƱǳŎƘŀƴƛŀΦ 
Č ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇƻŘŊȍŀƴƛŀ Ȋŀ ƪƭƛŜƴǘŜƳ όŀ ƴƛŜ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƧŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛύΦ  
Č 9ƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŏΦ 
Č ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǎǿƻƛŎƘ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ όǿ ǘȅƳ ōǊŀƪǳ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ƧŀƪƛǏ ǘŜƳŀǘύ ƻǊŀz 

radzenia sobie w ich obliczu. 
Č 9ƳǇŀǘȅŎȊƴƻǏŏΦ  
Č Pokora. 
Č !ǎŜǊǘȅǿƴƻǏŏΦ  
Č ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ analityŎȊƴŜƎƻ ƛ ǎȅƴǘŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀΦ  
Č 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȍȅŎƛƻǿŜ ƛ ŘƻōǊŜ ǊŀŘȊŜƴƛŜ ǎƻōƛŜ Ȋ ŜƳƻŎƧŀƳƛ. 

 

 

 


